MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAQ PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 23, 23 DE DEZEMBRO DE 2016.

(ALTERA A REDAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 10, DE 28 DE
FEVEREIRO DE 2014, QUE REORGANIZA O QUADRO DE SERVIDORES
INSERTO NA LEI COMPLEMENTAR N° 1, DE 05 DE JULHO DE 2005 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

FRANCISCO AUGUSTO PRADO TELLES
JUNICR, Prefeito do Municipic de
Dois Cérregos, Estado de Sao Paulo,
usande de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele promulga e sanciona a
seguinte lei:

Artigo 1° - Ficam reorganizados os guadros de
servidores municipais do Poder Executive e da autarquia
SAAEDOCO - Servico Autdénomo de Agua e Esgote de Dois
cérregos -, insertos na Lel Complementar n® 1, de 5 de
julho de 2005, alterados pela Lei Complementar n° 10, de 28
de fevereiro de 2014, regidos pela Leil Complementar n® 2,
de 13 de setembro de 2002, e pelos dispositivoes
congtitucionals pertinentes.

Artige 2° - Ficam extintos os cargos publicos em
comissdo, de livre nomeacgdo pelo Chefe do Poder Executivo,
relacionados nos Anexos II e III da Lei Complementar n° 10,
de 28 de fevereiro de 2014.

Artigo 3° - Ficam criades os cargos publicos em
comigsdo, de livre nomeacg@o pelo Chefe do Poder Executivo,
relacicnados nos  Anexos I e 11 da presente Lei
Complementar, com referdncias & vencimentos constantes no
Anexo III.
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 4° - 0Os vencimentos dos servidores
municipais do Poder Executivo e da autargula SAAEDOCO sdo
08 previstos no Anexce IIT da presente Leli Complementar.

Artigo 5° - Dentro das possibilidades financeiras
do Municipio e obedecidos os principios gue norteiam a
administracdoc piblica, os cargos mencionados nos Anexo 1 e
II néc poderdc exceder ¢ limite de 10% ({(dez por cento} do
total de empregos efetivos.

Paragrafo tnico - Em atendimento ao disposto no
artigo 37, inciso V da Constituicg8o Federal, com a redagao
que lhe conferiu a Emenda Constitucional 18, de 1988, 20%
(vinte por cento) dos cargos em comissdo criados nog Anexos
I ¢ II devem ser preenchides por servidores efetivoes.

Artigo 6° - As atribuicgdes dos cargos criadoes no
artigo 3°, relacionadas nos Anexcs I e II, ficam definidas
nos Anexos IV e V constantes desta Lei Complementar.

Artigo 7° - As despesas decorrentes da execucgdo
desta Lei Complementar correrfo por conta de dotagdes
orgamentérias prdéprias, suplementadas se necessario.

Artigo 8° - Fica o Poder Executivo, autorizado a
promover a abertura de c¢rédito adicional, se necessario,
para fazer frente as despesas decorrentes da presente Lei.

Artigo 9° - Fica, ainda, se necessario, o Poder
Executivo autorizado a atualizar o Planc Plurianual - PPA e
a Lel de Diretrizes OQOrgamentaria — LDO para adequa-los a

esta Lei Complementar.

Artigo 10 - Esta Lei Complementar entra em vigor
no dia 19 de janeiro de 2017.
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAQO PAULO

Artige 11 - Ficam revogadas as disposigdes em
contrario.

Departamento Administrativo do Municipio de Dois
Cérregos, aos vinte e trés dias do més de dezembro do anc
de dois mil e dezegsets.

FRANCISCO §ro-fRADO TELLES JUNIOR
- Prefeito Municipal - ’

Registrada e afixada na forma de gLostumeA
Data supra. //’.% <7
- : {

i \\ l\j oy
PEDRO PAULO RODRIGUES '
— Chefa de Gabinete -
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ANEXO I

MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE DOIS CORREGOS

A - GARINETE DO PREFEITO

QUANT DENOMINACAO DO CARGO REF, REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Livre provimento - Nivel médic
1 Chefe de Gabinete XITI |ou superior
Livre provimento -
Preferencialmente ivel médio
1 Asgessaor de Gabinete IIT |ou superiocr
Livre provimento — Nivel médio
1 Aszesaor de Geverno XIII {ou superior
Livre provimentoc -
1 Assessor da Presidéncia do Fundo III {Preferencialmente Nivel médic
Social de Solidariedade ou superior
Livre provimento — observado ©
: : - . 15
1 i narda Mupicipal XII dispaosto no § 1° do artige 1
Superintendente da Gua P da Lei Federal n® 13.022/2014.
E ~ DEPFARTAMENTC DE A'DMINISTRAC&O
QUANT DENOMINACKO DO CARGD REF. REQUISITOS PARA PROVIMENTC
1 Diretor do Departamento de ¥XIII |{Livre provimento - Nivel médio
Administracao on superior
C - DEPARTAMENTO DE GESTEO DE
PESSOAS
QUANT DENOMINAQ'?:\O DO CARGO REF REQUISITCS PARA FRUVIMENTO
1 Diretor do Departamento de Gestido de ¥IT |Livre provimento - Nivel médio
Pessoas ou Superlor
Livre provimento — Nivel médio
ou superior {ocupadec
1 Chefe da Divisdc Recursos Humanos X preferencisalmente por servidor

efetivo}
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D - DEPARTAMENTO DE FINAMCAS &
ORCAMENTO

MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

QUANT DENOMINACiO DO CARGO REF REQUISITOS PARA FROVIMENTO
1 Diretor do Departamento de Financas XIT |Livre provimenic - Nivel médio
e Orcamanto ou superior
Livre provimento — Niwvel médio
on superior (ocupade
1 Chefe da Divisdo de Financas K preferencialmente per servidor
efetivo)
E - DEPARTAMENTO DE LICITA¢6ES,
CONTRATOS E CONVENIOS
QUANT DENOMINACAC DO CARGO REF REQUISITOS PARA PROVIMENTO
1 Diretcr do Departamente de ¥ITI |Livre provimento — Nivel mé&dio
LicitagfHes, Contratos e Convénios DU supericr
1 Chefe da Diwvizédo de Licitagbes IX Livre provimento — Nivel médio
ou superior
1 Chefe da Divisdo de Material X Livre provimento - Nivel médio
Ou Superior
Livre provimento — NHivel médio
Chefe da Diwvisdo de Contratcs e ou superior {ocupado
1 Convénios VIII |preferenciaimente por servidor
efetivo)
F ~ DEPARTAMENTC DE TRIBUTAQ&D E
FISCALIZAGAC
QUANT DENOMINAQ&D DQ CARGO REF. REQUISITOS PARL PROVIMENTO
1 Piretor do Departamente de ¥I1 |Livre provimente - Nivel médio
Tributagio ¢ Fiscalizagdc ol superior
Livre provimentc — Nivel médio
Chefe da Divisdc de Tributacdo e X ou superior {(ocupado
1 Fiscalizacgo

preferenciaimente por servidor
efetive)
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G - DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL

MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADQ DE SAO PAULO

QUANT DENOMINAL;EO DO CARGO REF. REQUISTITOS PARA PROVIMENTO
1 Diretor do Departamento de Acdo ®IT |Livre provimento — Nivel médic
Social ou superior
Chefe da Divisdo Administrativa da v Livre Pr?vimento - Nivel médio
1 iacdo Social Pl Superie
H - DEPARTAMENTO DE CULTURA E
TURISMO
JQUANT DENWINBQKO DO CARGO REF. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
1 Diretor do Departamento de Cultura e XII |Livre provimento — Wivel medio
Turismo ou superior
1 Chefe da Divisdc de Cultura VI Livre provimento - Nivel médio
ou superior
1 . . - 1 Fy - ]
Chefe da Divisdo de Turismo v Livre provimento - Nivel mé&dio
ou superior
l_I - DEPARTAMENTC DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
QUART DENOMINAGAC DO CARGO REF. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
1 Diretor do Departamento de XIII {Livre Provimento — NWivel médig
Desenveolvimento Econdmico ou superior
1 Chefe da Divisio de FOrmacio « Livre prlovimento - Nivel médio
Profissional e Empreendedorismo ou Superio
1 Chefe da Unidade do Bance deo Povo VI Livre provimento
Paulista
1 Chefe do Posto de Atendimento ao v Livre provimento

Trakalhador — PAT
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J - DEPARTAMENTO DE EDUCACAD

MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAQO PAULO

QUANT DENOMINAGAD DO CARGOD REF REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Livre Provimento — Superior na
Area de Educacdo ou Superior
L Diretor do Departemento de Educacao XII |com Especializac3o na Area de
FEducacio.
1 Chefe da Divis&¢c Administrativa da IX livre provimento — Nivel médic
Educacio ou supericr
1 Chefe da Diviséo de Transporte da Livre provimento -
BEducacéo X Preferencialmente Nivel médio
ou guperior
K — DEPARTAMENTC DE ESPORTES E LAZER
QUANT DENOMINACAO DO CARGO REF REQUISTTOS PARA PROVIMENTO
1 Diretor do Departamento de Esportes ¥IT |Livre provimento — Nivel médio
a Lazer ou superior
Livre Provimento -
1 Chefe da Divisao de Esportes e lazer I1T |Preferencialments Nivel médio
de Guarapuid cu superior
L - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
JUANT DEN‘OMINAC.KO DO CARGO REF. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
1 Diretor do Departamentoe de Melo XII |Livre provimento — Nivel médio
Ambiente Ol SUperior
0 Chefe da Diviséo de Controle X Livre provimento -

Ambiental

Preferencialmente Nivel médioc
ol superior
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAQ PAULO

M - DEPARTAMENTC DE SAUDE

QUANT DENOMINACAOQ DO CARGO REF. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 Dirgtor do Departamentoe de Satde XI1 |Livre Provimento — HNivel Meédic
ou superior

1 Chefe da Divisao Administrativa da VIIT |Livre provimente — Hivel médio
Sande ou superior
1 Chefe da Divisdo Técnica da Satde VIII |Livze provimente — Nivel médio

ou superior

1 Chefe da Divisdo de Transporte da Livre provimentoe -
Saude Ix Preferencialmente Wivel médio
ou superior

N - DEPARTAMENTO DE SERVIQOS

MUNICIPAIS
QUANT DENOMINACAD DO CARGO REF. REQUISITOS PARA FPROVIMENTO
1 Diretor do Departamento de Servigos XIII | Liwvre Frovimento — Wivel médio
Munjcipais ou superior
Livre provimento -
1 Chefe da Divisdoc de Obras X Preferencialmente Nivel médio
cl superior
Livre provimente - Superiocr em
1 Chefe da Divis8o de Planejanenito ®¥I1 |Engenharia ou Arguitetura, com
Urbano registro no CREA

Livre Provimento --

Chefe da Divisgo Vigildncia
a Divis#o de g X Preferencialmente NWivel médio

Patrimonial
ou Superior
Livre FProvimento —
Chefe da Divisio de Manutencdo de Preferencialmente Nivel médio
i Prédios Piblicos X ou superior

Livre Provimentc - 3uperlior em
1 Chefe da Divisfoc de Projetos Ix Engenharia ou Arguitetura, com
registro no CREA
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ANEXO II

MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

QUADRO DCS CARGOS EM COMISSAO DA AUTARQUIA SAAEDODO

A - SUPERINTENDENCIZ

QUANT. DENCMINAGAO DO CRRGO REF. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Livre provimento, com curso
1 Superintendente XIII jsuperior
Livre provimente — Ocupado
1 Asgsessor da Superintendéncia XTI |preferencialmente por servidor
efetive com cursco superior
B — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ E
FINANCAS
QUANT . DENOMINAQZ—XO 0o CARGO FEF. REQUISITODS PARA PROVIMENTO
1 Diretor do Departamento de XII |Livre provimento - Formagao:
Administracdo e Financas Superiocr em Administracdc ou
Ciéncias Contabeils
C - DEPARTAMENTCO DE PLANEJAMENTO E
PROJETOS
QUANT. DENOMINAGCAOG DO CARGO REF. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Diretor do Departamento de Livre provimento — Formagdo:
1 Flanejamento & Frojetos XIT |Superlor na &rea de Engenharia
Civil, com registro no CREA
D -~ DEPARTAMENTO DE OPERACAO E
MANUTENGAO
QUANT . DENOMINAC?&O DO CARGO REF REQUISITOS PAEA PROVIMENTO
Diretor do Pepartamento de QOperagic Livre provimento — Ocupado
1 e Manutencio XII |exclusivamente por servidor

efetive
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAC
DA PREFEITURA E DA AUTARQUIA SAREDOCO

REF/NIVEL| VENCIMENTOS
RS-
I 890, 36
II 977,37
III 1.145,57
v 1.233,86
v 1.502,58
VI 1.828, 64
VII 2.247,00
VIII 2.383,63
Ix 2.618,11
X 3.272,85
XT 3.624,74
XII 4.256,88
XIII 4.502,39
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM
COMISSAO PREFEITURA

CHEFE DE GABINETE

I - Exercer a direcdo geral das atividades do Gabinete do
Prefeito, incluindo a fiscalizacdo dos Orgdos e unidades
sob sua responsabilidade;

I1 - Representar oficialmente o Prefeito Municipal, sempre
que necessdrio e sob autorizagio;

ITI - Coordenar a organizacdo de eventos publicos
relacionados & atuacio politico-administrativa do Prefeito
Municipal;

IV - Decidir reguerimentos administratives encaminhados ao
Pocder Executivo, por delegacgao;

V - Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, inerentes ao cargo.

ASSESSOR DE GABINETE

I - assessorar diretamente ¢ Chefe do Poder Executivo e ©
Chefe de Gabinete do Prefeito nas atividades desenvolvidas
pelo Gabinete;

II - supervigionar a recepcgido das pesscag U2 acorrem
Gabinete do Poder Executivo, inclusive cuidande da agenda
de trabalho do prefeito:;

TII - supervisicnar a correspondéncia recebida e a expedida
pelo Gabinete do Chefe do Poder Executivo, bem ainda a
demanda de documentos internos a ele direcionados;

IV - Supervisionar a organizagdc de solenidades e
cerimdénias de responsabilidade do Gabinete do Poder
Executivo, inclusive orientando e assessorando o cerimonial
a ser observado;

VvV — Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executive, inerentes ao cargo.

Praga Francisco Simdes, sfn® - fone {14) 3652-9500 — CEP 17300-000 - Dois Cérregos — SP
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

ASSESSOR DE GOVERNO

I - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na condugdo de
programas, projetos, diretrizes e metas da gestao
municipal, acompanhando as agdes e promovendo o inter-
relacionamento entre os diferentes o6rgdos da administracgéo
direta e indireta, comoc forma de otimizar os atos e
politicas de governo;

11 - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na promogac do
intercambio Jjunto ao Poder Legislativeo Municipal, com a
finalidade de assegurar a harmonia da relagio entre os dois
poderes, de forma a assegurar a supremacia do interesse
publico, bem anda no relacicnamento com 6rgdos dos governos
estadual e federal, bem comc com a Assembleia Legislativa,
a Camara Federal e Senado da Republica, objetivande a busca
de meios necessarios & consecucdo dos planos, proegramas de
acdo e metas da administragdo municipal;

111 - Assessprar o Chefe do Poder Executive no
relacionamento da administracado com entidades e
instituig®es representativas dos diferentes segmentos da
sociedade local, visando conhecer suas demandas e anseios,
de forma gque a administracdoc possa com elas contribuir,
dentro das possibilidades da gJestdo, observadeos o©s
parametros legais.

v - Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo no
acompanhamente dos pleitos formulados e convénios firmados
pelc municipio Jjunto aos governcs estadual e federal,
supervisiconando a regular e tempestiva apresentacdo de
projetos e documentos necessarios a sua formalizagdo e
consecucido.

V - Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, inerentes aoc cargo.

ASSESSOR DA PRESIDENCIA DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

I - assessorar a Presidente do Fundo Social de
Sclidariedade, na organizacdo e na coordenacio das
atividades administrativas do 6rgio;

II - assessorar a coordenacdo e controle de documentos,
processos relacionados ao Fundo, de forma a agilizar o
desenvolvimento dos programas realizados pelo Srgido;

Praca Francisco Simdes, s/n” - fone (14) 3652-9500 — CEP 17300000 - Dais Cérregos — SP
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAQO PAULO

IITI - assessorar a Presidéncia do Fundo Social no
relacionamento com entidades e institulg¢bes que participam
de projetos e programas com o Fundo Social, como forma de
garantir o bom desenvolvimento das atividades;

IV - assessorar a Presidéncia de Fundo Seccial na
coordenagdo e supervisdo dos cursos e eventos empreendidos
pelo érgdo, a fim de gque sejam asseguradas os objetivoes
estabelecidos;

V - Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pela
Presidéncia do Fundo Social, inerentes ac cargo.

SUPERINTENDENTE DA GUARDA MUNICIPAL

I - comandar a Guarda Municipal, mantende & ordem, a
disciplina ¢ a hierarquia, bem ainda deliberando sobre
assuntos de interesse da instituiclo;

II -~ responsabilizar-se pela manutenc¢do e regularizagao da
sede da instituigdo, nos termos da legislagdo federal, em
especial quantc ac armazenamento das armas e munigdes, se o
caso, inclusive solicitando a aguisicio de bens e servigos
necessarios ao funcionamento da Guarda;

ITT - designar integrantes da Instituig¢do para executar
atividades administrativas inerentes a Guarda, bem ainda
responsabilizar-se pelo encaminhamento de pedidos de
sindicéncia e processc administrative disciplinar que

envolvam servidores lotadcos na Guarda Municipal;

IV — coordenar agBes conjuntas com a Defesa Civil e outros
Srgdos, quando necesgédrio, prestando contas de suas agdes e
atribuicgdes ao Gabinete do Chefe do Poder Executivoe;

V - exercer outras atividades correlatas a sua fungao de
comande, dquando solicitadas pelo Chefe do Poder Executivo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQKO

I - Planejar e fazer executar a programacdo dos servigos
afetos ac Departamenta, dentro dos prazos previstos,
inclusive expedindo, quando necessario, Resolugdes,

Memcrandos Internos e Ordens de Servigo;

IT - QOrientar os subordinades na realizacd3o dos trabalhos,

bem como em relacgidoc & conduta funcional;

Prag¢a Francisco Simies, s/n" - fone (14) 36529500 — CEP 17300-000 - Dois Cérregos — SP
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAQO PAULQ

ITIT - coordenar o sistema de gestic administrativa do
conjunto de departamentos e Orgdos da administracao,
garantindo a aplicac¢ao das normas e procedimentos vigentes,
bem ainda avaliar as politicas e diretrizes de modernizagdo
e operacionalizacdo dos sistemas de gestdo, visando a
eficiéncia e a eficacia das praticas adotadas.

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
adrea diretamente com o superior hierdrquico.

Vv - Desempenhar outras atividades afins, relativas a
direc¢ao do departamento scob sua responsabilidade,
determinadas por seu superior hierarquico.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

I - Planejar e fazer executar a programagdo dos Servigos
afetos ao Departamento, dentro dos prazos previstos,
inclusive expedindo, gquando necessario, Resolugdes,

Memorandos Internos e Ordens de Servigo;

II - Orientar os subordinados na realizagdo dos trabalhos,

bem como em relacdac & conduta funcional:

Ly

TIT — coordenar as atividades ligadas a gestdo de pessoas
em todas as areas da administracdio, garantindo a aplicagdo
das normas e procedimentos vigentes, inclusive guando a
avaliacdo de desempenho, seguranga ¢ medicina do trabalho,
bem ainda avaliar as politicas e diretrizes de modernizagado
e operacionalizagdo dos sistemas de controle, visando a
eficiéneia e a eficacia das praticas adotadas;

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
Area diretamente com © superior hierarguico.

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas a
direcdo do departamento scb sua responsabilidade,
determinadas por seu superior hierdrquico.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E ORCAMENTO

I - Planejar e fazer executar a programagio dos sServigos
afetos ao Departamento, dentro dos prazeos previstos,
inclusive expedindo, quando necessario, Resolugdes,

Memorandos Internos ¢ Qrdens de Servigo:

II - Orientar os subordinados na realizagdo dos trabalhos,

bem como em relagdo A conduta funcional;
Praca Francisco Simdes, s/n° - fone (14) 3652-9500 — CEP 17300-008 - Dois Cérregos — SP
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS

ESTADO DE SAO PAULO
IIT — coordenar as atividades contédbeis da administracao,
incluindo a elaboracidc do orgamento anual e o controle da
execucgioc orcamentdria e financeira, zelando pelo
cumprimento da legislag¢dc de responsabilidade fiscal,
atendendo as normas estabelecidas pelos brgdos

fiscalizadores, especialmente no que refere a transmissao
de informacges.

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
drea diretamente com ¢ superiocr hierdrgquico.

¥V — Desempenhar outras atividades afins, relativas a
direcio do departamento sob sua responsabilidade,
determinadas por seu superior hierarquico.

DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENTIOS

I - Planejar e fazer executar a programagac dos servigos
afetos ao Departamento, dentro dos prazos previstos,
inclusive expedindo, guando necessariaq, Resolucdes,

Memorandos Internos e QOrdens de Servico:

IT - Orientar os subordinados na realizacgdo dos trabalhos,
bem como em relacdo a conduta funcional;

IIT - c¢oordenar ag atividades relativas & execugdo de
caertames licitatérics, formalizacgio de contratos e
convénios, zelando pela fiscalizagdo destes, especialmente
no gue concerne a tomada e andlise das contas;

IV — Prestar assisté&ncia e despachar o expediente de sua
area diretamente com © superior hierdrquico.

¥V — Desempenhar outras atividades afins, relativas a
direcgdoc do departamento sob sua responsabilidade,
determinadas por seu superior hierarquico.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACiO E FISCALIZACE-\O

I - Planejar e fazer executar a programacgdo dos servigos
afetos ao Departamento, dentro dos prazos previstos,
inclusive expedindo, quando necessario, Resoclugdes,

Memorandos Internos e Ordens de Servicgo;

II - QOrientar os subordinados na realizagdc dos trabalhos,
bem como em relacdo a conduta funcional;
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS

ESTADO DE SAO PAULO
IIT - coordenar as atividades relacionadas aco langamento,
cobranca, arrecadacdo e fiscalizagdo tributéaria do

municipio, como, ainda, zelar pelo controle e execucdo da
divida ativa;

IV - Prestar assisté&ncia e despachar o expediente de sua
area diretamente com o superior hierarqguico.

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas a
direcgdo do departamento scob sua responsabilidade,
determinadas por seu supericr hierarquico.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL

I - Planejar e fazer executar a programagdo dos servigos
afetos ao Departamento, dentrc dos prazos previstoes,
inclusive expedindo, quando necessario, Resolugbes,

Memorandos Internos e QOrdens de Servicgo;

II - Orientar os subordinados na realizagdo dos trabalhos,
bem como em relagdo a conduta funcicnal;

III - coordenar a politica municipal de agdo social, com
énfase as agdes veoltadags para os segmentos em situagdo de
vulnerabilidade social e de fragilizagdce de vinculos
afetivos e comunitérios, gerenciando programas e projetos
direcionados a promover a reinsercéo social,
preferencialmente atuando em apoio ou em parceria com
instituigdes de assisténcia e servicos que funcionam no
municipio:

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
area diretamente com o superior hierdrquico.

V — Desempenhar outras atividades afins, relativas a
direcgdo do departamento scb sua responsabilidade,
determinadas por seu superior hierdrquico.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

I - Planejar e fazer executar a programa¢do dos servigos
afetos ao Departamento, dentro dos prazos previstos,
inclusive expedindo, guando necessario, Resolucgdes,

Memorandos Internos e Ordens de Servicgo;

II - Orientar cs subordinadeos na realizagdo dos trabalhos,
bem como em relacdo & conduta funcional;
Praca Francisce Simfes, s/n® - fone {14) 3652-9500 — CEP 17300-000 - Dois Corregos — SP
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

IITI - coordenar a politica municipal voltada para as areas
de cultura e turisme, elaborando projetos e colocando-os éem
execucdo, de modo a gque sejam valorizadas as tradigdes
culturais do municipio, o patrimdnio histdrico, seus
atrativos turisticos e ¢ artesanato, como também a cultura
e o  turismo regionais, mnediante intercambios com
administragdes de municipies préximos;

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
drea diretamente com ¢ superior hierarquico;

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas a
direcédo do departamento sob sua responsabilidade,
determinadas por seu superior hierarguico.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

I - Planejar e fazer executar a programacgdo dos servigos
afetos a0 Departamento, dentro dos prazos previstos,
inclusive expedindo, quando necessario, Resolugdes,

Memorandos Internos e Ordens de Servigo;

IT - Orientar os subordinados na realizacfo dos trabalhos,
bem como em relacgdc a conduta funcional;

III - coordenar a politica municipal wvoltada para o
Desenvolvimento Econémico, aproveitando suas
potencialidades e integrando suas forgas predutivas, de
modo a que sejam priorizados projetos de cooperagao,
formacdo e gualificacdo profissional, geracaco de emprego e
renda, bem ainda de facilitagdo e incentivo ao
empreendedorismo;

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
drea diretamente com o supericr hierdrquico;

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas &
direcgdo do departamento sob sua responsabilidade,
determinadas por seu superior hierarquico.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ

I - Planejar e fazer executar a programagdo dos sServigos
afetos a¢ Departamentao, dentro dos ©prazos previstos,
inclusive expedindo, guando necessario, Resclugbes,

Memorandos Interncs e Ordens de Servigo:
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAQ PAULO

IT - Orientar os subordinados na realizagdo dos trabalhos,
bem como em relagdo a conduta funcional;

III - coordenar © sistema de ensino municipal, de modo a
garantir as metas estabelecidas para 2 area,
supervisionando a execugdo do Planc Decenal de Educagdo,
mantendo intercdmbio com &rgdos estaduais e federais, de
modo a assegurar a gualidade do ensino e a valorizacdo dos
profissionais que nele atuam, em c¢onsondncia com  a
legislagaoc vigente;

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
area diretamente com ¢ superior hierdrguico:

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas a
direcgado de departamentoc sob sua respongabilidade,
determinadas por seu superior hierarquico.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES LAZER

I - Planejar e fazer executar a programagdc dos servigos
afetos ao Departamento, dentro dos prazos previstos,
inclusive expedindo, guando necessario, Resolugtes,

Memorandos Internos ¢ QOrdens de Servige:

I1 - Orientar os subordinados na realizacgdo dos trabalhos,
bem como em relagao a conduta funcional;

ITT - c¢oordenar a politica municipal voltada para as
praticas de esportes e lazer da populacido, elaborando
projetos e colocando-os em execugdo, de forma a que
contemplem todos os segmentos da comunidade, em especial
criancas, adcoclescentes, melhor idade e pessoas com
necessidades especiais, sempre mantendo intercdmbio com
6rgacs de esferas superiores da administracao, escolas,
entidades e instituic¢des gque atuam na area de esportes e
lazer; '

IV - Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente de sua
area diretamente com ¢© superior hierdrgquico:;

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas a
direcéao do departamento sob sua responsabilidade,
determinadas por seu superior hierarquico.

Fraga Francisco Simdes, s/n” - fone {14) 36529500 — CEP 17300-000 - Dois Crregos — SP
e-mail:juridicodc@conecteor.com.br

&//é{if




MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

DIRETCR DO DEPARTAMENTO DE METIC AMBIENTE

T - Planejar e fazer executar a programacdo dos servigos
afetos aa Departamento, dentro dos prazos previstos,
inclusive expedindo, quando necessario, Resgolugdes,

Memorandos Internos e Ordens de Servigo;

ITI - Orientar os subordinades na realizagdo dos trabalhos,
bem come em relacdoc & conduta funcional;

IIT - coordenar a politica municipal voltada para © meio
ambiente, desenvolvendo projetos que pricorizem a
preservagdo, a recuperagdo € © uso sustentavel dos recursos
ambientals, realizando prolietos de canscientizacdoc,
especialmente em parceria com a &rea educacional e
representagdes de segmentos da socliedade, implementando
fiscalizacdo eficaz e controle de acg@es, scobretudo por meio
do Comdema - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
area diretamente com ¢ superior hieradrquico;

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas a
direcgédo do departamento sob sua responsabilidade,
determinadas por seu superior hierdrquico.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

T - Planejar e fazer executar a programagdo dos servicos
afetos ao Departamento, dentro dos prazos previstos,
inclusive expedindo, quando necessario, Resclucgbes,

Memorandos Interncs e Ordens de Servigo;

IT - Orientar os subordinados na realizacdo dos trabalhos,
bem comec em relacdo a conduta funcional;

ITI - coordenar a execucdo politica municipal de saude, em
consonancia com a legislag¢do vigente e as diretrizes do SUS
- Sistema Unico de Saude, controlandeo e avaliando os
servicos prestados nas unidades de salde de municipio, com
&nfase, sobremaneira, Aas ag¢gdes de caradter preventivo,
especialmente no que concerne as A&reas sanitaria e
epidemioldgicar

TV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
Area diretamente com o superior hierarquico;
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAOQ PAULO

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas a
diregao do departamento sob sua responsabilidade,
determinadas por seu superior hierarquico.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

I - Planejar e fazer executar a programagido dos servigos
afetos ao Departamento, dentrc dos prazos previstos,
inclusive expedindo, quando necessaric, Resolugdes,

Memorandos Internos e Ordens de Servigos

II - Orientar os subordinados na realizagéc dos trabalhos,
bem como em relacgdc a conduta funcicnal;

IIT - coordenar a execugdo & o desenvolvimento dos servigos
e obras municipais, interncs e externcs, implementando
projetos de desenvolvimento urbano adequados a realidade do
municipio, de modoc a que estejam respeitadas as posturas
administrativas estatuidas em lei, o urbanismo, o fluxo de
veiculos, a seguranca dos pedestres, a facilitagdo ao
acesso as pessoas com necessidades especiais e o esceamento
da produgdo agricola:

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
drea diretamente com o superiocr hierargquico;

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas a
direcao do departamento sob sua responsabilidade,
determinadas por seu superior hierarquico.

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
I - Planejar e fazer exgecutar a programagic dos servigos
afetos A4 sua Area, dentro dos prazos previstos;

I1 - Orientar os subordinados na reallizagdo dos trabalhos,
bem como em relagdo &4 conduta funcicnal;

IIT - Chefiar as atividades da divisdc gquante ao
desenvolvimento dos trabalhos, orientande e propondo
diretrizes, controlande e avaliando o©os resultades, para
garantir o} cumprimento das metas estabelecidas,
assessorando a direcdo do departamentc ao qual esta
vinculada a divisdo, bem como o Chefe do Poder Executive na
observéncia de politicas voltadas a melhorar a eficiéncia
dos funciondrics e ao estrito cumprimento das normas legails
a gque estio submetidos gervidores e administracgdo;
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAQ PAULO

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
Area diretamente com o superior hierdrquico;

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comando da divisdoc sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierarquico.

CHEFE DA DIVISAOQ DE FINANCAS
I — Planejar e fazer executar a programacdo dos sServigos
afetos a sua Area, dentro dos prazos previstos;

II - Orientar os subordinados ha realizagdo dos trabalhos,
bem como em relacdo & conduta funcional;

III - Chefiar as atividades da divisao gquantoe ao
desenvolvimento dos trabalhos, orientando e propondo
diretrizes, controlando e avaliande os resultados, para
garantilr o cumprimento das metas estabelecidas,
assessorando a direcdo do departamentc ao gqual esta
vinculada a divisdc, bem como o Chefe do Poder Executivo
quanto a modernizacdo € operacionalizacdc do sistema de
gestdo financeira, bem ainda no contrele das finangas
municipals;

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
drea diretamente com o superior hierarquico;

V¥ - Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comando da divisd3c sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierarquico.

CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES
I — Planejar e fazer executar a programacdo dos Servigos
afetos & sua &rea, dentro dos prazos previstos;

IT — Orientar os subordinados na realizacdo dos trabalhos,
bem como em relacdc a conduta funcicnal;

III - Chefiar as atividades da divisdc quanto ao
desenvolvimento dos trabalhos, orientande e prepondo
diretrizes, controlando e avaliando o©s resultados, para
garantir o] cumprimento das metas estabelecidas,
assessorando a direcio do departamento ac gual esta
vinculada a divisdo, bem como o Chefe do Poder Executivo,
no qgue refere & agilidade dos procedimentos licitatérios, a
observancia das normas legais e das recomendagbes dos
drgdos fiscalizadores;
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
drea diretamente com ¢ superior hierarquico.

V¥ - Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comando da divisdo sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierdrquico.

CHEFE DA DIVISAC DE MATERIAL
I -~ Planejar e fazer executar a programagdo dos servigos
afetos & sua area, dentro dos prazos previstos;

II - Qrientar os subordinados na realizagdo dos trabalhos,

bem como em relacfo & conduta funcional;

III ~ Chefiar as atividades da divis3c guanto ao
desenvolvimento dos  trabkalhos, orientando e ©propondo
diretrizes, controlando e avaliando os resultados, para
garantir o cumprimento das metas estabelecidas,
assessorando a diregdoc do departamento ao qual esta
vinculada a divisao, bem come o Chefe do Poder Executive
quanto ao planejamento e controle das compras a serem
efetivadas rela administracgao, supervisionando ot
procedimentos de aquisigdo, de recebimento e de estogue de
materiais;

IV — Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
Area diretamente com o superior hierdrquico;

vV - Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comando da divisic sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierarquico.

CEEFE DA DIVISAC DE CONTRATOS E CONVENIOS
I - Planejar e fazer executar a programagdo dos Servigos
afetos 3 sua area, dentro dos prazos previstos;

IT - Orientar os subordinados na realizac¢dc dos trabalhos,
bem como em relacdo & conduta funclonal;

IIT - Chefiar as atividades da divisdo guanto ao
desenvolvimento dos trabalhos, orientando e propondo
diretrizes, controlando e avaliando o3 resultadcs, para
garantir o} cumprimento das metas egtabelecidas,
assessorando a direcio do departamento ao qual esta
vinculada a divis&o, bem com¢ ¢ Chefe do Poder Executivo na
observancia das normas legais e instrucdes dos o©Orgédos
fiscalizadores na formalizacdo, cumprimento, fiscalizagdo e
prestacgic de contas dos convénios formulados;
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAQ PAULO

IV - Prestar assisténcia e despachar ©o exXpediente de sua
drea diretamente com © superior hierarquico;

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comando da divisdc sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierarquico.

CHEFE DA DIVISAQ DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAD
I - Planejar e fazer executar a programag¢do dos servigos
afetos & sua area, dentro dos prazos previstos;

IT - Orientar os subordinades na realizag¢do dos trabalhos,
bem como em relagio a conduta funcional:

IIT - Chefiar as atividades da divisdc quante ao
desenvelvimento dos trabalhos, orientando e propondo
diretrizes, controlando e avaliando os resultados, para
garantir o] cumprimento das metas estabelecidas,
assesgsorando a diregdo do departamento ao gual esti
vinculada a divisdo, bem como o Chefe do Poder Executivo
acerca do controle da arrecadacdo, do estogue & cébranga da
divida ativa, bem ainda da fiscalizac83c destinada a
cbservadncia, pelos contribuintes, das normas estabelecidas
na legislacéo;

IV -~ Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente de sua
drea diretamente com o superior hierarguico:

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comando da divisdo scob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierdrquico.

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA AGAO SOCIAL
I - Planejar e fazer executar a programagdc dos servigos
afetos a sua &rea, dentro dos prazos previstos;

IT - Orientar ¢s subordinados na realizacdo dos trabalhos,
bem como em relacic a conduta funcional:
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

ITI - Chefiar as atividades da divisdc guante ao
desenvolvimente dos trabalhos, orientando e propondo
diretrizes, contrclando e avaliande ©3 resultados, para
garantir O cumprimento das metas estabelecidas,
assessorande a direcdio do departamento ao qual esta
vinculada a divisdo, bem como o Chefe do Poder Executive no
que concerne ac aperfeigoamento e agilizagdo das atividades
administrativas ligadas a area da acéo soclal,
especialmente no desenvolvimento dos programas voltados a
parcela da populacdo em situagdo de vulnerabilidade sccial,
inclusive guanto & observancia das regras de execugdo ¢
prestacdo de contas estabelecidas nos programas em dque ha
transferéncia de recursos de drgdos federais e estaduais;

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
drea diretamente com o superior hierdrquico;

Vv - Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comando da divisic sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierdrquico.

CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA
I - Planejar e fazer executar a programagdo dos gervigoes
afetos & sua &rea, dentro dos prazos previstos;

TI - Orientar os subordinades na realizac¢do dos trabalhos,
bem como em relacdo a conduta funcional;

III - Chefiar as atividades da divisdce quanto ao
desenvolvimento dos trabalhos, orientando e propondo
diretrizes, controlando e avaliando os resultados, para
garantir 0 cumprimentoc das metas estabelecidas,
assessorando a direcidc do departamento aoc qual esta
vinculada a divisdo, bem como o Chefe do Poeder Executive no
estabelecimentc e controle da execugae de programas €
projetos de incentivo & cultura, bem ainda no que refere a
supervisio das reparticgdes gue abrigam atividades culturais
no municipio;

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
drea diretamente com ¢ superior hierirquico;

Vv - Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comando da divis3dc sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierarquico.
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO
I - Planejar e fazer executar a programagac dos servigos
afetos & sua area, dentro dos prazos previstos;

IT - Orientar os subordinados na realizag¢doc dos trabalhos,
bem como em relacgdc a conduta funcional;

ITI - Chefiar as atividades da divisaoc guanto ao
desenvolvimento dos trabalhos, orientando e procpondo
diretrizes, controlando e avaliando os resultados, para
garantir 0 cumprimento das metas estabelecidas,
assessorando a direcdo do departamento ao gqual estad
vinculada a divis3o, bem como o Chefe do Poder Executivo no
estabelecimente e controle da execugdo de programas e
projetos de incentivo ao turismo, bem ainda no que refere a
supervisao das repartigdes gue abrigam atividades
turisticas no municipio;

IV - Prestar assisténcila e despachar o expediente dJde sua
Area diretamente com o superior hierarquico;

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comande da divis&o sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hieriarquico.

CHEFE DA DIVISAO DE FORMACAC PROFISSIONAL E
EMPREENDEDORISMO

I - Planejar e fazer executar a programacdo dos servicos
afetos & sua 4&rea, dentro dos prazos previstos;

II - Orientar os subordinados na realizag¢8c dos trabalhos,
bem como em relagdioc & conduta funcional;

IIT - Chefiar as atividades da divisac gquanto ao
desenvolvimento dos  trabalhos, orientande e propondo
diretrizes, controlando e avaliande os resultados, para
garantir O cumprimento das metas estabelecidas,
asgsessorande a diregdo do departamento aoc gqual estd
vinculada a divisdo, bem como o Chefe do Poder Executivo,
no estabelecimento e na condugdoc de projetos relacionados a
formacdo profissional e ao incentivo ao empreendedorisme,
sobremaneira Aas acgbdes voltadas aos pequenos empresarios,
aos micros e aos empreendedores individuais, inclusive
buscande parcerias com drgdos governamentals de esferas
superiores e institulglfes gue atuam noc setor;
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAQ PAULO

IV — Prestar assist@ncia e despachar o expediente de sua
Area diretamente com o superior hierarquico;

Vv - Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comando da divisdo sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierarquico.

CHEFE DA UNIDADE DO BANCO DO POVO PAULISTA
I - Planejar e fazer executar a programagidc dos servigos
afetos & sua &rea, dentro des prazos previstos:

II - Qrientar os subordinados na realizag¢do dos trabalhos,
bem como em relacdo & conduta funcional;

III - Chefiar a unidade do Banco do Pove Paulista mantida
mediante parceira entre a prefeitura e o Governo do Bstado,
coordenando suas atividades administrativas,

representando-o  Jjunto aos Orgaocs de figcalizagde e
coordenando acdes de divulgagdo e esclarecimento acerca das
eventuais vantagens crediticias oferecidas pela
instituigdo, especialmente aos peguenocs e
microempreendedores e aos empreendedores individuais e/ou
informais;

IV — Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
area diretamente com o superior hierarquico;

Vv — Desempenhar outras atividades afins, relativas 2o

comando da divis3o sob sua responsabilidade, determinadas
por seu supericr hierarquico.

CHEFE DO POSTO DE ATENDIMENTC AC TRABALHADOR-FAT
I ~- Flanejar e fazer executar a programacdoc dos servigos
afetos & sua Area, dentro dos prazos previstos;

IT - Orientar os subordinados na realizac8o dos trabalhos,
bem como em relagdo a conduta funcicnal;

ITI - Chefiar as atividades do Posto de BAtendimento ao
Trabalhador, de forma a que sejam desenvolvidas, de maneira
simplificada, as agdes de atendimento rotineiras, mantidas
em parceria com érgacs dos governos estadual e federal, bem
ainda facilitando a relag¢do entre empregadores ¢ pessoas
que buscam empregos, gquanto a alocag¢aoc para o preenchimento
de vagas disponivels no mercado de trabalho;

Praca Franeisco Simdes, s/n” - fone {14) 3652-9500 — CEP 17300-000 - Dois Chrregos — SP

e-mail:juridicode@cenecteor.com.br




MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAQ PAULO

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
Area diretamente com o superior hierarquico;

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comandoe da divis3c sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierarquico.

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO
I - Planejar e fazer executar a programacdo dos servigos
afetos a sua Area, dentro dos prazos previstos:

ITI - Orientar os subordinados na realizac¢do dos trabalhos,
bem como em relacdo a conduta funcional;

ITI - Chefiar as atividades da divisdoc duanto ao
desenvolvimente dos trabalhos, orientando e propondo
diretrizes, contrelande e avaliando os resultados, para
garantir o} cumprimento das metas estabelecidas,
assessorandoc a direcdc do departamento ac qual esta
vinculada a divisdo, bem como o Chefe do Poder Executivo no
que concerne ao aperfeigoamento e agilizagdo das atividades
administrativas ligadas a &rea educaciocnal, de forma dque o3
procedimentos sejam implementados de maneira uniforme em
todas as reparticdes, especialmente estabelecimentos de
ensino, a fim de contribuir com o desenvolvimento da area
educacional;

IV — Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
drea diretamente com o superior hierarquico;

V -~ Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comando da divis&o sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierarquico.

CEEFE DA DIVISAOC DE TRANSPORTE DA EDUCACAO
I - Planejar e fazer executar a programag¢do dos servigos
afetos a sua area, dentro dos prazos previstos;

II - Orientar os subordinados na realizagdo dos trabalhos,
bem come em relagac a conduta funcional;
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III - Chefiar as atividades da divisdo quanto ao
desenvolvimento des trabalhos, ©crientando e propondo
diretrizes, controlando e avaliande os resultados, para
garantir o cumprimento das metas estabelecidas,
assessorando a diregdc do departamento ao gual esta
vinculada a divisdo, bem como o Chefe do Poder Executive no
que refere a eficiéncia e seguranga do transporte realizado
na Area educacicnal, atuando no controle das pessoas Jue
nela atuam e na observancia da regular condicdo da frota
propria ou na da terceirizada, se o caso;

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
area diretamente com o superior hierarquico;

Vv - Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comando da divis3o sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierarquico.

CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTES E LAYZER DE GUARAPUA
I - Planejar e fazer executar a programagdo dos sServigos
afetos a sua area, dentro dos prazos previstos;

11 - Orientar oz subordinades na realizacdo dos trabalhos,
bem como em relacgdo & conduta funcional;

IIT - Chefiar as atividades da divisdo quanto ao
desenvolvimente dos trabalhos, orientando e propondo
diretrizes, controlando e avaliandc os resultados, para
garantir 0 cumprimento das metas estabelecidas,
assessorando a direglo do departamento ao gual esté
vinculada a divisdo, bem come ¢ Chefe do Poder Executivoe no
estabelecimento e controle da execugdao de programas e
projetos de incentivo ac esporte e ao lazer em Guarapud:;

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
Area diretamente com o superior hierarquico:

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comando da divisdo scb sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierarquico.

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE AMBIENTAL
I - Planejar e fazer executar a programagio dos sServigos

afetos & sua 4rea, dentro dos prazos previstos;
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II - Qrientar os subordinados na realizacgdo dos trabalhos,
bem como em relacdc a conduta funcional:

IIT — Chefiar as atividades da divis3oco guanto ao
desenvolvimento dos trabalhos, orientando e propondo
diretrizes, controlande ¢ avaliando os resultados, para
garantir o cumprimento das netas estabelecidas,
assessorando a diregdo do departamento ac qual esta
vinculada a divis3o, bem come ¢ Chefe do Poder Executivo no
estabelecimento ¢ desenvolvimento de projetos e de
peliticas de controle ambiental sob responsabilidade do
municipic, visando, sobremaneira, o© usco sustentdvel dos
recursos ambientais, inclusive supervisionando & orientando
as acdes de fiscalizagao e punigdo de infracgdes, sempre em
consonfncia com a legislacgdc aplicavel;

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
Area diretamente com © superior hierarguico:

¥V - Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comando da divisdc sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierdrquico.

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE
I - Planejar e fazer executar a programagdo dos Servigos
afetos 4 sua area, dentro dos prazos previstos;

11 - Orientar os subordinados na realizagdc dos trabalhos,

.

hem como em relacido a conduta funcional;

II1T - Chefiar as atividades da divisde guanto ao
desenvolvimente dos  trabalhos, orientando ¢ propondo
diretrizes, controlando e avaliando os resultados, para
garantir o cumprimento das metas estabelecidas,
assessorando a direcgidc do departamento ac¢ gual esté
vinculada a divisdo, bem come ¢ Chefe do Poder Executive no
gue concerne ao aperfeigoamento e agllizagdo das atividades
administrativas ligadas & 4rea da salude, de forma gue 0s
procedimentos sejam implementados de manelra uniforme em
todas as repartigdes, especialmente nas unidades da Rede
Basica, a fim de contribuir na agilizacg&o dos procedimentos
e no atendimento eficiente dos usuarios e da eficacia dos
programas desenveolvidos;
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IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
Area diretamente com o superior hierarquico;

YV - Desempenhar outras atividades afins, relativas aco
comando da divis3o sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierarquico.

CHEFE DA DIVISAO TECNICA DA SAUDE
I - Planejar e fazer executar a programa¢do dos servigos
afetos & sua darea, dentro dos prazos previstos;

11 - Qrientar os subordinades na realizagdo dos trabalhos,
bem como em relacgdc & conduta funclonal;

IIT - Chefiar as atividades da divisdo quanta ao
desenvolvimento dos trabalhos, crientando e propondo
diretrizes, controlando e avaliando o©s resultados, para
garantir o cumprimento das metas estabelecidas,
assessorando a diregdo do departamento ac gual esté
vinculada & divisao, bem como ¢ Chefe do Poder Executivo no
que refere & regular observdncia das normas técnicas a
gerem efetivadas na area da saitde em seus diferentes
setores, em consonidncia com o determinade pelos o&rgdos
estaduals e federais, bem ainda pelas instituicdes dgue
credenciam e fiscalizam as atividades dos profissionais
médicos e paramédicos, de forma a contribuir para a
eficiénecia e eficdcia dos procedimentos empreendidos:

IV - Prestar assisténclia e despachar o expediente de sua
Area diretamente com ¢ superior hierargquico;

¥ - Desenmpenhar outras atividades afins, relativas ac
comando da divisao sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierdarquico.

CEEFE DA DIVISAC DE TRANSPORTE DA SAUDE
I ~ Planejar e fazer executar a programagidc dos servigos

afetos 4 sua area, dentro dos prazos previstos:

ITI - QOrientar os subordinados na realizacgido dos trabalhos,
bem como em relagdao a conduta funcional;
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ITT - Chefiar as atividades da divisdo quantoc ao
desenvolvimente dos trabalhos, orientando e propondo
diretrizes, controlande e avaliande o©s resultados, para
garantir < cumprimentc das metas estabelecidas,
aszsessorande a diregdo do departamento aco gual esta
vinculada a divisie, bem como o Chefe do Poder Executivo no
gue refere & eficiéncia e seguranga do¢ transporte realizado
na Area da satude, atuando no controle das pesscas gue nela
atuam e na observancia da regular condigdo da frota proépria
ou na da terceirizada, se o caso;

IV - Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente de sua
area diretamente com © superior hierdrquico;

¥ - Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comando da divisdo sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierarguico.

CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS
1 - Planejar e fazer executar a programagio dos servigos
afetos a sua &rea, dentro dos prazes previstos:

IT - Orientar os subordinados na realizagio dos trabalhos,
bem como em relacd3c & conduta funcional;

ITIT - Chefiar as atividades da divisdo gquanto ao
desenvolvimento dos trabalhos, orientando e propondo
diretrizes, controlando e avaliando os resultados, para
garantir o cumprimento das metas estabelecidas,
assessorando a diregdo do departamento ao gqual esta
vinculada a divisac, bem como o Chefe do Poder Executivo na
supervisao e controle das obras realizadas pela
administracdo, a fim de que se desenvolvam cocnforme os
padres e cronogramas estabelecidos, em obediéncia aos
principios da eficédcia e da eficiéncia dos servicos
publicos;

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
drea diretamente com ¢ superior hierdrquico;

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comando da divisde scob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierdrquico.
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CHEFE DA DIVISAC DE PLANEJAMENTO URBANO
I - Planejar e fazer executar a programagdo dos servigos
afetos & sua Area, dentro dos prazos previstos;

II - Orientar os subordinados na realizacdo dos trabalhos,

bem como em relacdoe i conduta funcional;

III -~ Chefiar as atividades da divisdo dguante ao
desenvolvimento dos trabalhos, orientandoc e propondo
diretrizes, controlando e avaliandoc o0s resultados, para
garantir o cumprimento das metas estabelecidas,

assessorande a direglo do departamento ac gual esté
vinculada a divisdo, bem como ¢ Chefe do Poder Executivo,
nc gue tangue as acdes da administracgdo relacionadas a &rea
de planejamento urbanoc, como forma de garantir a
observancia das regras estabelecidas no Plano Diretor e
outras normas disciplinadoras da expansdo das areas
urbanas, inclusive atuando, preventivamente, no gue
concertle ao direciconamento das &dguas pluviais;

IV - Prestar assisté@ncia e despachar o expediente de sua
Area diretamente com © superior hierarquico;

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comando da divisdo sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierdrquico.

CHEFE DA DIVISAC DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
I - Planejar e fazer executar a programacic dos servigos
afetos & sua area, dentro dos prazos previstos:;

II - QOrientar os subordinados na realizagdo dos trabalhos,
bem como em relacgdo & conduta funcional;

ITI - Chefiar as atividades da divisdo guanto ao
desenveolvimento dos trabailhos, orientande e propondo
diretrizes, controlande e avaliando os resultados, para
garantir o cunprimento das metas estabelecidas,

assessorande a direcdo do departamentc ao gual estad
vinculada a divisdo, bem como o Chefe do Poder Executivo,
na organizaciio e conducd3c dos trabalhos da Vigilancia
Patrimonial, de forma a garantir a integridade do
patrimdnic da prefeitura, mediante o melhor aproveitamento
dos profissiocnals gue atuam no 6rgdc por meio de escalas de
trabalho adequadas e oOrienta¢dc acerca das normas e
posturas a serem empregadas para a eficiéncia do servigo:
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E
IV —~ Prestar assisténcla e despachar o exXpediente de sua

Area diretamente com o superior hierarquico;

Vv - Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comande da divisdo sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierdrguico.

CHEFE DA DIVISA0 DE MANUTENCAO DE PREDIOS PUBLICOS
I - Planejar e fazer executar a programag¢ldo dos Servigos
afetcs & sua area, dentro dos prazos previstos;

ITI - Orientar os subordinados na realizagdoc dos trabalhos,
bem como em relacdo a conduta funcional:

ITT - Chefiar as atividades da divisdo guanto ao
desenvolvimento dos trabkalhaos, orientandoc e propondo
diretrizes, controlandc e avaliando os resultades, para
garantir o cumprimento das metas estabelecidas,
agssesgorando a diregdo do departamento ao qual esté
vinculada a divisdo, bem como ¢ Chefe do Poder Executivo no
que refere & avallagdo permanente da situagdo em gue se
encontram os prédios publicos, proponde a realizagdo das
obras de manutencio e expansdo e as orientando em sua
execugdo, bem ainda cuidando para gue os proéprices observem
as normas de seguranca ¢ acessibilidade estabelecidas pela
ABNT, inclusive gquanto ao bem-estar dos servidores due
neles atuam e dos usudrios do servige publico gque c¢s
utilizam;

IV — Prestar assisténcla e despachar o expediente de sua
drea diretamente com o superior hierdrguico:

Vv — Desempenhar outras atividades afins, relativas ao
comando da divisdo sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierdrquico.

CHEFE DA DIVISAOQ DE PROJETOS
I - Planejar e fazer executar a programagidc dos servigos
afetos a sua area, dentro dos prazos previstos:

II - Orientar o¢s subordinados na realizacdo dos trabalhos,
bem como em relagdoc a conduta funcilonal;
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III - Chefiar as atividades da divisd8c¢c guantoc ao
desenvolvimento dos trabalhos, orientandoc e propondo
diretrizes, controlando e avaliando os resultados, para
garantir 0 cumprimento das metas estabelecidas,
assessorando a direcgdoc do departamento ao gqual esta
vinculada a divisdeo, bem como o Chefe do Poder Executivo na
supervisdo e controle dos projetos elaborados pela
administracde na esfera do Departamento de Servigos
Municipais, de maneira gue contemplem todas as normas
técnicas exigidas pela legislacdo, bem ainda as regras
estabelecidas por orgdos estaduais e federais quando ©
custeio decorrer de repasses de recursos por convénios e
outres meios de financiamento:

IV — Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
4drea diretamente com o supericr hierarquico;

V — Desempenhar outras atividades afins, relativas ao

comando da divisdc sob sua responsabilidade, determinadas
por seu superior hierargquico.
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ANEXO V

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS EM
COMISSAO SAAEDOCO

SUPERINTENDENTE

I - Organizar, administrar e dirigir a autarquia, com
suporte nas diretrizes institucicnais previstas pelo Poder
Executivo Municipal e legislacgdc pertinente.

IT - Representar a autarquia em Juizo ou fora dele,
pesscalmente ou nomeando prepostos.

11I - Expedir Portarias, Ordens de Servigo e demais
documentos pertinentes a direcdo da autargquia, inclusive
revogandoe ou anulando decisdes proferidas por subordinados;

IV - Coordenar a proposta de orcamento plurianual e do
orcamento anual da autarguia com sua assessoria
especializada;

V — Prestar informagdes solicitadas pelo prefeito, pela

Camara Municipal ou por instituicdes fiscalizadoras, nos
termos da legislagio vigente.

ASSESSOR DA SUPERINTENDENCIA

T — Assessorar o© superintendente nas atividades de gestao
da autarquia;

IT - Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacao
de servigos de interesse da autarguia;

III - Representar o Superintendente da autarquia no
relaciconamento com outros &6rgdos da administrac¢do, sempre
gue sclicitado.

IV - Orientar tecnicamente o Superintendente e Diretores no
desempenho de suas atividades.

V - Desempenhar outras atividades afins, determinadas por
seu superior hierarguice.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
I - Planejar e fazer executar a programag¢dc dos sServigos
afetos & sua Area, dentro dos prazos previstos;

IT - Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcicnal;

III -  Propor medidas administrativas e financeiro-
tributirias, bem como avaliar o cumprimento de diretrizes,
metas e cobjetivos administrativos tracades para o
departamento sob sua responsabilidade;

IV - Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente de sua
drea diretamente com a autoridade superior hierdrquica;

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas a
direcgdo do departamentc sob sua resgsponsabilidade,
determinadas por seu superior hierarguico.

DIRETOR DO DEPARTAMENT(QO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
T - Planejar e fazer executar a programagdo dos servigos
afetos & sua adrea dentro dos prazoes previstos;

1T —  QOrientar seus subordinades na realizacdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

ITT - Coordenar projetos e obras de instalacgic e ampliacgao
de redes de 4agua e esgotamento sganitario, bem ainda os
referentes a estrutura e equipamentos de produgdc de agua e
tratamento de esgoto da autarquia.

IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua
area diretamente com o superior hierarquico.

YV - Desenmpenhar outras atividades afins, relativas a
diregao do departamentc sob sua responsabilidade,
determinadas por seu superior hierarquico.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OPERAGAO E MANUTENCAO

I - Planejar e fazer executar &a programagdo dos servigos
afetos & sua drea dentro dos prazos previstos;

II -~ Qrientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

111 - Inteirar-se das estruturas de produgdo e distribuicao
de Agua, bem como das de tratamento e esgotamento
sanitdrio, com o fim de supervisionar a execucdo dos

trabalhos desenvolvidos no departamento sob sua
responsabilidade.
IV - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua

drea diretamente com seu superior hierarguica.

V - Desempenhar outras atividades afins, relativas a
direcdo do departamento so0b sua responsabilidade,
determinadas por seu superior hierarguico.
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