MUNICIiPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 5.351, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

Reestrutura e regulamenta, no ambito do
Municipio de Dois Coérregos, o Programa
Bolsa Trabalho Municipal, estabelece
critérios de participagcao, define direitos,
deveres, regras de desligamento e formagao
dos beneficiarios, bem como revoga a Lei
Municipal n° 5.012/2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS, Estado de Sao Paulo, na forma
do disposto no inciso Ill do Art. 48 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reestruturado e regulamentado o Programa Bolsa Trabalho
Municipal, ja existente no ambito do Municipio de Interesse Turistico de
Dois Cérregos, com o objetivo de promover ocupacgao laboral de carater temporario,
qualificagao profissional e inclusao social de cidadaos em situagdo de vulnerabilidade

socioecondmica.

§ 1° O Programa sera coordenado pela Secretaria Municipal de Governo,
podendo ser executado em cooperagdo com outros érgdos da Administragao Publica

Municipal.

§ 2° A iniciativa possui natureza eminentemente assistencial, educativa e nao
profissionalizante, ndo gerando vinculo empregaticio, funcional, previdenciario ou

estatutario entre os beneficiarios e o Municipio.

Art. 2° Poderdao candidatar-se ao Programa os interessados que atendam,

cumulativamente, aos seguintes requisitos:
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| - estar desempregado;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da

convocagao;

Il - integrar nucleo familiar com renda per capita nao superior a 1 (um) salario

minimo nacional vigente;

IV — ter ensino médio completo ou estar cursando a modalidade de

Educacéao de Jovens e Adultos - EJA.

§ 1° Sera permitida a inscrigdo de beneficiarios de programas sociais de
transferéncia de renda, inclusive do Programa Bolsa Familia, desde que assinem, no
momento da inscricdo, declaragdo reconhecendo que o recebimento da
bolsa municipal podera alterar a renda familiar e influenciar na permanéncia em

outros programas sociais.

§ 2° A declaragdo de que trata o § 1° deste artigo sera condigdo obrigatéria
para a efetivagao da inscrigao.

Art. 3° A selegao dos candidatos observara critérios objetivos de priorizagao,
definidos em edital, podendo considerar, entre outros:

I - pessoa com deficiéncia, devidamente comprovada por laudo médico ou

documento oficial;

Il - responsavel legal das pessoas com deficiéncia, assim consideradas
aquelas abrangidas pela Lei Federal n° 12.764/12 (Protecao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista) e pela Lei Federal n° 13.146/15 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), desde que devidamente comprovado através de laudo
meédico.
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Ill - maior idade,;

IV - mulher responsavel pelo sustento do nucleo familiar;

V - maior numero de dependentes legais sob responsabilidade do candidato;
VI - menor renda familiar per capita;

VIl - maior tempo comprovado de desemprego.

Paragrafo unico. Os critérios de pontuacado, desempate e a documentagao
comprobatéria serdao estabelecidos em edital especifico, observado o principio da

isonomia.

Art. 4° Aos beneficiarios regularmente selecionados no programa sera
concedido beneficio social mensal, cujo valor e jornada observardao as seguintes

disposicdes:

| - para jornada semanal de 30 (trinta) horas, o valor do beneficio sera de

R$ 1.075,00 (um mil e setenta e cinco reais);

Il - para jornada semanal de 20 (vinte) horas, o valor do beneficio sera de
R$ 716,66 (setecentos e dezesseis reais e sessenta e seis centavos), equivalente a

dois tercos do valor previsto no inciso I;

§ 1° A jornada semanal sera preferencialmente distribuida em turnos de
4 (quatro), 6 (seis) ou 8 (oito) horas diarias, respeitada a carga horaria semanal e

conforme os seguintes critérios:
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a) jornada de 4 horas: sem obrigatoriedade de intervalo para descanso a

alimentagao;

b) jornada de 6 horas: intervalo minimo de 15 (quinze) minutos para descanso

e alimentacao;

c) jornada de 8 horas: intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e

alimentagao.

§ 2° A definigcao da carga horaria sera realizada pela Secretaria de Governo,
em conjunto com o supervisor imediato, considerando a natureza das atividades e a

organizagao de cada setor.

Art. 5° O controle da jornada sera realizado mediante registros fotograficos
digitais, com data, hora e geolocalizagdo, capturados pelo préprio bolsista por meio de

equipamento pessoal.

§ 1° Os registros deverao ser encaminhados ao canal institucional definido
pela Secretaria de Governo, conforme orientagcdes especificas, observando os
principios da boa-fé, da veracidade e da transparéncia.

§ 2° A adesao ao programa implicara consentimento expresso e por escrito
para o uso do dispositivo pessoal no controle de jornada, responsabilizando-se o

bolsista pela veracidade das informacdes prestadas.

§ 3° A omissdao ou manipulagdo dos registros ensejara, garantido o
contraditério e a ampla defesa, a aplicagdo de sangdes proporcionais, podendo incluir

adverténcia, desconto parcial ou integral do beneficio ou desligamento do programa.
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§ 4° A Secretaria de Governo podera, por ato normativo, regulamentar o uso
de tecnologias adicionais, respeitada a legislacdo vigente, especialmente a
Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD).

Art. 6° O vinculo do bolsista com o Programa Bolsa Trabalho Municipal tera
duracdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses, ainda que nao continuos,
independentemente do numero de editais, ciclos ou selegbées das quais tenha

participado o beneficiario.

Paragrafo unico. Apés o atingimento do limite previsto no caput, somente
sera admitida nova participagdo no programa apés o decurso de intervalo minimo de
6 (seis) meses, contado da data do desligamento mais recente.

Art. 7° Constituem atribuicées dos bolsistas do programa:

| - apoiar atividades administrativas internas, como organizagédo de arquivos,

digitalizacdo de documentos, servigos de mensageria e atendimento ao publico;

Il - auxiliar na conservacao de espacos publicos, como pragas, prédios

publicos, areas externas e ambientes institucionais;

Il - apoiar a realizacdo de eventos publicos, campanhas educativas e

acdes comunitarias promovidas pelo municipio;
IV - auxiliar na recepgéao e orientagado de usuarios em reparticées publicas;

V - executar tarefas compativeis com sua escolaridade e aptidao, desde que

nao oferegcam risco a saude nem substituam atribuigdes tipicas de cargo publico.
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§ 1° As atividades terdo carater exclusivamente auxiliar e complementar,
sem prejuizo as atribuigdes relativas aos empregos efetivos ocupados por servidores

da administragao.

§ 2° A definicdo das tarefas sera feita pelo supervisor do setor, conforme

diretrizes da Secretaria de Governo.

§ 3° O descumprimento das atribuicdes ou a pratica de conduta incompativel
com o interesse publico podera ensejar sancgdes, garantido o contraditério e a

ampla defesa.

§ 4° E vedada a designacéo de bolsistas para atividades classificadas como
insalubres ou perigosas, nos termos da legislagdo trabalhista e regulamentagdes de

saude e segurancga no trabalho.

Art. 8° E expressamente vedado a administragdo utilizar bolsistas do
Programa Bolsa Trabalho Municipal para substituir servidores publicos efetivos,

contratados por tempo determinado ou ocupantes de cargos em comisséo.

Paragrafo unico. As atividades desempenhadas pelos bolsistas deverao ter
natureza exclusivamente auxiliar, transitéria e de apoio, sem carater continuo,
essencial ou permanente, devendo ser executadas sob supervisdo e em
conformidade com as diretrizes da Secretaria de Governo, respeitados os limites da

funcao publica.

Art. 9° A qualificagdo profissional dos bolsistas serd promovida pela
administracdo municipal, mediante a oferta de cursos gratuitos e obrigatorios, préprios
ou por meio de parcerias com instituicées publicas ou privadas, com foco na elevagao
da escolaridade, formacgao cidada, estimulo a autonomia e preparagdo para o
mercado de trabalho.
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§ 1° Os cursos poderédo ser realizados de forma presencial, remota (ao vivo)
ou na modalidade de ensino a distancia - EAD, desde que previamente autorizados
pela Secretaria de Governo, assegurado o acesso a meios adequados de

acompanhamento, registro de frequéncia e certificagcéo.

§ 2° A formacéao a que alude este artigo tera carga horaria minima de 8 (oito)

horas mensais.

§ 3° A nédo participagcado injustificada nas atividades formativas mensais,
presenciais ou online, implicara a aplicagdo de penalidades administrativas, que
poderao incluir adverténcia, desconto proporcional no beneficio ou desligamento do
programa, conforme regulamentacéo especifica.

Art. 10 O bolsista podera ser desligado do Programa a qualquer momento,
por deciséo justificada da Secretaria de Governo, nas seguintes hipéteses:

| - acimulo de 5 (cinco) faltas injustificadas, consecutivas ou alternadas;

Il - condutas que comprometam o interesse publico ou a ética administrativa,

incluindo:
a) apresentacéao de informagdes falsas ou omissao de dados relevantes;
b) recusa em executar tarefas compativeis com a fungéo designada;

¢) conduta desrespeitosa ou insubordinagao.
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Il - inicio de vinculo empregaticio ou recebimento de beneficio incompativel,

IV - extingdo ou suspensdo do programa, por decisdo administrativa
devidamente fundamentada.

§ 1° O desligamento sera precedido de notificagdo formal, assegurando o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacao de defesa.

§ 2° A Secretaria de Governo definira, em regulamento, os procedimentos de
apuragao, notificagéo, julgamento e eventual recurso.

§ 3° A exclusdo nao assegura ao participante qualquer direito a indenizagao,
compensacao ou retorno automatico ao programa, sendo vedada nova participagao
pelo prazo de 1 (um) ano, contado da data da excluséo.

Art. 11 Cada auséncia do bolsista, justificada ou n&o, acarretara desconto
proporcional no valor do beneficio mensal.

§ 1° Sera admitida, por més, 1 (uma) falta justificada sem desconto, desde

que a justificativa seja formalmente apresentada e aceita pela Secretaria de Governo.

[v

§ 2° Serao consideradas justificaveis, preferencialmente, as auséncias:

| — para comparecimento a consultas, realizacdo de exames ou de

procedimentos médicos, proprios ou de dependentes, com comprovagao documental;

Il - por motivo de doenga ou acidente, desde que atestados por profissional
habilitado;

Praca Francisco Simoes, s/n° - Fone (14) 3652-9500 - CEP 17300-055 - Dois Cérregos — SP.



MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

lll -— em atendimento a convocagdo judicial, policial, eleitoral ou para

cumprimento de obrigagdo administrativa inadiavel,

IV — em decorréncia de luto por falecimento de cénjuge, companheiro,
companheira, ascendentes, descendentes ou colaterais até o segundo grau, mediante

apresentacao de cépia de certidao de obito.

Art. 12 Os bolsistas regularmente ativos terdo direito a participagao prioritaria
nas agdes da Feira Solidaria, politica publica de apoio alimentar e fortalecimento

comunitario.

§ 1° A auséncia injustificada do bolsista as atividades da Feira Solidaria

implicara retengao proporcional do valor do beneficio mensal, conforme os seguintes

critérios:
I - 1 (uma) falta: retencéao de 25%;
Il - 2 (duas) faltas: retencéo de 50%;
lll - 3 (trés) faltas: retencdo de 75%;
/ /l/
[ 5 IV - 4 (quatro) faltas: retencédo de 100%.

§ 2° A Secretaria de Governo regulamentara os procedimentos de
convocacgao, justificativa de auséncias, controle de frequéncia e aplicagcao das

penalidades.

Art. 13 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao a conta das

dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 14 O Poder Executivo regulamentara esta Lei por meio de decreto,
conforme necessario a sua plena execucgao.

Art. 15 Fica revogada a Lei Municipal n°® 5.012, de 13 de junho de 2023.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Secretaria de Administracdo do Municipio de Dois Coérregos,
aos vinte e quatro dias do més de junho do ano dois mil e vinte e cinco.

YAars
/ALCEU ANTONIO MAZZIER
- Prefeito Municipal -

Registrada e afixada na forma de costume.
Data supra.

)V

Il/k/
[

JOSE APARECIDO VOLTOLIM

- Secretario de :dministragéo -

Praca Francisco Simoes, s/n° - Fone (14) 3652-9500 - CEP 17300-055 - Dois Cérregos — SP.




