MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 65, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre o plano de empregos, carreiras
e salarios dos servidores do Municipio de

Dois Cérregos, Estado de Sao Paulo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS, Estado de Sao Paulo, na forma
do disposto no inciso Ill do Art. 48 da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO|
DA REESTRUTURAGAO DO
QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o Quadro de Pessoal e implanta o
Plano de Empregos, Salarios e Carreiras dos Servidores estaveis e efetivos do

Municipio de Dois Cérregos.
Art. 2° Os servidores estaveis e efetivos da Prefeitura Municipal de
Dois Coérregos serao regidos por regime unico juridico celetista, submetidos a

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 3° Os servidores ocupantes de cargos publicos de livre nomeacgéao serao

agentes politicos, na forma da legislagao pertinente.
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Art. 4° Os empregados publicos celetistas da Prefeitura Municipal, sua
composicdo e formas de remuneragdo passardo a obedecer as classificagées

estabelecidas na presente Lei.

Art. 5° O Plano de Empregos e Salarios previsto nesta lei aplica-se aos

servidores municipais celetistas.

§ 1° Excetuam-se do presente Plano de Empregos e Salarios os servidores
constantes do quadro do Magistério, criado pela Lei Complementar n° 4, de 03 de
fevereiro de 2011, contemplados com plano de empregos, carreiras e salarios

préprios.

§ 2° Embora com plano de carreira préprio, os servidores da area da Saude,
regidos pela Lei Complementar n°® 17, de 27 de novembro de 2014, passam a integrar
o sistema de avaliacdo e progressdo contido nesta lei, sem prejuizo de eventuais

beneficios auferidos no curso da legislagdo que os regra.

§ 3° Os servidores que vierem integrar a Guarda Municipal, criada pela Lei
Complementar n° 18, de 22 de dezembro de 2014, também serdo regrados por esta
lei no que tange aos critérios de avaliagao e progressao.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Servidor publico: toda pessoa fisica que presta servicos a administragao

municipal, independentemente do regime de trabalho e da forma de provimento;

Il - Empregado Publico: a pessoa fisica legalmente investida em emprego
publico, regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;
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lll - Emprego Publico: o nucleo de encargos de trabalho, criado por lei, nos
termos e limites impostos pela Constituicdo Federal, a serem preenchidos por
servidores contratados para desempenha-los, com denominagdo e remuneragao

proprias, regidos pelo regime juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

IV - Fungao de Confianga: o conjunto de atribuicbes que excedam as
atividades normais dos Empregos definidos nesta lei complementar, ocupados por
servidores efetivos ou estaveis que possuam as habilitagcbes necessarias, cuja

designacao sera feita por ato do Chefe do Executivo;

V - Fungado de Gratificada: atividade que, para sua efetivagdo, o servidor
recebe valor fixo estabelecido na forma da lei que a criou, a titulo de gratificacao,
quitado em parcela destacada, acrescida a remuneragao percebida enquanto durar a

desighacgao, sem perda das vantagens preteritamente conquistadas;

VI - Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos e empregos que compdem a

estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal;

VIl - Referéncia: é o numero indicando a posigcdo do emprego na escala de

salarios;

VIII - Salario: é a retribuigcdo pecuniaria basica, fixada em lei para o emprego

publico e paga mensalmente ao servidor pelo exercicio de suas atribuigées;
IX - Remuneracdo: é a percepcdo do salario acrescido das vantagens

pecuniarias a que o servidor tem direito, incorporadas ou nao, obedecido, em qualquer

caso, o disposto no artigo 37, inciso XI da Constituicao Federal.
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TiTuLo
DAS MODALIDADES E ACESSO
AO CONCURSO PUBLICO

CAPITULO |

Do Servidor Publico

Art. 7° O ingresso do servidor no servigo publico sera efetivado através de
concurso publico, que sera realizado de acordo com a natureza e a complexidade do
emprego, destinado a apurar a qualificagdo profissional exigida, na forma prevista em
lei e no respectivo edital de abertura do certame.

Paragrafo unico. O concurso publico é acessivel a todos os brasileiros, bem
como aos estrangeiros regularmente residentes no pais, desde que atendam os pré-

requisitos para ingresso no servigo publico.

CAPITULO Il

Dos Concursos

Art. 8° Os concursos publicos sdo de provas, ou de provas e titulos, conforme

a natureza do emprego a ser preenchido.

§ 1° As regras especificas de sua execugao deverao respeitar a legislagao e
poderéo ser estabelecidas em regulamento, dos quais poderéo constar, dependendo

a natureza do emprego, provas praticas.

§ 2° O prazo de validade dos concursos sera de até 2 (dois) anos a contar da
data de sua homologagao, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, por ato

discricionario do prefeito.
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§ 3° S6 se abrira novo concurso para o mesmo emprego quando esgotado o
prazo de validade do anterior ou ndo houver mais candidato aprovado dentro do prazo

de validade do concurso.

CAPITULO Il

Do Ingresso

Art. 9° O ingresso dos servidores dar-se-a por concurso publico, conforme

previsto na legislagao vigente.

Art. 10 Quando do ingresso, o servidor sera enquadrado no emprego e

referéncia, conforme exarado no edital que deu origem ao concurso publico.

Art. 11 O servidor nomeado para o emprego de provimento efetivo ficara

sujeito a estagio probatério, na forma prevista nesta lei.

Art. 12 Para o preenchimento dos empregos publicos serdo observados os
requisitos minimos definidos em lei, sob pena do ato ser nulo de pleno direito, nao
gerando obrigacdes de espécie alguma para o municipio ou qualquer direito para o

beneficiario.

Art. 13 Os empregos publicos serdao acessiveis a todos o0s que,

obrigatoriamente, preencham os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro regularmente residente no

pais;

Il - ter sido previamente aprovado em concurso de ingresso no emprego,

obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de validade do concurso;
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Ill - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

IV - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - estar no gozo dos seus direitos politicos;

VI - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por exame médico;

VIl - possuir habilitacdo profissional exigida para o exercicio das atribuicdes

inerentes ao emprego, na forma expressa no edital do concurso;

VIII - atender demais condi¢gées especiais prescritas em lei ou no edital para

provimento do emprego.

Art. 14 A admissao dar-se-a pela assinatura do contrato de trabalho, apés

subscrito o respectivo Termo de Anuéncia e cumpridas as demais formalidades legais.

Paragrafo unico. No Termo de Anuéncia constardo as atribuicdes, os

deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ac emprego a ser ocupado.
Art. 15 A admissdao em emprego publico dependera de prévia inspegao
médica oficial que julgue o candidato apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do

emprego.

Art. 16 Ao entrar em exercicio, o empregado apresentara ao 6rgao

competente os elementos necessarios ao seu assentamento funcional individual.
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Art. 17 O prazo para o servidor assumir o emprego publico decorrente do
concurso no qual foi aprovado é de 30 (trinta) dias improrrogaveis, a partir da

assinatura do Termo de Anuéncia.

Art. 18 As designacdes serdo efetuadas em carater permanente, para
empregos efetivos obrigatoriamente precedidos de concurso publico para seu

preenchimento.

Paragrafo unico. A designacdo em emprego efetivo obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo em concurso, cujo prazo de validade esteja

em vigor.

Art. 19 E vedado atribuir ao servidor atividades diversas daquelas relativas ao
seu emprego, exceto quando se tratar de designacao especial prevista em lei ou
regulamento dela decorrente.

Art. 20 Os servidores publicos municipais ocupantes de empregos de
provimento efetivo ficam sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social, devendo
contribuir para o INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social, na forma da lei

federal.
CAPITULO IV
Do Exercicio
Art. 21 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e responsabilidades

do emprego pelo servidor.

§ 1° Considera-se efetivo exercicio:
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| - o periodo trabalhado;

Il - as faltas abonadas;

Il - férias;

IV - as licengcas e afastamentos previstos nesta lei complementar, exceto a

sem remuneracgao, para tratar de assuntos particulares;

V - outros casos que a lei expressamente determinar.

§ 2° O efetivo exercicio no emprego servira para a contagem do tempo de

servigo, na forma desta lei complementar.

Art. 22 O exercicio efetivo do emprego tera inicio no ato da assinatura do
contrato de trabalho.

§ 1° No caso de reintegracdo, aproveitamento ou reaproveitamento, o
exercicio efetivo do emprego contara a partir da data da publicacdo do ato que o

formalizar.

§ 2° O inicio, a interrupgdo, o reinicio e a cessagdo do exercicio serdo

registrados no prontuario individual do servidor.

§ 3° Serdo considerados casos de interrupgdo e de cessacdo do exercicio

aqueles estipulados na lei.

§ 4° A interrupcdo do exercicio s6 sera admitida nos prazos legalmente

previstos para sua duragéo.
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Art. 23 O nao ingresso em exercicio, pelo candidato a servidor, dentro do

prazo estipulado, sera considerado desisténcia automatica da vaga.

Paragrafo unico. Nos casos de reintegracao, recondugao, aproveitamento e
readaptacdo, o servidor podera entrar em exercicio sem a prévia aprovagao em
inspecao médica, por ocasido da designacao, que sera feita apés.

CAPITULO V
Do Desenvolvimento no
Exercicio do Emprego

Art. 24 O Desenvolvimento no exercicio do emprego é aquele que precede de
vinculo anterior do servidor efetivo, estavel ou comissionado, na administragao publica
municipal, assegurando-lhe os direitos ja adquiridos no emprego ou cargo anterior,
garantido nos casos de:

| - nomeacao;

Il - remocao;

Il - readaptacao;

IV - reversao;

V - reintegracao;

VI - reconducéo;

VII - disponibilidade;
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VIl — aproveitamento;

IX - reaproveitamento.

Secao |

Nomeacao

Art. 25 A nomeacdo far-se-a, em carater definitivo, quando se tratar de

emprego de provimento efetivo e prévia aprovagao em concurso publico.

Secaol ll

Da Remocgao
Art. 26 Remocédo é o deslocamento do servidor do emprego no dmbito do
mesmo 6rgao e respectivo quadro, podendo ser feita, a critério da administracéo ou a

pedido do servidor, observada a exigéncia de vaga em cada reparticéo.

§ 1° A remocdo a pedido do servidor dependera de avaliacdo da

administragdo quanto a possibilidade e a viabilidade do atendimento.

§ 2° Podera ser feita remogdao por permuta, que sera processada a
requerimento dos interessados, com anuéncia da autoridade competente.

§ 3° As condigbes especificas da remocgdo poderdo ser estabelecidas em

regulamento préprio.
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Secaol lll
Da Readaptacao

Art. 27 Readaptacéo é a investidura do servidor em emprego de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecdo médica, observados os termos da pericia
realizada pelo médico e pertinente certificado de habilitagdo do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

Paragrafo unico. A readaptacdo sera efetivada mediante certificado de
habilitacdo do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, preferencialmente em
funcdo de atribuigées afins, respeitada a habilitagdo exigida e nivel de escolaridade

compativel.

Art. 28 O servidor ndao perdera, em nenhuma situagcado, o carater de efetivo,
ficando unicamente impedido de exercer as atribuicbes do seu emprego de origem,
passando a exercer a fungao para qual foi reabilitado e capacitado profissionalmente,
conforme Certificado Individual emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

Art. 29 Em processo de readaptacdo, o servidor ndo podera, eventualmente,

ampliar sua carga horaria.
Art. 30 O servidor readaptado cumprira o nimero de horas correspondentes a

sua jornada ou carga horaria de trabalho mensal estabelecidas no ato da

readaptacao.
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Secao IV
Da Reversiao

Art. 31 A reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial do INSS, forem declarados insubsistentes

os motivos da aposentadoria.

Art. 32 A reversdo far-se-4 no mesmo emprego que exercia quando da

aposentadoria por invalidez ou naquele resultante de sua transformacgao.

Secao V

Da Reintegragao

Art. 33 A reintegracédo é o reingresso no servigo publico municipal, decorrente
de decisao judicial liminar ou transitada em julgado.

Art. 34 A reintegracao sera feita no emprego anteriormente ocupado.

§ 1° Se o emprego houver sido transformado, o servidor sera reintegrado no

emprego resultante da sua transformacgao.

§ 2° Se o emprego houver sido extinto, o servidor podera ser aproveitado em
outro equivalente, afim ou correlato, dentro da estrutura da administragdo, ou

colocado em disponibilidade remunerada até que outro seja criado.
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Secgao VI
Da Recondugao

Art. 35 Recondugédo é o retorno do servidor efetivo ou estavel ao emprego
anteriormente ocupado na prefeitura e decorrera de inabilitagdo em estagio probatério

em outro emprego que tiver obtido, por concurso, desde que no mesmo 6rgéo.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o emprego de origem e néo

havendo outro equivalente criado no quadro geral da prefeitura, o servidor sera

aproveitado em emprego equivalente, afim ou correlato existente dentro da estrutura

da administragao, até que outro seja criado.

Secao Vi
Da Disponibilidade

Art. 36 A disponibilidade é a colocacdo de servidor estavel em inatividade
remunerada, caso nado seja possivel seu aproveitamento em emprego outro
equivalente, afim ou correlato, até que outro seja criado.

Art. 37 A disponibilidade do servidor estavel decorre:

| - da extingdo do emprego efetivo de que é titular;

Il - da declaracdo de desnecessidade do emprego, em decorréncia da

extingdo ou reorganizagao de 6rgao ou entidade.

Paragrafo Gnico A remuneragao do servidor em disponibilidade sera sempre

proporcional ao tempo de servigo no exercicio efetivo do emprego.
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Secao VI
Do Aproveitamento e

do Reaproveitamento

Art. 38 O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em emprego de atribuices e vencimentos compativeis

com o anteriormente ocupado.

Art. 39 Aproveitamento é o reingresso no servigo publico de servidor colocado
em disponibilidade em razado da extingdo ou da declaracdo de desnecessidade do

emprego.

§ 1° O aproveitamento ocorrera em emprego efetivo vago, de vencimento e

atribuicbes equivalentes, correlatas ou afins ao anteriormente ocupado.

§ 2° Cada 6rgao da administragdo determinara o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer no respectivo departamento
ou entidade da Administracdo Publica Municipal, através de ato da autoridade

competente.

§ 3° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo determinado no respectivo ato, exceto por

motivo plenamente justificavel, declarado pelo servidor e acatado pela administracéo.
Art. 40 Reaproveitamento é a adequacgao das fungbes desempenhadas por

servidor, em virtude da extingdo da unidade administrativa de lotagédo a qual pertencia

ou da extingao da fungéo decorrente do emprego que ocupava.
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§ 1° Ocorrendo as hipoteses previstas no caput, o servidor reaproveitado
prestara servicos em outra unidade e fungdo, conforme determinacao superior, sem

prejuizo de seus vencimentos.

§ 2° Se o emprego ocupado anteriormente pelo servidor tiver sido

transformado, a reintegracéo dar-se-a no emprego resultante da transformacao.

CAPITULO VI

Das Formas de Vacancias

Art. 41 A vacancia do emprego publico decorrera de:

| - exoneracgéo;

Il - demisséo;

lll - aposentadoria definitiva;

IV - falecimento.

§ 1° O emprego sera considerado vago na data da publicagdo do respectivo

ato ou na data do falecimento do servidor.

§ 2° Serdo considerados vagos os empregos criados por lei, enquanto nao
providos regularmente.

§ 3° Os empregos vagos somente poderao ser extintos por lei.
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Secgaoll

Da Exoneragao

Art. 42 A exoneracéao é o ato de desligamento do servidor do emprego publico

do qual detém a titularidade.

Art. 43 A exoneragédo podera ocorrer a pedido do servidor ou ex-oficio.

Paragrafo unico A exoneracgao ex-oficio podera ocorrer:

| - quando o servidor nao entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido;

Il - quando o servidor nao for aprovado em estagio probatério;

lll - quando se verificar acumulagao proibida com outro emprego e/ou cargo;

IV - quando completada a idade limite prevista em lei para que o servidor

permaneca atuando no servigo publico.

Secaol ll

Da Demissao
Art. 44 A demissao do emprego dar-se-a:
| - quando o servidor incorrer em falta grave, reconhecida em processo
administrativo disciplinar, no qual Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla

defesa;

Il - quando for declarada em sentenca judicial transitada em julgado.
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Secao lll

Da Aposentadoria

Art. 45 As disposicoes para a aposentadoria serdo as constantes da
Constituicao Federal, da Lei Organica do Municipio, das normas da Consolidagao das

Leis do Trabalho — CLT e regulamentacgao especifica da Previdéncia Social.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 46 Os empregos deste Regime Juridico sao hierarquizados para definicao

das referéncias, levando em consideragdao o grau de complexidade de tarefas a eles

inerentes, conforme o Plano de Empregos e Salarios.

CAPITULO |

Do Quadro de Pessoal

Art. 47 O quadro de pessoal da Prefeitura passa a constar conforme previsto

nesta Lei Complementar e é constituido pelos empregos efetivos, conforme:

ANEXO | - Quadro de empregos publicos de provimento estavel ou efetivo:
mantidos, transformados e extintos, discriminados por quantidade, denominacéao,
carga horaria, referéncia salarial e requisitos;

ANEXO Il - Tabelas de Referéncia Salarial;

ANEXO Il - Descricao das Atribuicées dos Empregos;
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ANEXO IV - Formulario de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério;

ANEXO V - Critério de Pontuacéao da Avaliagao do Estagio Probatério;

ANEXO VI - Formulario de Avaliagao Funcional,

ANEXO VII - Critérios de Pontuagao da Avaliagao Funcional.

Art. 48 Os empregos publicos de provimento efetivo ficam com as

denominagdes conforme previsto no ANEXO | desta lei, sendo:
| - criados: constam somente a descrigdo de “Situagao Nova”;
Il - mantidos: constam sem modificagdes;
lll - transformados: consta indicada anotagéo de “Situacdo Nova”;
IV - extintos na vacancia: consta indicada anotagéo “Extinto na Vacancia”.
V - extintos: mencionados como extintos.
Art. 49 Os ocupantes dos empregos publicos transformados constantes da

coluna “Situacdo Atual” do ANEXO | ficam automaticamente enquadrados nos

empregos publicos e referéncias constantes na coluna “Situagdo Nova”, quando for o

caso.
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CAPITULO I

Dos Empregos Permanentes

Art. 50 Ficam alteradas as denominacdes dos empregos de preenchimento

efetivo nos termos previstos no ANEXO Il desta Lei Complementar.

Art. 51 Fica o Poder Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos
empregos descritos no ANEXO | desta lei, os candidatos aprovados em concursos
publicos cujo prazo de validade esteja em vigéncia na data de sua publicagao,

realizados para prover empregos criados anteriormente.

CAPITULO IlI

Da Jornada de Trabalho

Art. 52 Fica instituida a jornada de trabalho dos empregos constantes do
ANEXO | da presente Lei, que corresponde ao cumprimento, pelo empregado, do

tempo de trabalho semanal a que estara obrigado a prestar a administracgao.

Art. 53 Fica permitido ao Poder Executivo, conforme necessidade da
administragdo, promover a alteragcdo da jornada de trabalho fixa para a jornada
especial de trabalho de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, em conformidade a

legislagao vigente.
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Paragrafo unico. Ao servidor que estiver laborando na jornada especial de
trabalho de 12x36 (doze por trinta e seis) horas nao sera possibilitado o pagamento de
horas extraordinarias de trabalho, exceto em situagcées esporadicas, de carater
excepcional, vedado, também, que seja colocado de sobreaviso, cujo chamamento ao

servigo implique no pagamento de horas extras.

Art. 54 As regras de cumprimento da jornada de trabalho a ser observada
poderao ser estabelecidas em regulamento préprio, incluindo-se aquelas relativas aos
procedimentos de controle de horarios, de frequéncia no servico e de observancia de

intervalos a que os servidores estdo submetidos, entre outras.

Art. 55 As faltas ao servico poderao ser justificadas e abonadas, observadas

as normas previstas na CLT e demais legislagdo municipal que regule a matéria.

CAPITULO IV

Do Sistema de Compensagao de Horas

Art. 56 Fica o Poder Executivo autorizado adotar sistema de manutengéo e a
compensacao de horas através de Banco de Horas, mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho firmado em
decorréncia de Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, na

forma do disposto no artigo 59 da CLT.
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TiTULO IV
DA REMUNERACAO

CAPIiTULO |

Das Formas de Remuneragao

Art. 57 Remuneracgéo é o vencimento decorrente do emprego, acrescido das

vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 58 A estrutura remuneratéria dos empregados publicos da administracao
tem a seguinte constituicao:

I - vencimento basico;
Il - vantagem pecuniaria.

CAPITULOII

Do Vencimento

Art. 59 A escala de salarios dos empregos efetivos & a constante do
ANEXO Il desta Lei Complementar e constitui-se de 16 (dezesseis) referéncias

numeradas em algarismos arabicos de 1 (um) a 16 (dezesseis).

Art. 60 Os vencimentos dos servidores publicos sao irredutiveis, ressalvadas

as hipéteses legalmente expressas na Constituicado Federal.
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CAPITULO IlI

Das Vantagens Pecuniarias

Art. 61 As vantagens sao beneficios de ordem pecunidria previstos em lei e

concedidos ao servidor como acréscimos ao seu vencimento.

Paragrafo unico. Sdo consideradas vantagens todos os adicionais, as
gratificagées e os auxilios previstos nesta lei, bem como outras que vierem a ser

determinadas em leis proprias aplicadas aos empregados publicos municipais.

Art. 62 A concessao das vantagens observara os seguintes critérios:

| - os adicionais serdo concedidos com percentual fixado em lei e calculados

sobre o salario-base do servidor, conforme dispuser a legislagao que os criou;

Il - as gratificagdes e auxilios serdo concedidos com percentual fixado em lei e
calculados sobre o salario-base do servidor, ou em valores nominais fixos ou
variaveis, conforme dispuser a legislacao instituidora.

§ 1° As vantagens pecunidrias terdo por base, unicamente, o salario-base do
empregado ou o valor nominativo, ndo podendo incidir uma vantagem sobre outra, a

qualquer titulo.
§ 2° As vantagens serdo incorporadas apenas quando houver expressa
previsdo legal dispondo a respeito ou atendam a decisdo judicial liminar ou

irrecorrivel.

§ 3° As vantagens de qualquer natureza s6 poderao ser instituidas por lei e

guando atendam efetivamente ao interesse publico e as exigéncias do servigo.
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Secao |

Da Gratificagao pelo

Exercicio de Emprego

Art. 63 Ficam asseguradas as seguintes gratificagcbes por exercicio de

emprego:

| — aos empregados designados para prestarem servicos na segado de
pavimentacgao, guias e sarjetas e infraestrutura, no percentual 20% (vinte por cento),
calculada sobre o salario base do emprego de origem, instituida pela Lei Municipal n°®
3.007, de 29 de margo de 2005;

Il — ao empregado que operar retroescavadeira e pa-carregadeira, no
percentual de 40% (quarenta por cento), calculada sobre o salario base do emprego
de origem, instituida pela Lei Municipal n® 2.164, de 14 de julho de 1995;

Il = ao empregado que operar motoniveladora, no percentual de 50%
(cinquenta por cento), calculada sobre o salario base do emprego de origem, instituida
pela Lei Municipal n°® 2.164, de 14 de julho de 1995;

IV — aos empregados motoristas que possuirem Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria correspondente, observada a gradagado estabelecida no
artigo 143, do Codigo de Transito Brasileiro, instituido pela Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997, bem como a capacitagdo de que trata a Resolugdao 168/2004 do
Conselho Nacional de Transito — Contran, designados para atuar como condutor de
ambulancia, no percentual de 20%, calculada sobre o salario base do emprego de

origem, instituida pela Lei Complementar n°® 33, de 16 de agosto de 2018;
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V — ao empregado designado para ocupar a funcao de Autoridade Municipal
de Transito, no percentual de 30% (trinta por cento), na forma do disposto na Lei
Complementar n° 30, de 28 de junho de 2017.

VI — ao empregado designado para exercer a funcdo de Médico Autorizador
de AIH - Autorizacdo de Internacdo Hospitalar, gratificacdo de 40% (quarenta por
cento) na referéncia/nivel em que estiver, na forma do disposto na Lei Complementar
n° 17, de 27 de novembro de 2014.

§ 1° A gratificagdo somente sera devida no tempo em que o empregado
estiver designado para exercicio das atividades descritas nos incisos deste artigo, nao
se incorporando ao vencimento ou a remuneragao percebida pelo empregado, exceto

para fins de calculo de eventuais horas extras trabalhadas.

§ 2° A designacao para exercicio das atividades elencadas neste artigo sera
feita por meio de Portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo, por indicagédo do
Secretario da Secretaria a que pertencer o servidor que fizer jus a gratificagao,
devendo, referido Secretario, mensalmente emitir declaracdo enderecada a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas da prefeitura, atestando o exercicio, que sera

entregue até o dia 15 (quinze) de cada més.

§ 3° O controle do periodo de certificagdo e de recertificacdo periédica para
efeito de atendimento do disposto neste artigo sera de responsabilidade do Secretario
da Secretaria a que pertencer o servidor, que encaminhara a Coordenadoria de

Gestao de Pessoas da prefeitura as devidas comprovacoes.
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Secaol ll
Da Gratificagao Adicional

por Tempo de Servigo

Art. 64 Além das garantias previstas na CLT, consideram-se direitos e

vantagens pessoais aos servidores estaveis e efetivos do Municipio de Dois Cérregos:

| - Quinquénio: adicional por tempo de servico concedido a cada 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio no quadro de servidores publicos do municipio de Dois
Cérregos, ainda que investido em fungao de confianga, cargo e/ou emprego comissao,
até o limite de 07 (sete) quinquénios.

§ 1° O adicional que se trata este artigo sera calculado com base no tempo de
servico prestado ao municipio, autarquia ou fundagées a ele vinculadas, sob qualquer

regime juridico, nas seguintes bases:

Quinquénios Percentual
1 (um) quinquénio 5%

2 (dois) quinquénios 10,25%
3 (trés) quinquénios 15,76%
4 (quatro)quinquénios 21,55%
5 (cinco) quinquénios 27,63%
6 (seis) quinquénios 34,01%
7 (sete) quinquénios 40,71%

§ 2° Os percentuais fixados no paragrafo anterior sdo mutuamente exclusivos,
néao podendo ser percebidos cumulativamente.
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§ 3° O tempo de servico computado para efeito desse artigo podera ser

continuo ou intercalado.

§ 4° O empregado devera requerer a contagem do tempo de servigo
intercalado, prestado ao municipio de Dois Cérregos, a autarquia ou a fundacao a ele
vinculada, através de requerimento protocolizado junto ao setor de protocolo da
Prefeitura Municipal, por meio de formulario fornecido pela Coordenadoria de Gestao

de Pessoas.

§ 5° O pagamento do adicional por tempo de servigo intercalado sera devido
apds analise efetivada pela Secretaria de Administracdo e a partir da data do

deferimento pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao lll
Adicional por Servigos

Extraordinarios

Art. 65 As horas extras extraordinarias somente poderdo ser executadas,
mediante pedido formal e justificado do Secretario da Secretaria interessada a que
pertence o servidor e autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, até o limite de 2
(duas) horas diarias, observado o limite de 10 (dez) horas diarias de trabalho, sem o

qual nao havera o pagamento.

§ 1° Em caso de execugdo de horas extraordinarias de trabalho em
desconformidade com a regra prevista no caput, o Chefe do Poder Executivo podera
determinar a apuragao de responsabilidade de quem tenha autorizado o labor extra

em desconformidade com a norma legal.
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§ 2° Para o efeito da autorizagdo da execucdo das horas extraordinarias de
trabalho, serdo observados limites de gastos com pessoal e a disponibilidade

financeira.

§ 3° A autorizagdo deferida pelo Chefe do Poder Executivo devera ser
encaminhada a Coordenadoria de Recursos Humanos da prefeitura, até o dia 15 de

cada més.

§ 4° Em casos excepcionais, decorrentes de estado de necessidade ou forga
maior, em que for necessaria a realizagao de servigcos emergenciais, fica dispensada
a formalidade prevista no caput deste artigo, podendo, inclusive, a autorizacdo para a
execucao do trabalho extra ser efetivada pelo Secretario da Secretaria a que
pertencer o servidor ou pelo superior hierarquico do obreiro a quem couber a

convocagao para o trabalho extraordinario.

Art. 66 Fica vedado o pagamento de adicional por servigos extraordinarios ao

empregado que estiver exercendo funcao de confianca.

CAPITULO IV

Das Substituicoes

Art. 67 O empregado podera ser designado, por ato do Chefe do Poder
Executivo, para exercer, em substituicdo, fungédo de confianga, bem como emprego de
assessoramento, chefia, encarregatura, supervisdo, coordenacdo e correlatos,
podendo optar pelo vencimento referente ao padrao do emprego para o qual for

nomeado ou designhado.
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Paragrafo unico. Deixando de exercer a designagdo que a que alude o
“caput”, imediatamente cessara o beneficio eventualmente dela decorrente, voltando,

o empregado, a receber os vencimentos do emprego de origem.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
Das Modalidades das

Vantagens Pecuniarias

Art. 68 Além do vencimento do emprego efetivo ou da fungdo de confianga, o
servidor podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| - diarias;
Il - auxilio-alimentacao;
lll - auxilio-Funeral.

Secaol l

Das Diarias

Art. 69 O empregado que, a servigo, se afastar da sede do emprego, em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a
passagens e diarias para cobrir as despesas de estadia, alimentagéo, locomocéo
urbana e outras decorrentes da viagem, na forma da lei que regra ou vier regrar as
diarias, bem como do pertinente ato regulamentar.
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Secaolll

Do Auxilio-Alimentacao

Art. 70 Fica assegurado aos servidores municipais o auxilio alimentagao

mensal, nos termos da legislagédo que o regra.

Secao lll

Do Auxilio-Funeral

Art. 71 Ao cbnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito as
despesas em virtude do falecimento do servidor, sera concedido, a titulo de auxilio-
funeral, o valor de 1/3 (um tergo) sobre o vencimento basico da maior referéncia do

quadro pessoal do Poder Executivo.

§ 1° A importancia a que se refere este artigo sera paga mediante a
apresentacao do recibo das despesas funerarias efetuadas, conforme o previsto em
regulamento.

§ 2° Em caso de falecimento do servidor fora do local de trabalho, a servicgo,
as despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do 6rgao publico a

que pertence o servidor.

Praga Francisco Simdes, s/n° - Fone (14) 3652-9500 - CEP 17300-055 - Dois Cérregos — SP.



MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

TiTULO VI
DAS LICENCAS
CAPITULO |

Das Modalidades e Normas Gerais

Art. 72 As licencgas e os afastamentos consistem em auséncias do servidor no

exercicio do emprego, podendo ser:

| - remuneradas;

Il - ndo remuneradas;

lll - sem contagem de tempo de servico;

IV - com contagem de tempo de servico:

a) para todos os efeitos legais;

b) para todos os efeitos, exceto para o estagio probatorio;

c) disponibilidade.

§ 1° As auséncias com contagem de tempo a que se refere o inciso IV sao

consideradas como efetivo exercicio do servidor.

§ 2° As auséncias a que se refere este artigo podem ser pleiteadas pelo

servidor ou determinadas pela administragéo.

Praca Francisco Simées, s/n° - Fone (14) 3652-9500 - CEP 17300-055 - Dois Cérregos — SP.



MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

&
ey
N2

g

Art. 73 Serao concedidas licengcas previstas na CLT e, de forma

complementar, as previstas nesta lei.

Secéao |
Da Prorrogacao da Licenga

Maternidade

Art. 74 De acordo com a Lei Federal n°® 11.770/2008, fica o Poder Executivo
autorizado a instituir programa que garanta prorrogagao da licenga-maternidade para

servidoras empregadas publicas municipais.

Paragrafo unico. Fica estabelecido em 180 (cento e oitenta dias) o periodo
de licenga maternidade as servidoras municipais, observados os termos dispostos na
Lei Municipal n°® 3.413/2009, com a alteracao que lhe conferiu a Lei n® 3.879/2013.

Secaol ll
Da Licenca Adogao

Art. 75 A servidora e ao servidor efetivo que adotarem ou obtiverem a guarda
judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade, sera concedida licenga maternidade e
licenca paternidade plenas, nos termos desta lei, a partir da apresentagcdao do

documento judicial que a comprove.

Art. 76 Em caso de adogao ou guarda judicial de crianca de idade superior a 1
(um) ano, até que complete 8 (oito) anos, o prazo da licenga sera de 60 (sessenta)
dias para a servidora e de 3 (trés) dias consecutivos para o servidor que efetuar a

adocao.
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Art. 77 Os direitos previstos nesta lei sdo garantidos aos casais homoafetivos,
em caso de obtencao de adogao ou guarda judicial.

§ 1° Se apenas um dos integrantes da unido homoafetiva for servidor
municipal, devera optar, no requerimento formulado, pelo tempo da concesséao

licenca, isto é, se pelo periodo destinado a licenca maternidade ou a licenca
paternidade.

§ 2° Caso os dois integrantes da unido homoafetiva sejam servidores
municipais, deverao indicar, no requerimento, qual integrante se beneficiara do tempo

da licenga maternidade e qual usufruira do tempo da licenca paternidade.

Secgao lll
Da Licencga para tratar

de Interesses Particulares
Art. 78 Ao servidor municipal podera ser concedido, por decisdo do Chefe do
Poder Executivo, licenga para tratamento de interesse particular, sem vencimento e

por periodo ndo superior a 2 (dois) anos.

§ 1° A licenca sera negada quando o afastamento do servidor for considerado

inconveniente ou prejudicial ao interesse publico, em decisdo fundamentada.

§ 2° Sera tido como inconveniente ou prejudicial ao interesse publico, para os

efeitos desta lei, além de outros casos porventura constatados:

| - a necessidade de contratacdo de servidor para substituir o servidor
licenciado, durante o prazo de sua licenga;
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Il - o aumento de despesas de qualquer natureza, tais como pagamento de

gratificagdées ou horas extras, para possibilitar a substituicdo do servidor licenciado;

§ 3° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao ou nao da licenca.

Art. 79 Apenas podera solicitar a licenca para tratar de interesse particular o

servidor aprovado no estagio probatorio.

Art. 80 A autoridade que deferiu a licenga podera revoga-la a qualquer tempo,
em ato fundamentado, determinando o retorno do servidor ao exercicio do emprego,

se assim exigir o interesse publico.

Paragrafo unico. O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio
de seu emprego, desistindo da licenga, ap6s previamente comunicar, por escrito, a
administragao.

Art. 81 Para obter a licenca referida neste artigo o servidor devera ter
esgotado eventual banco de horas de que disponha, como, também, periodo de férias

eventualmente vencido.

Art. 82 A licenca referida neste artigo sera concedida uma unica vez.
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Secgédo IV

Das Licengas para Formagao

Art. 83 Os servidores do quadro de pessoal poderdo ser licenciados para
participar de congressos e outros certames técnico-cientificos, em sua area de
atuacéo e as expensas deles, por prazo nao superior a 10 (dez) dias, sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens de suas funcées, desde que previamente

autorizados pelo Secretario Municipal da secretaria a que esteja vinculado.

§ 1° O servidor do quadro de pessoal ficara obrigado a comprovar sua
participacdo no evento educacional, no prazo maximo de 3 (trés) dias apds o término,
mediante a apresentacdo de atestado ou certificado de frequéncia fornecido pela

pessoa juridica ou Instituicao patrocinadora.

§ 2° A inobservancia do procedimento previsto no § 1° deste artigo acarretara
o desconto salarial correspondente aos dias de afastamento, que serdo considerados

faltas injustificadas.
Art. 84 Os servidores do quadro de pessoal poderdo ser licenciados, uma

Unica vez, para frequentar cursos de Mestrado e/ou Doutorado na sua area de

atuacéo, com prejuizo de vencimentos.
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§ 1° O servidor devera comprovar sua matricula no respectivo curso e

apresentar certificado de conclusao ao término da referida licenca.

§ 2° A critério da Administragao, podera ser fixada cota para a referida licencga,

considerando a disponibilidade e a necessidade da area de atuacao.

§ 3° A licengca de que trata este artigo podera ser negada por decisdo do
Chefe do Poder Executivo, mediante manifestacdo fundamentada do Secretario da
area ao qual pertence o servidor, se o afastamento for considerado inconveniente ou
prejudicial ao interesse publico, observados os critérios do paragrafo segundo do

artigo 107 desta lei.

SecaoV
Para Desempenho de

Mandato Classista
Art. 85 Fica assegurado ao servidor eleito para cargos de dire¢cdo ou
representacdo de confederacdo, federagdo, associacdo de classe ou sindicato

representativo da categoria, a licenga para desempenho do mandato.

Art. 86 A concessdo licenga de que trata esta secdo é de competéncia do

Executivo Municipal.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a requerimento do

servidor licenciado.

§ 2° A licenca tera duragao igual a do mandato, podendo ser renovada em

caso de reeleigao.
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§ 3° A Licenca nao sera concedida ao servidor em estagio probatério ou

aquele que estiver no exercicio de fungao de confiancga.

Art. 87 A concessao da Licenga para Desempenho de Mandato Classista
observara a propor¢cdao de um representante enquanto o numero de servidores
municipais do Legislativo, do Executivo e autarquicos, somados, nao ultrapasse 1.000
(mil).

Paragrafo unico. Atingido o numero previsto no caput, sera admitido o
afastamento de mais um servidor para cada grupo de 500 (quinhentos) novos
servidores do Legislativo, do Executivo e autarquicos, somados.

Art. 88 Ao servidor licenciado para o desempenho de mandato classista
sera assegurada a percepgao do salario-base e do grau adicional por tempo de

servigco, quando eleito e empossado, permanecer no exercicio do mandato.

TiTULO VIII
DOS AFASTAMENTOS

CAPITULO|
Das Modalidades e
Normas Gerais
Art. 89 Os afastamentos concedidos seréo:

| - para servir a outro 6rgao publico ou entidade;

Il - para desempenhar funcao de confianca ou de secretario municipal;
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Il - para exercicio de mandato eletivo;
IV - para participagado em servigos obrigatorios por lei;
V - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Os afastamentos previstos nos incisos | a lll poderdao ser com ou sem

prejuizo da remuneragao, conforme a hipétese legalmente prevista em que ocorrer.

§ 2° O afastamento previsto no inciso |l sera com remuneragao, conforme a

opcgao efetivada pelo servidor, nos termos da legislagcédo de regéncia.

§ 3° O afastamento previsto no inciso IV sera sempre com remuneragao, bem

como considerado dias de efetivo exercicio.
§ 4° O afastamento previsto no inciso |, com remuneracgéo, sera efetuado com
contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais, observada a legislacdo

especifica no que couber.

§ 5° O afastamento previsto no inciso lll, com ou sem remuneragéo, nao sera

efetuado com contagem de tempo de servigo, para todos os efeitos legais.

§ 6° Os afastamentos previstos nos incisos IV a V, com remuneragao, serao

efetuados com contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais.

§ 7° Os afastamentos serdo concedidos pelos prazos e condigées

determinados nesta lei.
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Secao |
Do Afastamento para Servir a

Outro Orgao ou Entidade

Art. 90 O servidor podera ser cedido para exercer fungdo em outro 6rgao ou

entes federados, mediante lei autorizadora e convénio, nas seguintes hipéteses:
| - para exercicio de cargo e/ou emprego em comissao;
Il - em casos previstos em leis especificas;

§ 1° Na hipotese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgaos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragao sera do érgao

ou entidade cessionaria.

§ 2° Na hipotese prevista no inciso I, o 6nus da remuneragdo sera
regulamentado por lei especifica.

§ 3° A cessao far-se-a mediante ato publicado oficialmente.
Secaol ll
Do Afastamento para Desempenho de

Cargo e/ou Emprego em Comissao

Art. 91 O servidor desighado para exercer cargo de Secretario Municipal sera

afastado do seu emprego efetivo ou estavel, desde a nomeacgéao até a exoneragéo do
referido cargo.
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Secao lll
Do Afastamento para Exercicio de

Mandato Eletivo

Art. 92 O servidor investido no exercicio de mandato eletivo sera afastado de

seu emprego, observadas as seguintes condigdes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado com prejuizo

da remuneracao;

Il - tratando-se de mandato de prefeito sera afastado, sendo-lhe facultado

optar pela remuneragao do seu emprego efetivo ou subsidio;

Il - tratando-se de mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario para o exercicio simultdneo do
emprego efetivo e do cargo de vereador, percebera as vantagens do seu emprego

efetivo sem prejuizo da remuneragao do seu cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do emprego,

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao ou a do cargo eletivo.
Paragrafo unico. O servidor municipal eleito Vice-Prefeito podera cumular

seu emprego efetivo com o de Vice-Prefeito, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneracao ou pelos subsidios devidos ao cargo eletivo.
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Secao IV
Do Afastamento para Participagdao em

Servicos Obrigatérios por Lei

Art. 93 O servidor sera afastado sempre que designado ou convocado a

prestar servigo legalmente obrigatério.
§ 1° - Consideram-se servigos obrigatérios aqueles previstos em lei, como os
requisitados pelo poder publico para participagdo em juri, os efetuados pela justica

eleitoral, bem como outros que a lei determinar.

§ 2° - O afastamento a que se refere este artigo sera concedido pelo prazo
que perdurar a convocacgao do servidor.

CAPITULO I

Da Estabilidade

Art. 94 A estabilidade é o direito do servidor efetivo de permanecer no servigo
publico no qual ingressou por concurso publico, para provimento do emprego efetivo
de que é titular, decorrido o prazo do estagio probatério.

Art. 95 O servidor estavel s6 podera ser desligado:

I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo ou por procedimento avaliatério de

desempenho, nos termos da lei que o regular, assegurada ampla defesa.
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Paragrafo unico. O servidor estavel devera ser reintegrado por sentenca

judicial quando invalidada a demissao a que se refere o inciso | deste artigo.
TiTULO VI
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS
CAPITULO |
Secgao |
Da Criagao e Alteracao de
Empregos Publicos
Art. 96 A criacao de novos empregos publicos ou a transferéncia dos ja
existentes pode se dar nos casos em que houver alteragcdo na estrutura
organizacional do Municipio, que determine mudangas nas atividades ou quando o

emprego publico ndo estiver mais compativel com os trabalhos desenvolvidos.

Paragrafo Unico. Sempre que a necessidade do servico publico exigir,

poderao ser criadas, por lei, novas vagas de empregos publicos ja existentes.

Art. 97 As funcgdes, responsabilidades e atribuicées dos empregos publicos
estao descritas no ANEXO lll desta lei.

Secgaol ll

Da Contratagao por Prazo Determinado

Art. 98 O Municipio podera contratar pessoal por tempo determinado para:
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| - a execugao de obras e servigos absolutamente transitérios e determinados

por lei;

Il - atender a termos de convénio para a execugao de obras ou prestagdo de

servigos durante o periodo de vigéncia do ajuste;

lll - atender estado de calamidade publica e comogao interna; ou

IV — promover a substituicdo de auséncia legal e temporaria de servidor

efetivo.

Art. 99 As contratagées com base no artigo anterior serdao feitas na forma
prevista no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e dependerdo da existéncia de
recursos orgcamentarios, nao podendo ter prazo superior 12 (doze) meses,

possibilitada prorrogacao por igual periodo devidamente justificada.

Art. 100 O salario do pessoal contratado por prazo determinado ndo podera

ser superior ao salario-base fixado para o emprego publico efetivo do Municipio.
CAPITULO Il
DAS SUBSTITUIGOES
Art. 101 O servidor podera, mediante portaria do Poder Executivo, substituir
os ocupantes de funcbes de confiangca e de fungdes gratificadas no impedimento

legal, temporario e férias.

1° O substituto fara jus a diferenca salarial referente a funcao que vier
J

ocupar, enquanto durar a substituicao, vedada a redugao de seu salario original.

Praca Francisco Simées, s/n° - Fone (14) 3652-9500 - CEP 17300-055 - Dois Cérregos — SP.



MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

§ 2° Findo o periodo de substituicdo, o substituto retornara ao seu emprego

publico de origem, com seu salario anterior.

TiTULO VIII

DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS,
CARREIRAS E SALARIOS

CAPITULO |
Secaoll
Das Disposigcdes Preliminares
Art. 102 O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios que sera aplicado aos
servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Dois Cérregos, bem como sua politica
de remuneracéo e de evolucao salarial, seguem as seguintes definicées:
| - Estagio Probatério: periodo de 3 (trés) anos de exercicio do servidor, a
partir de sua nomeagao em carater efetivo, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serao objeto de avaliagées para desempenho de suas fungées;
Il - Avaliagdo Funcional: processo pelo qual todo servidor &€ submetido a

avaliagéo de desempenho para sua permanéncia no servigo publico e progressédo na
carreira;
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lll - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que

o servidor se habilite a progressao salarial;

IV - Progressado Salarial: passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior na Tabela Salarial, atendidos os critérios de Antiguidade e

Avaliagcdo de Desempenho, nos termos estabelecidos nesta lei.

Secao ll

Do Estagio Probatério

Art. 103 Sao considerados para efeito de Avaliagdo de Desempenho do

Estagio Probatério o periodo de 3 (trés) anos, durante o qual o servidor é avaliado.

Art. 104 A Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério sera realizada a
cada 6 (seis) meses, mediante a observancia da idoneidade moral, disciplina,

assiduidade, dedicacao ao servico e eficiéncia do servidor avaliado.

§ 1° Os conceitos e os critérios de pontuacdo da Avaliacdao de Desempenho
do Estagio Probatério sdo os estabelecidos no formulario constante no ANEXO IV
desta lei.

§ 2° O conceito final de avaliagao sera determinado pela somatéria dos pontos
obtidos na avaliagdo de desempenho no estagio probatério, conforme disposto no
ANEXO V desta lei.
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§ 3° A avaliacao parcial de desempenho sera realizada pela Comissao de
Avaliagcao de Estagio Probatério constituida por 3 (trés) servidores efetivos, composta
por 1 (um) servidor lotado na Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura, 1
(um) servidor da Procuradoria Juridica e 1 (um) servidor lotado na Secretaria do

servidor que esta sendo avaliado.

§ 4° O servidor lotado na Coordenadoria de Recursos Humanos sera o

presidente da Comissao de Avaliagao do Estagio Probatério.

§ 5° Nao podera participar da Comissao conjuge, convivente ou parente do
servidor em estagio probatério, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

segundo grau e amigo intimo ou inimigo notério.

§ 6° No prazo de 20 (vinte) dias, a contar do término da avaliagdo de

desempenho, o servidor avaliado sera informado do resultado da avaliagao.

§ 7° No prazo de até 20 (vinte) dias apos receber o resultado da avaliacéo, o

servidor podera solicitar reconsideragao, que devera ser decidida no mesmo prazo.

§ 8° Contra a decisdo sobre o pedido de reconsideragdo, no prazo de até 15
(quinze) dias cabera recurso dirigido ao Secretario responsavel pela Secretaria em
que o servidor estiver lotado, que devera, no mesmo prazo, decidir de forma

fundamentada.

§ 9° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de

instrugado do processo que tenha por objetivo a avaliagdo de seu desempenho.
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§ 10 Os prazos estabelecidos nos paragrafos 6°, 7° e 8° poderdao ser
prorrogados uma unica vez, por igual periodo, mediante justificativa e aprovacgédo do

Secretario de Administracao.

Art. 105 O servidor em estagio probatério que receber 3 (trés) avaliagbes com

resultado “Avaliacao Negativa” sera exonerado.

Art. 106 Apos a 62 (sexta) Avaliagao de Desempenho do Estagio Probatério, a
Comissado, no prazo de 30 (trinta) dias, emitira parecer conclusivo sugerindo a
aquisicao de estabilidade do servidor avaliado ou a sua exoneragao, considerando e

indicando, exclusivamente, os critérios e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento, em 10 (dez) dias, a partir da emissdo do parecer conclusivo, para
efeito de apresentacdo de defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da

ciéncia.

§ 2° A Comissdo encaminhara o parecer conclusivo e as avaliagées, bem
como a defesa, quando houver, ao Prefeito Municipal que, no prazo de 15 (quinze)
dias decidira de forma fundamentada, sobre a aquisicdo de estabilidade ou a

exoneracgao do servidor avaliado.

§ 3° Comprovada administrativamente a incapacidade ou inadequacgéao para o
servigo publico, o servidor em estagio probatério sera exonerado em conformidade

com o § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal.

Art. 107 Os resultados obtidos no processo de Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério serdo registrados em documento assinado por todos os membros

da Comisséo e arquivados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.
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Art. 108 Todas as Avaliagdes de Desempenho do servidor e sua exoneragao,
quando for o caso, deverdao estar concluidas nos prazos estabelecido nesta lei e

publicadas, de forma resumida, no Diario Oficial do Municipio.

Secgao lll

Da Avaliagao Funcional

Art. 109 A Avaliagéo Funcional é aplicada ao servidor efetivo e se dara pelo

resultado da avaliagao periédica de desempenho.

Art. 110 O servidor, anualmente, no més de sua admissao no servigo publico,
submeter-se-a ao processo de Avaliagdo Funcional que sera registrada em formulario

préprio previsto do ANEXO VI desta lei.

§ 1° A Avaliagdo Funcional devera ser desencadeada pela Secretaria de
Administragdo, através da Comissdao de Desenvolvimento Funcional, mediante a
observancia dos conceitos e pontuagdes previstos no Formulario de Avaliagao
Funcional constante na qualidade do trabalho, pontualidade, assiduidade,
responsabilidade, relacionamento interpessoal, zelo pelos recursos financeiros e

materiais, iniciativa, criatividade e aperfeicoamento do servidor avaliado.

§ 2° Os conceitos e pontuagdo da Avaliagdo Funcional estdao previstos no
ANEXO VIl desta lei.

§ 3° O periodo objeto de avaliagdo sera os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao que esta sendo realizado o processo de avaliagdo, exceto o critério de

aperfeicoamento que sera avaliado conforme previsto no paragrafo seguinte.
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§ 4° A pontuagado pelo critério de aperfeicoamento prevista no ANEXO VI
desta lei dar-se-a a partir da conclusdo da graduacao de escolaridade subsequente a
exigida como requisito do emprego efetivo, sendo admitida a entrega de um unico

titulo por intersticio, como segue:

I - 01 titulo em nivel médio e/ou técnico;

Il - 01 titulo em nivel de graduacgéao;

I - 01 titulo em nivel Lato sensu (Especializagcdo ou Master Business
Administration - MBA);

IV - 01 titulo em nivel Stricto sensu (Mestrado);

V - 01 titulo em nivel Stricto sensu (Doutorado).

a) Os cursos de Ensino Médio, Técnico, Superior e de Pés Graduacgéao (Lafo
sensu e Stricto sensu) deverao ser aprovados pelo Ministério da Educacgao e Cultura
(MEC).

b) Os cursos de nivel Lato sensu ou Stricto sensu deverao ter carga horaria
minima de 360h/aula e relacao direta com a area de atuagéo e estreita ligagdo com as

atribuicées do emprego.

c) Os cursos de Formagdo Complementar ou de Qualificagao Profissional
poderao ser utilizados uma unica vez desde que desenvolvidos ou ministrados por
orgéos oficiais ou particulares que possuam credenciamento junto a érgaos oficiais,
tenham relagao direta com a area de atuacao e estreita ligagdo com as atribuigées do

emprego, bem ainda carga horaria minima de 08 (oito) horas.
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§ 5° Os servidores efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio
de Dois Cérregos que se encontrarem cedidos a outros 6rgaos da Administragao
Federal, Estadual ou Municipal terdo seu merecimento avaliado formalmente pela
Comissdao de Desenvolvimento Funcional prevista nesta lei, ouvido o ¢érgéao

requisitante.

§ 6° Na avaliacdo a que se refere o paragrafo anterior deste artigo, deverao

ser considerados os mesmos critérios da avaliagao aplicados aos demais servidores.

§ 7° Tera direito a progressao salarial o servidor que obtiver, no minimo, 4
(quatro) avaliagdes com resultado “Avaliacdo Positiva”, conforme critérios constantes
no ANEXO VIl desta lei.

§ 8° O servidor que obtiver 3 (trés) resultados como “Avaliacdo Negativa”,
conforme previsto na tabela constante no ANEXO VIl desta lei, sera demitido por justa

causa, obedecido o contraditério e a ampla defesa.
§ 9° O servidor sujeito a demissdo nos termos do paragrafo anterior sera

encaminhado a Comissdao de Desenvolvimento Funcional para cumprimento do

disposto no art. 114 e 115 desta lei.
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Secao IV
Da Comissao de

Desenvolvimento Funcional

Art. 111 A Comissdao de Desenvolvimento Funcional criada por esta lei e
nomeada pelo Prefeito sera constituida por 3 (trés) servidores efetivos com a
atribuicdo de proceder a avaliagao periédica de desempenho, conforme disposto
neste capitulo.

§ 1° A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera composta por 1 (um)
membro lotado na Coordenadoria de Recursos Humanos, 1 (um) membro da
Procuradoria Juridica e 1 (um) servidor lotado na mesma Secretaria do servidor que

esta sendo avaliado.

§ 2° O membro lotado na Coordenadoria de Recursos Humanos sera o

presidente da Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 112 A Avaliacao Funcional do servidor, realizada pela chefia imediata e
pelo servidor avaliado através do preenchimento do formulario constante no ANEXO

VI desta lei, sera enviada a Comissao de Desenvolvimento Funcional para apuracgao.
§ 1° Havendo, entre a chefia imediata e o servidor, divergéncia substancial em
relagéo ao resultado da avaliagdo, a Comissao de Desenvolvimento Funcional podera

solicitar a chefia nova avaliagao.

§ 2° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,

prevalecera o apresentado pela chefia imediata.
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§ 3° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de

20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagéao.

§ 4° No caso da divergéncia prevista no paragrafo anterior, as chefias deverao
enviar a Comissdo de Desenvolvimento Funcional os dados, informagdes e
motivacdes necessdrias resultantes da avaliacdo do desempenho de seus

subordinados.

Art. 113 A Comissao de Desenvolvimento Funcional, apés a realizagao da
avaliacao periodica de desempenho, emitira parecer sobre a Progressdao Funcional e
sobre a permanéncia ou demissao do servidor avaliado, a qual submetera a analise e

decisao do Secretario da pasta.

Art. 114 Se o parecer for pela demissdo do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento, para efeito de apresentacdo de defesa escrita no prazo de 15 (quinze)

dias, a contar da data em que o servidor atestar o recebimento da notificagao.

Art. 115 A Comissdo encaminhara o parecer, bem como a defesa, quando
houver, ao Prefeito Municipal, que decidira de forma fundamentada sobre a demissao
do servidor, também observando o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis,

justificadamente, por igual periodo.
Art. 116 A Comissao reunir-se-a para coordenar a avaliacao dos servidores

com base nos fatores constantes dos Formularios de Avaliagdo Funcional e critérios

de pontuacgao de avaliagao funcional, contidos nos ANEXOS VI e VIl desta lei.
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CAPITULO II

Secaoll
Da Progressao Salarial

Art. 117 A Progressdo Salarial € a forma de evolucdao da grade dentro da
tabela de referéncia salarial em que servidor estiver enquadrado mediante a Avaliagéao
Funcional, independentemente do quinquénio, levando-se em consideragédo o tempo
de servigo na fungao, conforme critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 118 A tabela de cada referéncia salarial sera composta de valores
progressivos separados em intervalos de 3% (trés por cento), designados por letras
de “A” a “J”, conforme previsto no ANEXO Il desta lei.

Art. 119 A Progresséo Salarial far-se-a obedecendo ao critério de antiguidade,

concedida a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do servidor ocupante de

emprego efetivo e desde que alcance a pontuagéo positiva na Avaliacdo Periédica de
Desempenho.

Paragrafo Unico. Nao interrompe a contagem do periodo aquisitivo, o
exercicio de fungao de confianca.

Art. 120 Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatério;

Il - ter cumprido o intersticio minimo 5 (cinco) anos;
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Il - ter obtido, no minimo, 4 (quatro) avaliagées com resultado “Avaliagcao

Positiva”;

IV - Estar no efetivo exercicio de seu emprego, exceto se ocupando fungéo de

confianca.

Art. 121 Caso nédo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no salario em que se encontra até que apresente a habilitacdo para

fazer jus a progressao.

Art. 122 Nao podera receber progressao salarial o servidor que:

| - Sofrer sangdo administrativa, apés processo transitado em julgado, no

intersticio de avaliagcao corrente;

Il - Tiver mais que 10 (dez) faltas injustificadas dentro de um dos anos do

intersticio de avaliagao corrente;

lll - Estiver licenciado por periodo, consecutivo ou ndo, superior a 180 (cento e
oitenta) dias, no intersticio de avaliagdo corrente, excluidos a licenga a gestante, a

licenca a adotante e o afastamento em virtude de acidente de trabalho;
Art. 123 O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta secgao

recebera a Progressado Salarial, reiniciando-se a contagem de tempo para apuragao

de nova progressao.
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TiTuLo

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 124 O Plano de Carreira, Emprego e Salarios podera sofrer revisées
periddicas, na forma da lei, tendo como parametros as variagées de mercado e as

alteragdes dos objetivos do Municipio de Dois Cérregos.

Art. 125 Os atuais ocupantes dos empregos transformados, constantes no
ANEXO |, coluna “Situacdao Atual’, que ndao possuem o requisito de escolaridade
previsto para o emprego correspondente constante na coluna “Situacdo Nova”, ficam

dispensados deste requisito para enquadramento.

Art. 126 Os atuais servidores ocupantes de empregos que tiveram o requisito
de escolaridade alterado por esta lei terdao como critério para pontuacdo de
aperfeicoamento na Avaliacdo de Desempenho os requisitos constantes na “Situacéo
Atual’, no Quadro de Empregos contido no ANEXO | desta lei.

Art. 127 Os empregos publicos criados anteriormente a esta lei e que
expressamente nao constem dela, ndo tendo ocupantes, ficam extintos e, se

ocupados, ficam extintos na vacancia.
Art. 128 Os servidores ocupantes de empregos extintos na vacancia terdo

como regras para exercicio da carreira e Avaliagcdo de Desempenho as informagdes

constantes como “Situacdao Nova”, no ANEXO | desta lei.
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Art. 129 O Poder Executivo tera o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para
estruturar e montar a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e a Comissdao de
Avaliacdo de Estagio Probatério, que serdo os responsaveis pelo acompanhamento

de prazos e controle de documentos para aplicagao desta lei.

Art. 130 Os servidores da Prefeitura Municipal de Dois Cérregos serao
enquadrados na "letra" correspondente ao seu salario atual, na Tabela Salarial do seu

emprego publico, constante no ANEXO Il desta lei.

Paragrafo unico. Caso o salario do servidor ndo tenha correspondéncia na
referida tabela, estes serdo enquadrados na "letra" mais proxima do salario atual na
Tabela Salarial do seu emprego publico constante no ANEXO Il desta lei, respeitada a
irredutibilidade salarial prevista no art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal.

TiTULO IV

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 131 A execugdo orgamentaria e financeira, relacionada com a
Administragcdo do Municipio de Dois Coérregos continuara onerando as dotagdes
originarias ou os recursos em vigor, observadas as normas de boa técnica
orcamentaria, sem prejuizo das adaptacgdes transitérias indispensaveis a continuidade
dos servigos publicos durante o periodo de implantagdo do Plano de Empregos,

Carreira e Salarios.

Art. 132 As despesas decorrentes da execucao da presente lei complementar
correrao a conta de dotagdes préprias consignadas no orgamento, suplementadas se
necessario.
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Art. 133 Antes da entrada em vigor dos efeitos financeiros decorrentes da
presente lei, a administracdo promovera o devido impacto financeiro, inclusive

objetivando a alocagao orgamentaria dos recursos necessarios a sua efetivacao.

Art. 134 Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2025,
vigendo, as alteragbes de carater oneroso que provocar em face dos beneficios

salariais nela previstos, a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 135 Revogam-se as disposi¢cées em contrario, em especial os artigos de
1° a 13; de 25 a 175; de 181 a 189; de 214 a 217; 223, 225; e de 229 a 235, da
Lei Complementar n°® 22, de 23 de dezembro de 2016, bem ainda a

Lei Complementar n® 17, de 27 de novembro de 2014.

Secretaria de Administragdo do Municipio de Dois Cérregos, aos dez dias do

més de dezembro do ano dois mil e vinte e quatro.

Assinado de forma

RUY DIOMEDES  gigital por RUY

FAVARO:266861 DIOMEDES
07883 FAVARO:266861078
83

RUY DIOMEDES FAVARO

- Prefeito Municipal -

Registrada e afixada na forma de costume.

Data supra.

Assinado de forma

JOSE APARECIDO gigital por JOSE

VOLTOLIM:01551 APARECIDO
913810 VOLTOLIM:015519138
10

JOSE APARECIDO VOLTOLIM

- Secretario de Administragao -
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