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Dois Cérregos, 07 de junho de 2024.

Senhor Presidente,

Com as homenagens devidas, estamos
encaminhando, para a apreciacdo dessa Egrégia Casa, o
projeto de lei complementar que “DISPOE SOBRE O PLANO DE
EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO

DE DOIS CORREGOS, ESTADO DE SAO PAULO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” .

O presente projeto de lei complementar
tem a finalidade de implantar o Plano de Carreira e de
Saldrios dos Servidores do Poder Executivo.

Essa proposta do Poder Executivo
certamente deve abrir, nessa Casa Legislativa, espago para
ampla discussédo Jjuridica e politica, inclusive com a
participacdo dos servidores, especialmente por meio de sua
representacdo sindical.

Fato é que, ao final, quando,
possivelmente com eventuais ajustes e aprimoramentos que

possam ser feitos, for acolhido por essa Casa Legislativa,
a nova lei representard avanco muito positivo para os
servidores e para o servigo publico.

O projeto estabelece meios de criteriosa
avaliacdo dos servidores na fase probatdria, nos seus trés
anos iniciais apbdés a contratacéo, como, também, no
desempenho das atividades durante a carreira.

Por consequéncia, possibilita
reconhecimento aos servidores gque tiverem maior dedicacgéo
ao servico e se empenharem no aprimoramento, sobremaneira
pela melhoria da condicdo de formacdo, permitindo que
tenham ampliados seus vencimentos originédrios.
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A proposta de lei estabelece o Regime
Juridico Unico Celetista para os servidores municipais,
conforme preparacdao nesse sentido, por meio de outras leis
j& acolhidas por essa Cémara Legislativa.

Outrossim, unifica as carreiras das leis
da satde e da guarda municipal com as dos demais
servidores, de modo gque o Unico segmento gque continuaré
tendo sistema diferenciado é o da Educacéo.

Em face disso, a tabela de vencimentos
dos servidores da prefeitura que integra esta lei passa a
ter 16 referéncias e n&o mais 12, como hoje ocorre nos
termos da Lei Complementar n° 20/2026.

Por outro lado, prevé que a legislacgéo
entre em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025, com seus
efeitos financeiros produzindo efeito a partir de 1° de
janeiro de 2026.

Isso se mostra fundamental, porque o
amplo debate e a andlise criteriosa que o projeto exige
poderd ocorrer, com tranquilidade, no segundo semestre
deste ano, portanto com largo espac¢co de tempo.

Ademais, nos primeiros seis meses de
2025 a administracdo deverd se estruturar para formar as
comissdes de avaliacdes, inclusive, se o caso, fornecendo o
treinamento necesséario.

A partir dai, até o final do exercicio
de 2025, se terd efetivado o processo avaliativo, com o
tempo necessario para se aquilatar o impacto financeiro que
a lei deve provocar, possibilitando, portanto, le)
planejamento necessario para que, a partir de 1° de janeiro
de 2026, os beneficios sejam concretizados.

Tudo dentro de uma realidade possivel de
ser materializada, com calma, sem gque haja atropelo,
sobretudo em relacdo ao aspecto financeiro, fundamental
para que a lei tenha um dos seus principais propdsitos
alcancados, ndo representando, isso, comprometimento das
financas municipais.
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Apresentando a essa Casa de Leis o
presente projeto de lei complementar, a atual administracédo
cumpre mais um de seus propdsitos em relacdo a valorizacgéao
dos servidores da prefeitura, reforcando politica
empreendida ao longo de todo o mandato.

A gestdo atual, mesmo diante das agruras
enfrentadas pelo pais e pelo mundo em face da pandemia da
Covid-19, concretizou politica salarial segura, que
recuperou a capacidade de ganho dos servidores do Poder
Executivo.

Atuou no sentido de ofertar ao servidor
um vale-alimentacdo significativo, hoje superior a um mil
reais, mas que, ndo se pode olvidar, recebeu no patamar de
apenas 320 quando assumiu a prefeitura.

Além disso, viabilizou recursos para
premiar o servidor com um plano de saude integral, cuja
importdncia j& pode ser sentida pelos beneficidrios, em
especial pelos tantos j& submetidos a procedimentos que, se
nido fosse o convénio, ainda estariam esperando para serem
viabilizados.

Sem falar naqueles que necessitaram de
procedimentos de urgéncia e foram prontamente atendidos,
com a disponibilizacdo da estrutura do plano, em hospital
de altissimo nivel, obtendo recuperacdo praticamente
imediata.

Ndo h& duvidas que o servidor é a razdo
de ser do servico publico, dai porque seu bem-estar, busca
incessante da atual administracéo, representa melhor
condicdo de desempenho de suas fungdes, resultando, ao
final, em melhor prestacdo de servigos a comunidade, que é
o que a todos beneficia.

O que espera o Poder Executivo é dque
este trabalho inicial do Poder Executivo, sob o crivo do
Legislativo, possibilite legislagdo que valorize ainda mais
o servidor na sua nobre missdo de atender a populacgdo no
desempenho de sua funcdo, nas diferentes &reas do Poder
Piblico Municipal.
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Com essas ponderacdes e sem mais para a
oportunidade, aproveito o ensejo para renovar protestos de
respeito e consideracédo.

Atenciosamente.

RUY DIOMEDES  Assinado de forma
X digital por RUY
FAVARO:2668610 DIOMEDES

7883 FAVARO:26686107883

RUY DIOMEDES FAVARO
- Prefeito Municipal -

Excelentissimo Senhor
VINICIUS DE OLIVEIRA GONGALVES
MD. Presidente da Camara Municipal de

DOIS CORREGOS - SP.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 2024

(DISPOE SOBRE O PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS, ESTADO DE SAO
PAULO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

RUY DIOMEDES FAVARO, Prefeito do
Municipio de Dois Cérregos, Estado de
Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Céamara
Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte lei:

TiTULO I
DA REESTRUTURACAO DO
QUADRO DE PESSOAL

capiTuroO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o Quadro
de Pessoal e implanta o Plano de Empregos, Saladrios e
Carreiras dos Servidores estidveis e efetivos do Municipio de
Dois Coérregos.

Art. 2° O0Os servidores estaveis e efetivos da
Prefeitura Municipal de Dois Cbérregos serdo regidos por
regime Unico juridico celetista, submetidos & Consolidacéao
das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 3° Os servidores ocupantes de cargos publicos
de 1livre nomeagcdo serdo agentes politicos, na forma da
legislacédo pertinente.

Art. 4° Os empregados publicos celetistas da
Prefeitura Municipal, sua composicdo e formas de remuneracgédo
passardo a obedecer as classificacdes estabelecidas na
presente Lei.

Art. 5° O Plano de Empregos e Saldrios previsto
nesta lei aplica-se aos servidores municipais celetistas.

§ 1° Excetuam-se do presente Plano de Empregos e
Saldrios os servidores constantes do quadro do Magistério,
criado pela Lei Complementar n°® 4, de 03 de fevereiro de
2011, contemplados com plano de empregos, carreiras e
saldrios préprios.
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§ 2° Embora com plano de carreira préprio, os
servidores da area da Salde, regidos pela Lei Complementar n°
17, de 27 de novembro de 2014, passam a integrar o sistema de
avaliacdo e progressdo contido nesta lei, sem prejuizo de
eventuais beneficios auferidos no curso da legislacdo que os
regra.

§ 3° 0Os servidores que vierem integrar a Guarda
Municipal, criada pela Lei Complementar n°® 18, de 22 de
dezembro de 2014, também serdo regrados por esta lei no que
tange aos critérios de avaliagdo e progressdo.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Servidor publico: toda pessoa fisica que presta
servicos a administracdo municipal, independentemente do
regime de trabalho e da forma de provimento;

II - Empregado Publico: a pessoa fisica legalmente
investida em emprego publico, regida pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT;

IITI - Emprego Publico: o nlcleo de encargos de
trabalho, criado por lei, nos termos e limites impostos pela
Constituicdo Federal, a serem preenchidos por servidores
contratados para desempenhéa-los, com denominacédo =

remuneracdo prbéprias, regidos pelo regime Jjuridico da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

IV - Funcdo de Confianga: o conjunto de atribuicgdes
que excedam as atividades normais dos Empregos definidos
nesta lei complementar, ocupados por servidores efetivos ou
estdveis que possuam as habilitagdes necesséarias, cuja
designacdo serd feita por ato do Chefe do Executivo;

V - Funcdo de Gratificada: atividade que, para sua
efetivacdo, o servidor recebe valor fixo estabelecido na
forma da lei que a criou, a titulo de gratificacdo, quitado
em parcela destacada, acrescida a remuneragdo percebida
enquanto durar a designacgéao, sem perda das vantagens
preteritamente conguistadas;

VI - Quadro de Pessocal: é o conjunto de cargos e
empregos que compdem a estrutura administrativa funcional da
Prefeitura Municipal;
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VII ~ Referéncia: é o numero indicando a posicdo do
emprego na escala de salédrios;

VIII - Salario: é a retribuicdoc pecuniaria béasica,
fixada em lei para o emprego puUblico e paga mensalmente ao
servidor pelo exercicio de suas atribuicdes;

IX - Remuneracgio: é a percepgcdo do saléario
acrescido das vantagens pecuniarias a que o servidor tem
direito, incorporadas ou ndo, obedecido, em gqualgquer caso, O
disposto no artigo 37, inciso XI da Constituicdo Federal.

TITULO II
DAS MODALIDADES E ACESSO
AO CONCURSO PUBLICO

cAPiTULO I
Do Servidor Publico

Art. 7° O ingresso do servidor no servigo publico
serd efetivado através de concurso publico, que sera
realizado de acordo com a natureza e a complexidade do
emprego, destinado a apurar a qualificagdo profissional
exigida, na forma prevista em lei e no respectivo edital de
abertura do certame.

Paragrafo unico. O concurso publico é acessivel a
todos os brasileiros, bem como aos estrangeiros regularmente
residentes no pais, desde que atendam os pré-requisitos para
ingresso no servigo publico.

capiTuLo 1II
Dos Concursos

Art. 8° Os concursos publicos s&o de provas, ou de
provas e titulos, conforme a natureza do emprego a SsSer
preenchido.

§ 1° As regras especificas de sua execugdo deverdo
respeitar a legislacdo e poderdo ser estabelecidas em
regulamento, dos quais poderdo constar, dependendo a natureza
do emprego, provas praticas.

§ 2° O prazo de validade dos concursos serd de até
2 (dois) anos a contar da data de sua homologacgéo,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo, por ato
discriciondrio do prefeito.
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§ 3° S6 se abrird novo concurso para O mesmo
emprego quando esgotado o prazo de validade do anterior ou
ndao houver mais candidato aprovado dentro do prazo de
validade do concurso.

CAPITULO III
Do Ingresso

Art. 9° O ingresso dos servidores dar-se-& por
concurso publico, conforme previsto na legislacdo vigente.

Art. 10 Quando do ingresso, o servidor seréa
enquadrado no emprego e referéncia, conforme exarado no
edital que deu origem ao concurso publico.

Art. 11 O servidor nomeado para o emprego de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdédrio, na
forma prevista nesta lei.

Art. 12 Para o preenchimento dos empregos publicos
serdo observados os requisitos minimos definidos em lei, sob
pena do ato ser nulo de pleno direito, n&o gerando obrigacdes
de espécie alguma para o municipio ou qualquer direito para o
beneficiéario.

Art. 13 Os empregos publicos serdo acessiveis a
todos os que, obrigatoriamente, preencham o0s seguintes
requisitos:

I - ser brasileiro nato, naturalizado ou
estrangeiro regularmente residente no pais;

II - ter sido previamente aprovado em concurso de
ingresso no emprego, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de validade do concurso;

III - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

IV - estar em dia com as obrigacdes militares e
eleitorais;

V - estar no gozo dos seus direitos politicos;

VI - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada
por exame médico;

VII - possuir habilitacdo profissional exigida para
o exercicio das atribuig¢des inerentes ao emprego, na forma
expressa no edital do concurso;
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HORT e
PR

VIII - atender demais condicdes especiais
prescritas em lei ou no edital para provimento do emprego.

Art. 14 A admissdo dar-se-a pela assinatura do
contrato de trabalho, apds subscrito o respectivo Termo de
Anuéncia e cumpridas as demais formalidades legais.

Paragrafo Unico. No Termo de Anuéncia constardo as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao emprego a ser ocupado.

Art. 15 A admissdo em emprego publico dependerad de
prévia inspecdo médica oficial que julgue o candidato apto,
fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego.

Art. 16 Ao entrar em exercicio, o empregado
apresentara ao O6rgdo competente os elementos necessarios ao
seu assentamento funcional individual.

Art. 17 O prazo para o servidor assumir o emprego
publico decorrente do concurso no qual foi aprovado é de 30
(trinta) dias improrrogdveis, a partir da assinatura do Termo
de Anuéncia.

Art. 18 As designacdes serdo efetuadas em carater
permanente, para empregos efetivos obrigatoriamente
precedidos de concurso publico para seu preenchimento.

Pariagrafo tunico. A designagdo em emprego efetivo
obedecers, rigorosamente, a ordem de classificacéo em
concurso, cujo prazo de validade esteja em vigor.

Art. 19 E vedado atribuir ao servidor atividades
diversas daquelas relativas ao seu emprego, exceto quando se
tratar de designacdo especial prevista em lei ou regulamento
dela decorrente.

Art. 20 Os servidores publicos municipais ocupantes
de empregos de provimento efetivo ficam sujeitos ao Regime
Geral de Previdéncia Social, devendo contribuir para o
INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social, na forma da
lei federal.

capiTuLo IV
Do Exercicio
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Art. 21 Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuig¢cdes e responsabilidades do emprego pelo servidor.

§ 1° Considera-se efetivo exercicio:
I - o periodo trabalhado;

II - as faltas abonadas;

IITI - férias;

IV - as licencas e afastamentos previstos nesta lei
complementar, exceto a sem remuneracao, para tratar de
assuntos particulares;

v - outros casos que a lei expressamente
determinar.

§ 2° O efetivo exercicio no emprego servirad para a
contagem do tempo de servico, na forma desta lei
complementar.

Art. 22 O exercicio efetivo do emprego terd inicio
no ato da assinatura do contrato de trabalho.

§ 1° No caso de reintegracdo, aproveitamento ou
reaproveitamento, o exercicio efetivo do emprego contarada a
partir da data da publicag¢do do ato que o formalizar.

§ 2° O inicio, a interrupcdo, o reinicio e a
cessagcdo do exercicio serdo registrados no prontuédrio
individual do servidor.

§ 3° Serdo considerados casos de interrupcdo e de
cessacgdo do exercicio aqueles estipulados na lei.

§ 4° A interrupcdo do exercicio sb6 serd admitida
nos prazos legalmente previstos para sua duracédo.

Art. 23 O ndo ingresso em exercicio, pelo candidato
a servidor, dentro do prazo estipulado, serd considerado
desisténcia automatica da vaga.

Paragrafo unico. Nos casos de reintegracéo,
reconducgdo, aproveitamento e readaptagdo, o servidor podera
entrar em exercicio sem a prévia aprovagdo em inspecgédo
médica, por ocasido da designacdo, que serd feita apds.
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CAPITULO V
Do Desenvolvimento no
Exercicio do Emprego

Art. 24 O Desenvolvimento no exercicio do emprego é
aquele que precede de vinculo anterior do servidor efetivo,
estavel ou comissionado, na administragdo publica municipal,
assegurando-lhe os direitos j& adquiridos no emprego ou cargo
anterior, garantido nos casos de:

I - nomeacdao;

II - remocdao;

I - readaptacdo;

IV - reversao;

V - reintegracdao;
VI - recondugdo;

VII - disponibilidade;

VIII - aproveitamento;

IX - reaproveitamento.
Secao I
Nomeacgao

Art. 25 A nomeacdo far-se-&, em carater definitivo,
quando se tratar de emprego de provimento efetivo e prévia
aprovacdo em concurso publico.

Seg¢do II
Da Remocgao

Art. 26 Remocdo ¢ o deslocamento do servidor do
emprego no ambito do mesmo 6rgdoc e respectivo quadro, podendo
ser feita, a critério da administragdo ou a pedido do
servidor, observada a exigéncia de vaga em cada reparticéo.

§ 1° A remocdo a pedido do servidor dependeréd de

avaliacdo da administracdo gquanto a possibilidade e a
viabilidade do atendimento.
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§ 2° Poderd ser feita remocdo por permuta, que sera
processada a requerimento dos interessados, com anuéncia da
autoridade competente.

§ 3° As condicgdes especificas da remocgdo poderdo
ser estabelecidas em regulamento préprio.

Segcao III
Da Readaptacgéo

Art. 27 Readaptacdo é a investidura do servidor em
emprego de atribuig¢des e responsabilidades compativeis com a
limitag¢do dgque tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica, observados os termos
da pericia realizada pelo médico e pertinente certificado de
habilitagd&o do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Paragrafo tunico. A readaptacdo sera efetivada
mediante certificado de habilitac&o do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, preferencialmente em funcéao de

atribuicgdes afins, respeitada a habilitacdo exigida e nivel
de escolaridade compativel.

Art. 28 O servidor ndo perdera, em nenhuma
situacdo, o carater de efetivo, ficando unicamente impedido
de exercer as atribuig¢des do seu emprego de origem, passando
a exercer a funcdo para qual foi reabilitado e capacitado
profissionalmente, conforme Certificado Individual emitido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 29 Em processo de readaptagdo, o servidor ndao
podera, eventualmente, ampliar sua carga horaria.

Art. 30 O servidor readaptado cumprird o numero de
horas correspondentes & sua Jjornada ou carga horaria de
trabalho mensal estabelecidas no ato da readaptacao.

Secao IV
Da Reversao

Art. 31 A reversdo ¢é o retorno a atividade do
servidor aposentado por invalidez, gquando, por junta médica
oficial do INSS, forem declarados insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

Art. 32 A reversdo far-se—-4 no mesmo emprego dJue
exercia quando da aposentadoria por invalidez ou naquele
resultante de sua transformacgdo.
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B

Segao V
Da Reintegracéao

Art. 33 A reintegracdo é o reingresso no servicé
publico municipal, decorrente de decisdo judicial liminar ou
transitada em julgado.

Art. 34 A reintegragdo serd feita no emprego
anteriormente ocupado.

§ 1° Se o emprego houver sido transformado, o
servidor serd reintegrado no emprego resultante da sua
transformacéo.

§ 2° Se o emprego houver sido extinto, o servidor
poderad ser aproveitado em outro equivalente, afim ou
correlato, dentro da estrutura da administracdo, ou colocado
em disponibilidade remunerada até que outro seja criado.

Segao VI
Da Reconducgéo

Art. 35 Reconducdo é o retorno do servidor efetivo ou
estdvel ao emprego anteriormente ocupado na prefeitura e
decorrerd de inabilitacdo em estdgio probatdédrio em outro
emprego que tiver obtido, por concurso, desde gque no mesmo
brgéo.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o emprego de
origem e ndo havendo outro equivalente criado no quadro geral
da prefeitura, o servidor serd aproveitado em emprego
equivalente, afim ou correlato existente dentro da estrutura
da administracdo, até que outro seja criado.

Segado VII
Da Disponibilidade

Art. 36 A disponibilidade é a colocacgdo de servidor
estdvel em inatividade remunerada, caso ndo seja possivel seu
aproveitamento em emprego outro equivalente, afim ou
correlato, até que outro seja criado.

Art. 37 A disponibilidade do servidor estéavel
decorre:

I - da extincdo do emprego efetivo de dque ¢é
titular;
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ITI - da declaracéd@o de desnecessidade do emprego, em
decorréncia da extingcdo ou <reorganizacdo de o6rgdo ou
entidade.

Paragrafo dudnico A remuneracdo do servidor em
disponibilidade serd& sempre proporcional ao tempo de servico
no exercicio efetivo do emprego.

Seg¢do VIII
Do Aproveitamento e
do Reaproveitamento

Art. 38 O retorno a atividade do servidor em
disponibilidade far-se-a& mediante aproveitamento obrigatdrio
em emprego de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 39 Aproveitamento é o reingresso no servico
publico de servidor colocado em disponibilidade em razdo da
extingdo ou da declaracdo de desnecessidade do emprego.

§ 1° O aproveitamento ocorrerd em emprego efetivo
vago, de vencimento e atribuic¢des equivalentes, correlatas ou
afins ao anteriormente ocupado.

§ 2° Cada o6rgdo da administragcdo determinarad o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em
vaga dque vier a ocorrer no respectivo departamento ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, através de ato
da autoridade competente.

§ 3° Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo determinado no respectivo ato, exceto por
motivo plenamente Justificadvel, declarado pelo servidor e
acatado pela administracédo.

Art. 40 Reaproveitamento é a adequacgdo das funcgdes
desempenhadas por servidor, em virtude da extincdo da unidade
administrativa de lotacdo a qual pertencia ou da extingédo da
fung¢do decorrente do emprego gque ocupava.

§ 1° Ocorrendo as hipdéteses previstas no caput, o
servidor reaproveitado prestard servicos em outra unidade e
funcdo, conforme determinacdo superior, sem prejuizo de seus
vencimentos.
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§ 2° Se o emprego ocupado anteriormente pelo
servidor tiver sido transformado, a reintegracdo dar-se-& no
emprego resultante da transformacdo.

CAPITULO VI
Das Formas de Vacéancias

Art. 41 A vacéncia do emprego puUblico decorrera de:

I - exoneracao;

II - demisséo;

IITI - aposentadoria definitiva;
IV - falecimento.

§ 1° O emprego serd considerado vago na data da
publicacdo do respectivo ato ou na data do falecimento do
servidor.

§ 2° Serdo considerados vagos os empregos criados
por lei, enquanto ndo providos regularmente.

§ 3° 0Os empregos vagos somente poderdo ser extintos
por lei.

Segao I
_Da Exoneracgao

Art. 42 A exoneracdo € o ato de desligamento do
servidor do emprego publico do qual detém a titularidade.

Art. 43 A exoneracdo poderd ocorrer a pedido do
servidor ou ex-oficio.

Paragrafo twnico A exoneragdo ex-oficio podera
ocorrer:

I - quando o servidor ndo entrar em exercicio
dentro do prazo estabelecido;

II - gquando o servidor ndo for aprovado em estéagio
probatdrio;
III - quando se verificar acumulagdo proibida com

outro emprego e/ou cargo;
Prac¢a Francisco Simdes, s/n° - fone (14) 3652-9500 - CEP 17300-055 - Dois Cérregos — SP



MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

IV - gquando completada a idade limite prevista em
lei para que o servidor permanec¢a atuando no servico publico.

Seg¢ao II
Da Demissédo

Art. 44 A demissdo do emprego dar-se-a:

I - guando o servidor incorrer em falta grave,
reconhecida em processo administrativo disciplinar, no gqual
lhe seja assegurado o contraditdério e a ampla defesa;

II - quando for declarada em sentenga Jjudicial
transitada em julgado.

Secdo III
Da Aposentadoria

Art. 45 As disposicdes para a aposentadoria seréo
as constantes da Constituicdo Federal, da Lei Organica do
Municipio, das normas da Consolidacédo das Leis do Trabalho -
CLT e regulamentacédo especifica da Previdéncia Social.

TITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 46 Os empregos deste Regime Juridico sao
hierarquizados para definigdo das referéncias, levando em
consideracdo o grau de complexidade de tarefas a eles
inerentes, conforme o Plano de Empregos e Salarios.

capiTUuLO I
Do Quadro de Pessoal

Art. 47 O gquadro de pessoal da Prefeitura passa a
constar conforme previsto nesta Lel Complementar e ¢é
constituido pelos empregos efetivos, conforme:

ANEXO I - Quadro de empregos publicos de provimento
estdvel ou efetivo: mantidos, transformados e extintos,
discriminados por quantidade, denominac¢do, carga horéria,
referéncia salarial e requisitos;

ANEXO II - Tabelas de Referéncia Salarial;

ANEXO III - Descricdo das Atribuicdes dos Empregos;

Praga Francisco Simdes, s/n° - fone (14) 3652-9500 - CEP 17300-055 - Dois Cérregos — SP



MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IV - Formuldrio de Avaliacdo de Desempenho do
Estédgio Probatério;

ANEXO V - Critério de Pontuacdo da Avaliacao do
Estdgio Probatédrio;

ANEXO VI - Formuldrio de Avaliacdo Funcional;

ANEXO VII - Critérios de Pontuacdo da Avaliacéao
Funcional.

Art. 48 Os empregos puUblicos de provimento efetivo
ficam com as denominacdes conforme previsto no ANEXO I desta
lei, sendo:

I -  criados: constam somente a descricgdo de
“Situagdo Nova”;

IT ~ mantidos: constam sem modificacgdes;

III - transformados: consta indicada anotacdo de
“Situagcdo Nova”;

IV - extintos na vacédncia: consta indicada anotagdo
“Extinto na Vacéncia”.

V - extintos: mencionados como extintos.

\ Art. 49 Os ocupantes dos empregos publicos
transformados constantes da coluna “Situacdo Atual” do ANEXO
I ficam automaticamente enquadrados nos empregos publicos e
referéncias constantes na coluna “Situacdo Nova”, quando for
o caso.

cariTUuLO II
Dos Empregos Permanentes

Art. 50 Ficam alteradas as denominacdes dos
empregos de preenchimento efetivo nos termos previstos no
ANEXO III desta Lei Complementar.

Art. 51 Fica o Poder Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos empregos descritos no ANEXO I
desta lei, os candidatos aprovados em concursos publicos cujo
prazo de validade esteja em vigéncia na data de sua
publicacéo, realizados para prover empregos criados
anteriormente.
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CAPITULO III
Da Jornada de Trabalho

Art. 52 Fica instituida a jornada de trabalho dos
empregos constantes do ANEXO I da presente Lei, que
corresponde ao cumprimento, pelo empregado, do tempo de
trabalho semanal a que estard obrigado a prestar a
administracéao.

Art. 53 Fica permitido ao Poder Executivo, conforme
necessidade da administracdo, promover a alteracdo da jornada
de trabalho fixa para a jornada especial de trabalho de 12x36
(doze por trinta e seis) horas, em conformidade a legislacéao
vigente.

Paragrafo uUnico. Ao servidor que estiver laborando
na jornada especial de trabalho de 12x36 (doze por trinta e
seis) horas nédo serd possibilitado o pagamento de horas
extraordindrias de trabalho, exceto em situacdes esporadicas,
de carater excepcional, vedado, também, que seja colocado de
sobreaviso, cujo chamamento ao servigo implique no pagamento
de horas extras.

Art. 54 As regras de cumprimento da Jjornada de
trabalho a ser observada poderdo ser estabelecidas em
regulamento préprio, incluindo-se aquelas relativas aos
procedimentos de controle de horédrios, de frequéncia no
servico e de observadncia de intervalos a gque os servidores
estdo submetidos, entre outras.

Art. 55 As faltas ao servico poderédo ser
justificadas e abonadas, observadas as normas previstas na
CLT e demais legislacdoc municipal que regule a matéria.

capiTuLoO 1V
Do Sistema de Compensacdo de Horas

Art. 56 Fica o Poder Executivo autorizado adotar
sistema de manutencdo e a compensacdo de horas através de
Banco de Horas, mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho firmado
em decorréncia de Convencdo Coletiva de Trabalho ou Acordo
Coletivo de Trabalho, na forma do disposto no artigo 59 da
CLT.
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TITULO IV
DA REMUNERACAO

CAPITULO I
Das Formas de Remuneracgéo

Art. 57 Remuneracdo é o vencimento decorrente do
emprego, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou
temporarias estabelecidas em lei.

Art. 58 A estrutura remuneratdéria dos empregados
pUiblicos da administracdo tem a seguinte constituicdo:

I - vencimento basico;
II - vantagem pecuniéaria.

capiTuLo II
Do Vencimento

Art. 59 A escala de saladrios dos empregos efetivos
é a constante do ANEXO II desta Lei Complementar e constitui-
se de 12 (doze) referéncias numeradas em algarismos arabicos
de 1 (um) a 12 (doze).

Art. 60 Os vencimentos dos servidores publicos séo
irredutiveis, ressalvadas as hipdteses legalmente expressas
na Constituicdo Federal.

CAPITULO III
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 61 As vantagens sdo Dbeneficios de ordem
pecunidria previstos em lei e concedidos ao servidor como
acréscimos ao seu vencimento.

Paragrafo unico. S&do consideradas vantagens todos
os adicionais, as gratificacdes e os auxilios previstos nesta
lei, bem como outras que vierem a ser determinadas em leis
proéprias aplicadas aos empregados puUublicos municipais.

Art. 62 A concessdo das vantagens observarad os
seguintes critérios:

I - os adicionais serdo concedidos com percentual
fixado em lei e calculados sobre o saldrio-base do servidor,
conforme dispuser a legislacgdo que os criou;

II - as gratificacdes e auxilios serdo concedidos
com percentual fixado em lei e calculados sobre o saldrio-
base do servidor, ou em valores nominais fixos ou variaveis,
conforme dispuser a legislacdo instituidora.
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§ 1° As vantagens pecunidrias terdo por Dbase,
unicamente, o salario-base do empregado ou o valor
nominativo, ndo podendo incidir uma vantagem sobre outra, a
qualquer titulo.

§ 2° As vantagens serdo incorporadas apenas gquando
houver expressa previsdo legal dispondo a respeito ou atendam
a decisdo judicial liminar ou irrecorrivel.

§ 3° As vantagens de qualquer natureza sé poderéo
ser instituidas por lei e gquando atendam efetivamente ao
interesse publico e as exigéncias do servicgo.

Segédo I

Da Gratificagdo pelo
Exercicio de Emprego

Art. 63 Ficam asseguradas as seguintes
gratificag¢des por exercicio de emprego:

I - aos empregados designados ©para prestarem
servicos na secdo de pavimentacdo, guias e sarjetas e
infraestrutura, no percentual 20% (vinte por cento),

calculada sobre o saldrio base do emprego de origem,
instituida pela Lei Municipal n° 3.007, de 29 de marco de
2005;

II - ao empregado que operar retroescavadeira e pa-
carregadeira, no percentual de 40% (quarenta por cento),
calculada sobre o saldrio base do emprego de origem,
instituida pela Lei Municipal n°® 2.164, de 14 de julho de
1995;

IITI - ao empregado que operar motoniveladora, no
percentual de 50% (cingquenta por cento), calculada sobre o
saladario base do emprego de origem, instituida pela Lei
Municipal n® 2.164, de 14 de julho de 1995;

IV - aos empregados motoristas que possuirem
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria correspondente,
observada a gradagdo estabelecida no artigo 143, do Cdédigo de
Transito Brasileiro, instituido pela Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997, bem como a capacitacdo de que trata a
Resolugdo 168/2004 do Conselho Nacional de Transito -
Contran, designados para atuar como condutor de ambuléncia,
no percentual de 20%, calculada sobre o saldrio base do
emprego de origem, instituida pela Lei Complementar n°® 33, de
16 de agosto de 2018;
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V - ao empregado designado para ocupar a funcgdo de
Autoridade Municipal de Trédnsito, no percentual de 30%
(trinta por cento), na forma do disposto na Lei Complementar
n°® 30, de 28 de junho de 2017.

VI - ao empregado designado para exercer a funcgdao
de Médico Autorizador de AIH - Autorizacdo de Internacédo
Hospitalar, gratificacdo de 40% (quarenta por cento) na

referéncia/nivel em que estiver, na forma do disposto na Lei
Complementar n® 17, de 27 de novembro de 2014.

§ 1° A gratificacdo somente serd devida no tempo em
que o empregado estiver designado para exercicio das
atividades descritas nos incisos deste artigo, nédo se
incorporando ao vencimento ou a remuneracdo percebida pelo
empregado, exceto para fins de cdlculo de eventuais horas
extras trabalhadas.

§ 2° A designacdo para exercicio das atividades
elencadas neste artigo serd feita por meio de Portaria
expedida pelo Chefe do Poder Executivo, por indicagdo do
Secretdrio da Secretaria a que pertencer o servidor que fizer
jus a gratificacdo, devendo, referido Secretidrio, mensalmente
emitir declaracdo enderecada a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas da prefeitura, atestando o exercicio, que sera
entregue até o dia 15 (quinze) de cada més.

§ 3° O controle do periodo de certificagdo e de
recertificacdo periddica para efeito de atendimento do
disposto neste artigo serd de responsabilidade do Secretéario
da Secretaria a que pertencer o servidor, gque encaminharda a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da prefeitura as devidas
comprovagdes.

Segdo II
Da Gratificagdo Adicional
por Tempo de Servigo

Art. 64 Além das garantias previstas na CLT,
consideram-se direitos e vantagens pessoals aos servidores
estdveilis e efetivos do Municipio de Dois Codérregos:

I. Quinguénio: adicional por tempo de servigo
concedido a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
quadro de servidores publicos do municipio de Dois Cérregos,
ainda que investido em funcdo de confianga, cargo e/ou
emprego comissdo, até o limite de 07 (sete) quinquénios.
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§ 1° O adicional que se trata este artigo seré
calculado com base no tempo de servico prestado ao municipio,
autarquia ou fundacdes a ele vinculadas, sob qualquer regime
juridico, nas seguintes bases:

&n

.

(ﬁm) quinquénio ,\\ 5%

1

2 (dois) quinquénios 10,25%
3 (trés) quinquénios 15,76%
4 (quatro) quinquénios 21,55%
5 (cinco) quinquénios 27,63%
6 (seis) quinquénios 34,01%
7 (sete) quinquénios 40,71%

§ 2° Os percentuais fixados no paragrafo anterior
sdo mutuamente exclusivos, ndo podendo ser ©percebidos
cumulativamente.

§ 3° O tempo de servigco computado para efeito desse
artigo poderd ser continuo ou intercalado.

§ 4° O empregado devera requerer a contagem do
tempo de servico intercalado, prestado ao municipio de Dois
Cérregos, a autarquia ou a fundagdo a ele vinculada, através
de requerimento protocolizado junto ao setor de protocolo da
Prefeitura Municipal, por meio de formuldrio fornecido pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

§ 5° O pagamento do adicional por tempo de servicgo
intercalado seré devido apds analise efetivada pela
Secretaria de Administracdo e a partir da data do deferimento
pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao III
Adicional por Servigos
Extraordinarios

Art. 65 As horas extras extraordinadrias somente
poderdo ser executadas, mediante pedido formal e justificado
do Secretdrio da Secretaria interessada a que pertence O
servidor e autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, até o
limite de 2 (duas) horas didrias, observado o limite de 10
(dez) horas didrias de trabalho, sem o qual ndo havera o
pagamento.
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§ 1° Em caso de execucdo de horas extraordinarias
de trabalho em desconformidade com a regra prevista no caput,
o Chefe do Poder Executivo poderd determinar a apuracdo de
responsabilidade de quem tenha autorizado o labor extra em
desconformidade com a norma legal.

§ 2° Para o efeito da autorizacdo da execucdo das
horas extraordinadrias de trabalho, serdo observados limites
de gastos com pessoal e a disponibilidade financeira.

§ 3° A autorizacdo deferida pelo Chefe do Poder
Executivo deverd ser encaminhada a Coordenadoria de Recursos
Humanos da prefeitura, até o dia 15 de cada més.

§ 4° Em casos excepcionais, decorrentes de estado
de necessidade ou forca maior, em que for necessaria a
realizacdo de servigos emergenciais, fica dispensada a
formalidade prevista no caput deste artigo, podendo,
inclusive, a autorizacdo para a execugdo do trabalho extra
ser efetivada pelo Secretario da Secretaria a que pertencer o
servidor ou pelo superior hierdrquico do obreiro a gquem
couber a convocacdo para o trabalho extraordinédrio.

Art. 66 Fica vedado o pagamento de adicional por
servicos extraordinarios ao empregado que estiver exercendo
funcdo de confianca.

capiTuLo 1V
Das Substituicgdes

Art. 67 O empregado poderd ser designado, por ato
do Chefe do Poder Executivo, para exercer, em substituigdo,
funcdo de confianca, bem como emprego de assessoramento,
chefia, encarregatura, supervisdo, coordenagdo e correlatos,
podendo optar pelo vencimento referente ao padrdo do emprego
para o qual for nomeado ou designado.

Paragrafo tnico. Deixando de exercer a designagao
gue a que alude o “caput”, imediatamente cessard o beneficio
eventualmente dela decorrente, voltando, o empregado, a
receber os vencimentos do emprego de origem.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

capiTuLO I
Das Modalidades das
Vantagens Pecuniarias
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Art. 68 Além do vencimento do emprego efetivo ou da
funcédo de confianca, o servidor poderd& receber as seguintes
vantagens pecuniarias:

I - diarias;
II - auxilio-alimentacéo;

III - auxilio-Funeral.

Segao I
Das Diarias

Art. 69 O empregado que, a servico, se afastar da
sede do emprego, em carater eventual ou transitdério, para
outro ponto do territdédrio nacional, fard Jjus a passagens e
didrias para cobrir as despesas de estadia, alimentacao,
locomocdo urbana e outras decorrentes da viagem, na forma da
lei que regra ou vier regrar as diarias, bem como do
pertinente ato regulamentar.

Secgdo II
Do Auxilio-Alimentagédo

Art. 70 Fica assegurado aos servidores municipais o
auxilio alimentacdo mensal, nos termos da legislagdo que o©
regra.

Segédo III
Do Auxilio-Funeral

Art. 71 Ao cbébnjuge, ou na falta deste, a pessoa dque
provar ter feito as despesas em virtude do falecimento do
servidor, serd concedido, a titulo de auxilio-funeral, o
valor de 1/3 (um terco) sobre o vencimento basico da maior
referéncia do quadro pessocal do Poder Executivo.

§ 1° A importdncia a que se refere este artigo sera
paga mediante a apresentacgao do recibo das despesas
funerdrias efetuadas, conforme o previsto em regulamento.

§ 2° Em caso de falecimento do servidor fora do
local de trabalho, a servico, as despesas de transporte do
corpo correrdo a conta dos recursos do &érgdo publico a que
pertence o servidor.
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TITULO VI
DAS LICENCAS

cAPIiTUIO I
Das Modalidades e Normas Gerais

Art. 72 As licencas e os afastamentos consistem em
auséncias do servidor no exercicio do emprego, podendo ser:

I - remuneradas;

ITI - ndo remuneradas;

IITI - sem contagem de tempo de servigo;
IV - com contagem de tempo de servigo:
a) para todos os efeitos legais;

b) para todos os efeitos, exceto para o estéagio
probatdrio;

c) disponibilidade.

§ 1° As auséncias com contagem de tempo a que se
refere o inciso IV sdo consideradas como efetivo exercicio do
servidor.

§ 2° As auséncias a que se refere este artigo podem
ser pleiteadas pelo servidor ou determinadas pela
administracéo.

Art. 73 Serdo concedidas licencgas previstas na CLT
e, de forma complementar, as previstas nesta lei.

Segdo I
Da Prorrogacdo da Licencga
Maternidade

Art. 74 De acordo com a Lei Federal n°® 11.770/2008,
fica o Poder Executivo autorizado a instituir programa que
garanta prorrogacdo da licenca-maternidade para servidoras
empregadas publicas municipais.

Paragrafo tnico. Fica estabelecido em 180 (cento e
oitenta dias) o periodo de licenca maternidade as servidoras
municipais, observados os termos dispostos na Lei Municipal
n® 3.413/2009, com a alteracdo que lhe conferiu a Lei n°
3.879/2013.
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Segdo II
Da Liceng¢a Adogédo

Art. 75 A servidora e ao servidor efetivo que
adotarem ou obtiverem a guarda judicial de crianca de até 1
(um) ano de idade, sera concedida licenca maternidade e
licencga paternidade plenas, nos termos desta lei, a partir da
apresentagdo do documento judicial gque a comprove.

Art. 76 Em caso de adocdo ou guarda Jjudicial de
crianca de idade superior a 1 (um) ano, até que complete 8
(oito) anos, o prazo da licenca serd de 60 (sessenta) dias
para a servidora e de 3 (trés) dias consecutivos para o
servidor que efetuar a adogéo.

Art. 77 Os direitos previstos nesta lei séao
garantidos aos casals homoafetivos, em caso de obtencdo de
adogdo ou guarda judicial.

§ 1° Se apenas um dos 1integrantes da unido
homoafetiva for servidor municipal, devera optar, no
requerimento formulado, pelo tempo da concessdo licencga, isto
é, se pelo periodo destinado a licenca maternidade ou a
licenga paternidade.

§ 2° Caso os dois integrantes da unido homoafetiva
sejam servidores municipais, deveréao indicar, no
requerimento, qual integrante se beneficiard do tempo da
licenca maternidade e qual usufruird do tempo da 1licencga
paternidade.

Segao III
Da Licenga para tratar
de Interesses Particulares

Art. 78 Ao servidor municipal podera ser concedido,
por decisdo do Chefe do Poder Executivo, 1licenca para
tratamento de interesse particular, sem vencimento e por
periodo ndo superior a 2 (dois) anos.

§ 1° A licenca serd negada quando o afastamento do
servidor for considerado inconveniente ou prejudicial ao
interesse publico, em decisdo fundamentada.

§ 2° Serd tido como inconveniente ou prejudicial ao
interesse publico, para os efeitos desta lei, além de outros
casos porventura constatados:

I - a necessidade de contratacdo de servidor para
substituir o servidor licenciado, durante o prazo de sua
licenca;
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II - o0 aumento de despesas de qualquer natureza,
tais como pagamento de gratificag¢des ou horas extras, para
possibilitar a substituicdo do servidor licenciado;

§ 3° 0O servidor deverd aguardar em exercicio a
concessdo ou ndo da licenca.

Art. 79 Apenas poderd solicitar a 1licenca para
tratar de interesse particular o servidor aprovado no estagio
probatério.

Art. 80 A autoridade que deferiu a licenca poderéa
revogad-la a qualquer tempo, em ato fundamentado, determinando
o retorno do servidor ao exercicio do emprego, se assim
exigir o interesse publico.

Paragrafo uUnico. O servidor poderd, a qualquer
tempo, reassumir o exercicio de seu emprego, desistindo da
licencga, apds previamente comunicar, por escrito, a
administracéo.

Art. 81 Para obter a licenca referida neste artigo
o servidor deverd ter esgotado eventual banco de horas de que
disponha, como, também, periodo de férias eventualmente
vencido.

Art. 82 A licenca referida neste artigo sera
concedida uma Unica vez.

Segéao IV
Das Licengas para Formagao

Art. 83 Os servidores do quadro de pessoal poderdo
ser licenciados para participar de congressos e outros
certames técnico-cientificos, em sua &area de atuacdo e as
expensas deles, por prazo nado superior a 10 (dez) dias, sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens de suas
funcdes, desde que previamente autorizados pelo Secretario
Municipal da secretaria a que esteja vinculado.

§ 1° O servidor do gquadro de pessoal ficaré
obrigado a comprovar sua participacdo no evento educacional,
no prazo maximo de 3 (trés) dias apds o término, mediante a
apresentacdo de atestado ou certificado de frequéncia
fornecido pela pessoa Jjuridica ou Instituic¢do patrocinadora.
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§ 2° A inobservancia do procedimento previsto no $§
1° deste artigo acarretard o desconto salarial correspondente
aos dias de afastamento, gque serdo considerados faltas
injustificadas.

Art. 84 Os servidores do quadro de pessoal poderdao
ser licenciados, uma unica vez, para frequentar cursos de
Mestrado e/ou Doutorado na sua &area de atuacdo, com prejuizo
de vencimentos.

§ 1° O servidor deverd comprovar sua matricula no
respectivo curso e apresentar certificado de conclusdo ao
término da referida licenca.

§ 2° A critério da Administracdo, poderd ser fixada
cota para a referida licenca, considerando a disponibilidade
e a necessidade da area de atuacéo.

§ 3° A licenca de que trata este artigo poderad ser
negada por decisdo do Chefe do Poder Executivo, mediante
manifestacdo fundamentada do Secretdrio da &rea ao qual
pertence o servidor, se o afastamento for considerado
inconveniente ou prejudicial ao interesse publico, observados
os critérios do paradgrafo segundo do artigo 107 desta lei.

Segcao V
Para Desempenho de
Mandato Classista

Art. 85 Fica assegurado ao servidor eleito para
cargos de direcgéao ou representacao de confederacao,
federacdo, associacdo de classe ou sindicato representativo
da categoria, a licenca para desempenho do mandato.

Art. 86 A concessdo licenga de que trata esta secao
é de competéncia do Executivo Municipal.

§ 1° A licengca poderd ser interrompida a qualquer
tempo, a requerimento do servidor licenciado.

§ 2° A licenca terd duracdo igual a do mandato,
podendo ser renovada em caso de reeleigdo.

§ 3° A Licenca ndo serad concedida ao servidor em
estdgio probatdério ou aquele que estiver no exercicio de
funcdo de confianca.

Art. 87 A concessdo da Licenca para Desempenho de
Mandato Classista observard a proporgdo de um representante
enquanto o numero de servidores municipais do Legislativo, do
Executivo e autdrquicos, somados, ndo ultrapasse 1.000 (mil).
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Paragrafo wUnico. Atingido o numero previsto no
caput, sera admitido o afastamento de mais um servidor para
cada grupo de 500 (quinhentos) novos servidores do
Legislativo, do Executivo e autdrquicos, somados.

Art. 88 Ao servidor licenciado para o desempenho
de mandato classista sera assegurada a percepc¢cdo do
salédrio-base e do grau adicional por tempo de servicgo,
quando eleito e empossado, permanecer no exercicio do
mandato.

TITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS

capiTulro I
Das Modalidades e
Normas Gerais

Art. 89 Os afastamentos concedidos serdo:
I - para servir a outro 6rgdo puUblico ou entidade;

II - para desempenhar funcdo de confianga ou de
secretario municipal;

III - para exercicio de mandato eletivo;

IV - para participacdo em servigos obrigatdrios por
lei;

V - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Os afastamentos previstos nos incisos I a III
poderdo ser com ou sem prejuizo da remuneracgdo, conforme a
hipdétese legalmente prevista em que ocorrer.

§ 2° 0 afastamento previsto no inciso II sera com
remuneracdo, conforme a opcdo efetivada pelo servidor, nos
termos da legislacdo de regéncia.

§ 3° 0O afastamento previsto no inciso IV sera
sempre com remuneracdo, bem como considerado dias de efetivo
exercicio.

§ 4° 0O afastamento previsto no inciso I, com
remuneracdo, serd efetuado com contagem de tempo de servigo
para todos os efeitos legais, observada a legislacéao
especifica no que couber.
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§ 5° O afastamento previsto no inciso III, com ou
sem remunerac¢do, nado serd efetuado com contagem de tempo de
servigo, para todos os efeitos legais.

§ 6° Os afastamentos previstos nos incisos IV a V,
com remuneracgdo, serao efetuados com contagem de tempo de
servico para todos os efeitos legais.

§ 7° Os afastamentos serdo concedidos pelos prazos
e condicgdes determinados nesta lei.

Segcao I
Do Afastamento para Servir a
Outro Orgdo ou Entidade

Art. 90 O servidor poderd ser cedido para exercer
fungdo em outro oérgdo ou entes federados, mediante lei
autorizadora e convénio, nas seguintes hipodteses:

I - para exercicio de cargo e/ou emprego em
comissdo;

ITI - em casos previstos em leis especificas;

§ 1° Na hipdtese do inciso I, sendo a cessdo para
brgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, o dnus da remuneracdo serd do o6rgdo ou entidade
cessionéria.

§ 2° Na hipdtese prevista no inciso II, o ©Onus da
remunerag¢gdo serd regulamentado por lei especifica.

§ 3° A cessdo far-se-4 mediante ato publicado
oficialmente.

Segado II
Do Afastamento para Desempenho de
Cargo e/ou Emprego em Comissdo

Art. 91 O servidor designado para exercer cargo de
Secretario Municipal serd afastado do seu emprego efetivo ou
estdvel, desde a nomeagdo até a exoneracdo do referido cargo.

Segao III

Do Afastamento para Exercicio de
Mandato Eletivo
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Art. 92 O servidor investido no exercicio de
mandato eletivo serd& afastado de seu emprego, observadas as
seguintes condicgdes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual,
ficard afastado com prejuizo da remuneracio;

II - tratando-se de mandato de prefeito seré
afastado, sendo-lhe facultado optar pela remuneracdo do seu
emprego efetivo ou subsidio;

III - tratando-se de mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de Thorario para o
exercicio simultdneo do emprego efetivo e do cargo de
vereador, perceberd as vantagens do seu emprego efetivo sem
prejuizo da remuneracdo do seu cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera
afastado do emprego, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragdo ou a do cargo eletivo.

Paragrafo unico. O servidor municipal eleito Vice-
Prefeito poderd cumular seu emprego efetivo com o de Vice-
Prefeito, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdao ou
pelos subsidios devidos ao cargo eletivo.

Secédo IV
Do Afastamento para Participagdo em
Servigos Obrigatérios por Lei

Art. 93 O servidor serd afastado sempre que
designado ou convocado a prestar servigo legalmente
obrigatédério.

§ 1° - Consideram-se servicos obrigatdérios aqueles
previstos em lei, como os requisitados pelo poder publico
para participacdo em Jjuri, os efetuados pela Justicga
eleitoral, bem como outros que a lei determinar.

§ 2° - O afastamento a que se refere este artigo
serd concedido pelo prazo gque perdurar a convocagdo do
servidor.

CAPITULO II
Da Estabilidade
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Art. 94 A estabilidade é o direito do servidor
efetivo de permanecer no servigo publico no gqual ingressou
por concurso publico, para provimento do emprego efetivo de
que é titular, decorrido o prazo do estdgio probatdrio.

Art. 95 O servidor estavel s poderd ser desligado:

I - Em virtude de sentencga judicial transitada em
julgado;

IT - Mediante processo administrativo ou por
procedimento avaliatério de desempenho, nos termos da lei que
o regular, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico. O servidor estédvel devera ser
reintegrado por sentengca judicial gquando invalidada a
demissdo a que se refere o inciso I deste artigo.

TITULO VII
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

capiTuLO I

Secéao I
Da Criagdo e Alteracédo de
Empregos Publicos

Art. 96 A criacdo de novos empregos publicos ou a
transferéncia dos j& existentes pode se dar nos casos em dJque
houver alteracdo na estrutura organizacional do Municipio,
que determine mudancgas nas atividades ou gquando o emprego
publico ndoc estiver mais compativel com os trabalhos
desenvolvidos.

Paragrafo dunico. Sempre que a necessidade do
servico publico exigir, poderdo ser criadas, por lei, novas
vagas de empregos publicos j& existentes.

Art. 97 As funcdes, responsabilidades e atribuic¢des
dos empregos publicos estdo descritas no ANEXO III desta lei.

Segdo II
Da Contratagdo por Prazo Determinado

Art. 98 O Municipio poderd contratar pessoal por
tempo determinado para:

I - a execucdo de obras e servicos absolutamente
transitérios e determinados por lei;
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II - atender a termos de convénio para a execucdo
de obras ou prestagcdo de servicos durante o periodo de
vigéncia do ajuste;

IIT - atender estado de calamidade publica e
comocdo interna; ou

IV - promover a substituigdo de auséncia legal e
temporaria de servidor efetivo.

Art. 99 As contratacdes com base no artigo anterior
serdo feitas na forma prevista no art. 37, inciso IX da
Constituigcdo Federal e dependerdo da existéncia de recursos
orcamentarios, ndo podendo ter prazo superior 12 (doze)
meses, possibilitada prorrogacéo por igual periodo
devidamente justificada.

Art. 100 O salario do pessoal contratado por prazo
determinado ndo poderd ser superior ao salario-base fixado
para o emprego publico efetivo do Municipio.

capiTuLO II

DAS SUBSTITUIGOES

Art. 101 O servidor podera, mediante portaria do
Poder Executivo, substituir os ocupantes de fung¢gdes de
confianca e de fungdes gratificadas no impedimento legal,
temporario e férias.

§ 1° O substituto fard Jjus a diferenga salarial
referente a funcdo que vier ocupar, enquanto durar a
substituicdo, vedada a reducdo de seu saldrio original.

§ 2° Findo o periodo de substituicdo, o substituto
retornard ao seu emprego publico de origem, com seu salério
anterior.

TITULO VIII

DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS,
CARREIRAS E SALARIOS

carpiTuLO I
Secao I

Das Disposig¢des Preliminares
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Art. 102 O Plano de Empregos, Carreiras e Saléarios
que sera aplicado aos servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Dois Coérregos, bem como sua politica de
remuneracdo e de evolugdo salarial, seguem as seguintes
definicdes:

I - Estdgio Probatdério: periodo de 3 (trés) anos de
exercicio do servidor, a partir de sua nomeacdo em carater
efetivo, durante o qual a sua aptiddo e capacidade seréao
objeto de avaliacgdes para desempenho de suas funcgdes;

II - Avaliacdo Funcional: processo pelo qual todo
servidor ¢é submetido a avaliacdo de desempenho para sua
permanéncia no servico puUblico e progressdo na carreira;

IIT - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como
minimo necessadrio para que o servidor se habilite a
progressdo salarial;

IV - Progressdo Salarial: passagem do servidor de
um grau para outro imediatamente superior na Tabela Salarial,
atendidos os critérios de Antiguidade e Avaliagdo de
Desempenho, nos termos estabelecidos nesta lei.

Segao II

Do Estagio Probatério

Art. 103 S3o considerados para efeito de Avaliacao
de Desempenho do Estdgio Probatdério o periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual o servidor é avaliado.

Art. 104 A Avaliacdo de Desempenho no Estagio
Probatério serd realizada a cada 6 (seis) meses, mediante a
observiancia da idoneidade moral, disciplina, assiduidade,
dedicacdo ao servico e eficiéncia do servidor avaliado.

§ 1° Os conceitos e os critérios de pontuacdo da
Avaliacdo de Desempenho do Estdgio Probatério sdo os
estabelecidos no formuldrio constante no ANEXO IV desta lei.

§ 2° O conceito final de avaliacd@o serd determinado
pela somatdéria dos pontos obtidos na avaliagdo de desempenho
no estdgio probatdério, conforme disposto no ANEXO V desta
lei.
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§ 3° A avaliagdo parcial de desempenho seré
realizada pela Comiss&o de Avaliacdo de Estdgio Probatédrio
constituida por 3 (trés) servidores efetivos, composta por 1
(um) servidor lotado na Coordenadoria de Recursos Humanos da
Prefeitura, 1 (um) servidor da Procuradoria Juridica e 1 (um)
servidor lotado na Secretaria do servidor que estd sendo
avaliado.

§ 4° O servidor lotado na Coordenadoria de Recursos
Humanos sera o presidente da Comissdo de Avaliacdo do Estégio
Probatério.

§ 5° N&o poderd participar da Comissdo cbénjuge,
convivente ou parente do servidor em estdgio probatério,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau e amigo intimo ou inimigo notério.

§ 6° No prazo de 20 (vinte) dias, a contar do
término da avaliagdo de desempenho, o servidor avaliado seré
informado do resultado da avaliacédo.

§ 7° No prazo de até 20 (vinte) dias apds receber o
resultado da avaliacéao, e} servidor poderé solicitar
reconsideracdo, que deverd ser decidida no mesmo prazo.

s 8° Contra a deciséo sobre o pedido de
reconsideragcdo, no prazo de até 15 (quinze) dias cabera
recurso dirigido ao Secretdrio responsdvel pela Secretaria em
que o servidor estiver lotado, que deverd, no mesmo prazo,
decidir de forma fundamentada.

§ 9° E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenha
por objetivo a avaliagdo de seu desempenho.

§ 10 Os prazos estabelecidos nos paradgrafos 6°, 7°
e 8° poderdo ser prorrogados uma Unica vez, por igual
periodo, mediante Jjustificativa e aprovacdo do Secretdrio de
Administracédo.

Art. 105 O servidor em estdgio probatdério que
receber 3 (trés) avaliacdes com resultado “Avaliacéao
Negativa” seréd exonerado.

Art. 106 Apdés a 62 (sexta) Avaliacdo de Desempenho
do Estdgio Probatdério, a Comissdo, no prazo de 30 (trinta)
dias, emitird parecer conclusivo sugerindo a aquisicdo de
estabilidade do servidor avaliado ou a sua exoneraciao,
considerando e indicando, exclusivamente, os critérios e
normas estabelecidas nesta lei.

Praca Francisco Simées, s/n° - fone (14) 3652-9500 - CEP 17300-055 - Dois Corregos — SP



MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

§ 1° Se o parecer for contrdrio a permanéncia do
servidor, dar-se-lhe-a& conhecimento, em 10 (dez) dias, a
partir da emissdo do parecer conclusivo, para efeito de
apresentacdo de defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias,
a contar da ciéncia.

§ 2° A Comissdo encaminhard o parecer conclusivo e
as avaliacgdes, bem como a defesa, quando houver, ao Prefeito
Municipal que, no prazo de 15 (quinze) dias decidird de forma
fundamentada, sobre a aquisicéo de estabilidade ou a
exoneracdo do servidor avaliado.

§ 3° Comprovada administrativamente a incapacidade
ou inadequag¢do para o servigo publico, o servidor em estéagio
probatdério serd exonerado em conformidade com o § 4° do art.
41 da Constituicdo Federal.

Art. 107 Os resultados obtidos no processo de
Avaliacéo de Desempenho do Estéagio Probatério serédo
registrados em documento assinado por todos os membros da
Comissdo e arquivados no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura.

Art. 108 Todas as Avaliacbes de Desempenho do
servidor e sua exoneracdo, quando for o caso, deverdo estar
concluidas nos prazos estabelecido nesta lei e publicadas, de
forma resumida, no Didrio Oficial do Municipio.

Secao III
Da Avaliacdo Funcional

Art. 109 A Avaliacdo Funcional ¢é aplicada ao
servidor efetivo e se darad pelo resultado da avaliacéao
peridédica de desempenho.

Art. 110 O servidor, anualmente, no més de sua
admissdo no servigco publico, submeter-se-& ao processo de
Avaliacdo Funcional que serd registrada em formuldrio préprio
previsto do ANEXO VI desta lei.

§ 1° A Avaliacdo Funcional deverd ser desencadeada
pela Secretaria de Administracdo, através da Comiss&o de
Desenvolvimento Funcional, mediante a observancia dos
conceitos e pontuagdes previstos no Formuldrio de Avaliacgéao
Funcional constante na qualidade do trabalho, pontualidade,
assiduidade, responsabilidade, relacionamento interpessoal,
zelo pelos recursos financeiros e materiais, iniciativa,
criatividade e aperfeicoamento do servidor avaliado.
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§ 2° Os conceitos e pontuacédo da Avaliacéao
Funcional estdo previstos no ANEXO VII desta lei.

§ 3° O periodo objeto de avaliacdo serd os 12
(doze) meses 1imediatamente anteriores ao que estd sendo
realizado o processo de avaliacdo, exceto o critério de
aperfeigcoamento que serd avaliado conforme previsto no
paragrafo seguinte.

§ 4° A pontuacdo pelo critério de aperfeicoamento
prevista no ANEXO VI desta lei dar-se-& a partir da concluséo
da graduacdo de escolaridade subsequente a exigida como
requisito do emprego efetivo, sendo admitida a entrega de um
Unico titulo por intersticio, como segue:

I - 01 titulo em nivel médio e/ou técnico;
II - 01 titulo em nivel de graduacéao;

III - 01 titulo em nivel Lato sensu (Especializacdo
ou Master Business Administration — MBA);

IV - 01 titulo em nivel Stricto sensu (Mestrado);
V - 01 titulo em nivel Stricto sensu (Doutorado).

a) Os cursos de Ensino Médio, Técnico, Superior e
de Pbs Graduacdo (Lato sensu e Stricto sensu)
deverdo ser aprovados pelo Ministério da Educagdo e
Cultura (MEC).

b) Os cursos de nivel Lato sensu ou Stricto sensu
deverdo ter carga hordria minima de 360h/aula e
relacdo direta com a &rea de atuacdo e estreita
ligacdo com as atribuicdes do emprego.

c) Os cursos de Formacdo Complementar ou de
Qualificacdo Profissional poderdo ser utilizados
uma unica vez desde que desenvolvidos ou
ministrados por &érgdos oficiais ou particulares que
possuam credenciamento Jjunto a oérgdos oficiais,
tenham relacdo direta com a A&area de atuagdo e
estreita ligacdo com as atribuic¢des do emprego, bem
ainda carga horédria minima de 08 (oito) horas.
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§ 5° Os servidores efetivos pertencentes ao Quadro
de Pessocal do Municipio de Dois Cdérregos que se encontrarem
cedidos a outros 6rgdos da Administracdo Federal, Estadual ou
Municipal terdo seu merecimento avaliado formalmente pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional prevista nesta lei,
ouvido o 6rgdo requisitante.

§ 6° Na avaliagdo a que se refere o paragrafo
anterior deste artigo, deverdo ser considerados os mesmos
critérios da avaliacdo aplicados aos demais servidores.

§ 7° Terd direito a progressdo salarial o servidor
que obtiver, no minimo, 4 (quatro) avaliacdes com resultado
“Avaliacdo Positiva”, conforme critérios constantes no ANEXO
VII desta lei.

§ 8° O servidor que obtiver 3 (trés) resultados
como “Avaliacdo Negativa”, conforme previsto na tabela
constante no ANEXO VII desta lei, serd demitido por Jjusta
causa, obedecido o contraditdério e a ampla defesa.

§ 9° 0O servidor sujeito a demissd@o nos termos do
parégrafo anterior seré encaminhado a Comisséao de
Desenvolvimento Funcional para cumprimento do disposto no
art. 114 e 115 desta lei.

Secédo IV
Da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional

Art. 111 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional
criada por esta lei e nomeada pelo Prefeito serd constituida
por 3 (trés) servidores efetivos com a atribuicdo de proceder
a avaliacdo periddica de desempenho, conforme disposto neste
capitulo.

§ 1° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera
composta por 1 (um) membro lotado na Coordenadoria de
Recursos Humanos, 1 (um) membro da Procuradoria Juridica e 1
(um) servidor lotado na mesma Secretaria do servidor que esté
sendo avaliado.

§ 2° 0O membro lotado na Coordenadoria de Recursos
Humanos serd o presidente da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional.

Praca Francisco Simdes, s/n° - fone (14) 3652-9500 - CEP 17300-055 - Dois Cérregos — SP




MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 112 A Avaliacéo Funcional do servidor,
realizada pela chefia imediata e pelo servidor avaliado
através do preenchimento do formuldrio constante no ANEXO VI
desta lei, serd enviada a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional para apuracéo.

§ 1° Havendo, entre a chefia imediata e o servidor,
divergéncia substancial em relacdo ao resultado da avaliacao,
a Comissdo de Desenvolvimento Funcional poderd solicitar a
chefia nova avaliacéo.

§ 2° N&do sendo substancial a divergéncia entre os
resultados apurados, prevalecerd o apresentado pela chefia
imediata.

§ 3° Considera-se divergéncia substancial aquela
que ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de
pontos da avaliacéo.

§ 4° No caso da divergéncia prevista no paragrafo
anterior, as chefias deveréao enviar a Comisséo de
Desenvolvimento Funcional os dados, informagdes e motivacgdes
necessdrias resultantes da avaliacdo do desempenho de seus
subordinados.

Art. 113 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional,
apés a realizacdo da avaliagdo peridédica de desempenho,
emitird parecer sobre a Progressdo Funcional e sobre a
permanéncia ou demissdo do servidor avaliado, a qual
submeterd a andlise e decisdo do Secretédrio da pasta.

Art. 114 Se o parecer for pela demissdo do
servidor, dar-se-lhe-4& conhecimento, para efeito de
apresentacdo de defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias,
a contar da data em que o servidor atestar o recebimento da
notificacéo.

Art. 115 A Comissdo encaminhard o parecer, bem como
a defesa, quando houver, ao Prefeito Municipal, que decidira
de forma fundamentada sobre a demissdo do servidor, também
observando o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis,
justificadamente, por igual periodo.

Art. 116 A Comissdo reunir-se-a& para coordenar a
avaliacdo dos servidores com base nos fatores constantes dos
Formuldrios de Avaliacdo Funcional e critérios de pontuacéao
de avaliacdo funcional, contidos nos ANEXOS VI e VII desta
lei.
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CAPITULO II
Segcdo I
Da Progressdo Salarial
Art. 117 A Progressdao Salarial ¢é a forma de
evolugdo da grade dentro da tabela de referéncia salarial em
que servidor estiver enquadrado mediante a Avaliacéo
Funcional, independentemente do quinquénio, levando-se em

consideracgdo o tempo de servico na funcdo, conforme critérios
estabelecidos nesta lei.

Art. 118 A tabela de cada referéncia salarial sera
composta de valores progressivos separados em intervalos de
3% (trés por cento), designados por letras de “A” a “J%,
conforme previsto no ANEXO II desta lei.

Art. 119 A Progressdo Salarial far-se-a obedecendo
ao critério de antiguidade, concedida a cada 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio do servidor ocupante de emprego efetivo
e desde que alcance a pontuacdo positiva na Avaliacéo
Peridédica de Desempenho.

Paragrafo Unico. Niao interrompe a contagem do
periodo aquisitivo, o exercicio de funcdo de confianca.

Art. 120 Para fazer Jjus a progressdo, o servidor
deverd, cumulativamente:

I - ter cumprido o estagio probatédrio;

IT - ter cumprido o intersticio minimo 5 (cinco)
anos;

III - ter obtido, no minimo, 4 (quatro) avaliacdes

com resultado “Avaliacdo Positiva”;

IV - Estar no efetivo exercicio de seu emprego,
exceto se ocupando funcdo de confianca.

Art. 121 Caso nédo alcance o dgrau de merecimento
minimo, o servidor permanecerd no saldrio em que se encontra
até que apresente a habilitacdo para fazer Jjus a progressio.

Art. 122 N&o poderd receber progressdo salarial o
servidor que:

I - Sofrer sang¢do administrativa, apds processo
transitado em julgado, no intersticio de avaliacdo corrente;
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II - Tiver mais que 10 (dez) faltas injustificadas
dentro de um dos anos do intersticio de avaliacdo corrente;

III - Estiver licenciado por periodo, consecutivo
ou ndo, superior a 180 (cento e oitenta) dias, no intersticio
de avaliacado corrente, excluidos a licenca a gestante, a
licenca a adotante e o afastamento em virtude de acidente de
trabalho;

Art. 123 O servidor gque cumprir os requisitos
estabelecidos nesta secdo receberd a Progressdo Salarial,
reiniciando-se a contagem de tempo para apuragcao de nova
progressao.

TITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 124 O Plano de Carreira, Emprego e Salédrios
poderd sofrer revisdes periddicas, na forma da lei, tendo
como pardmetros as variacgdes de mercado e as alteracgdes dos
objetivos do Municipio de Dois Cdérregos.

Art. 125 Os atuais ocupantes dos empregos
transformados, constantes no ANEXO I, coluna “Situacéo
Atual”, que ndo possuem o requisito de escolaridade previsto
para o emprego correspondente constante na coluna “Situagdo
Nova”, ficam dispensados deste requisito para enquadramento.

Art. 126 Os atuails servidores ocupantes de empregos
que tiveram o requisito de escolaridade alterado por esta lei
terdo como critério para pontuacdo de aperfeigoamento na
Avaliacdo de Desempenho os requisitos constantes na “Situacdo
Atual”, no Quadro de Empregos contido no ANEXO I desta lei.

Art. 127 Os empregos publicos criados anteriormente
a esta lei e que expressamente ndo constem dela, ndo tendo
ocupantes, ficam extintos e, se ocupados, ficam extintos na
vacancia.

Art. 128 Os servidores ocupantes de empregos
extintos na vacdncia terd3o como regras para exercicio da
carreira e Avaliacdo de Desempenho as informagdes constantes
como “Situacdo Nova”, no ANEXO I desta lei.

Art. 129 O Poder Executivo terd o prazo de até 180
(cento e oitenta) dias para estruturar e montar a Comissédo de
Avaliacdo de Desempenho e a Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatério, que serdo os responsaveis pelo acompanhamento de
prazos e controle de documentos para aplicacdo desta lei.

Praca Francisco Simdes, s/n° - fone (14) 3652-9500 - CEP 17300-055 - Dois Cérregos — SP




MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 130 Os servidores da Prefeitura Municipal de
Dois Coérregos serdo enquadrados na "letra" correspondente ao
seu salario atual, na Tabela Salarial do seu emprego publico,
constante no ANEXO II desta lei.

Paragrafo uUnico. Caso o saldrio do servidor nao
tenha correspondéncia na referida -tabela, estes serdo
enquadrados na "letra" mais prdéxima do saldrio atual na
Tabela Salarial do seu emprego publico constante no ANEXO II
desta lei, respeitada a irredutibilidade salarial prevista no
art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal.

TiTULO IV

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 131 A execucdo orcamentdria e financeira,
relacionada com a Administracdo do Municipio de Dois Cdérregos
continuard onerando as dotacdes origindrias ou os recursos em
vigor, observadas as normas de boa técnica orcamentaria, sem
prejuizo das adaptagdes transitérias indispenséaveis a
continuidade dos servicos publicos durante o periodo de
implantacdo do Plano de Empregos, Carreira e Saléarios.

Art. 132 As despesas decorrentes da execugdo da
presente lei complementar correrdo a conta de dotagdes
préprias consignadas no orgcamento, suplementadas se
necessario.

Art. 133 Antes da entrada em vigor dos efeitos
financeiros decorrentes da presente lei, a administracao
promoverd o devido impacto financeiro, inclusive objetivando
a alocacdo orcamentidria dos recursos necessarios a sua
efetivacédo.

Art. 134 Esta Lei Complementar entra em vigor no
dia 1° de janeiro de 2025, vigendo, as alteracdes de carater
oneroso gque provocar em face dos beneficios salariais nela
previstos, a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 135 Revogam-se as disposig¢des em contrario, em
especial os artigos de 1° a 13; de 25 a 175; de 181 a 189; de
214 a 217; 223, 225; e de 229 a 235, da Lei Complementar n°
22, de 23 de dezembro de 2016, bem ainda a Lei Complementar
n® 17, de 27 de novembro de 2014.
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Departamento Administrativo da Prefeitura
Municipal de Dois Cbrregos, aos dias do més de
do ano dois mil e vinte e quatro.
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ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO: MANTIDOS,
TRANSFORMADOS E EXTINTOS, DISCRIMINADOS POR QUANTIDADE, DENOMINAGAO,
REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS;

CARGA HORARIA,

AFERID&R’DE B E i Fund tal EXTINTO NA
1 HIDROMETRO (extinto 2 35 REAID Supcamenta S
& ; Completo VACANCIA
vacancia)
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental
* | satpE - AREA I 2 B | conplens MANTIDO
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental
10 |'saUDE - AREA IT . W | complens MANTIDO
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental
8 .
5 SAUDE - AREA III g 40 Completo MAITIRG
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental
e SAUDE - AREA IV - e Completo MEN TR0
AGENTE DE COMBATE AS Ensino Fundamental
12 | expEMIaS 2 35 | completo RELLRE
Ensino Médio Completo
7 AGENTE DE SANEAMENTO 4 35 ou Curso Técnico MANTIDO
Equivalente
Nivel Superior
10 ASSISTENTE SOCIAL 7 30 Completo e Registro no MANTIDO
Conselho de Classe
Nivel Superior
5 Q:E;STENTE SRl 7 30 Completo e Registro no MANTIDO
Conselho de Classe
il ATENDENTE 1 gy, TREAEG SEECSemE MANTIDO
Completo
1 ATENDENTE DE CEMITERIO 1 35 Ensino Fundamental EXTINTO NA
(extinto vacéancia) Completo VACANCIA
Ensino Fundamental
AUXILIAR DE CONSULTORIO Completo com registro
8 DENTARIO ‘ = do respectivo Conselho SLLbe
de Classe
1 AUXILIAR DE ENCANADOR 2 44 Ensino Fundamental EXTINTO NA
(extinto vacéncia) Completo VACANCIA
Ensino Médico Completo
9 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 30 |& registro no MANTIDO
respectivo Conselho de
Classe
1 AUXILIAR DE JARDINEIRO 2 44 Ensino Fundamental EXTINTO NA
(extinto vacéncia) Completo VACANCIA
1 AUXILIAR DE PADEIRO 2 35 Ensino Fundamental EXTINTO NA
(extinto vacéancia) Completo VACANCIA
AUXILIAR DE SECAO (LC ) P
ik MANTIDO
31 n.38/2019) 5 35 Ensino Médio Completo
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AUXILIAR DE SERVICOS

Ensino Fundamental

L
71 GERATIS 1 44 Incompleto (4? série MANTIDO
completa)
Nivel Superior
2 BIBLIOTECARIA 8 35 Completo e Registro no MANTIDO
Conselho
1 CHEFE DA SECAO PESSOAL 10 35 Nivel Superior EXTINTO NA
(extinto vacéncia) Completo VACANCIA
1 CHEFE DE OBRAS 8 44 Ensino Médio Completo MANTIDO
Nivel Superior
15 CIRURGIAO DENTISTA 8 20 Completo e Registro no MANTIDO
Conselho de Classe
CIRURGIAO DENTISTA DA ggpiiliz S:milizoi::ro
04 ESTRATEGIA DE SAUDE DA 16 40 ontologié g MANTIDO
no respectivo Conselho
FaMfLIa
de Classe
Ensino Fundamental
15 COLETOR DE LIXO 4 36 Incompleto (42 série MANTIDO
completa)
Nivel Superior
2 CONTADOR 13 35 Completo e Registro no MANTIDO
CRAS
COORDENADOR DA DIVIDA Nixel Supesion
ul 12 35 Completo na Area de MANTIDO
ATIVA . .
Direito
1 |COORDENADOR DA JARI 9 g5 {Davel Smpendon MANTIDO
Completo em Direito
Nivel Superior
1 COORDENADOR DO CRAS 13 gy |conBlete em Reiyige MANTIDO
Social e Registro no
Conselho
Nivel Superior
COORDENADOR DO SISTEMA Completo em Economia,
g DE CONTROLE INTERNO e = ciéncias contédbeis ou HANELDO
Administracéao
COORDENADOR DO SITIO
1 OFICIAL DE INFORMACOES 10 35 Ensino Médio Completo MANTIDO
PUBLICAS
6 COVEIRO 5 44 e MANTIDO
Completo
3 CUIDADOR DE IDOSOS 2 pa - (Ensine Fuadauenkadl MANTIDO
Completo
Nivel Superior
10 ENFERMEIRO 7 30 Completo e Registro no MANTIDO
Conselho
ENFERMEIRO DA Nivel Superior
10 ESTRATEGIA DE SAUDE DA 10 40 Completo e registro no MANTIDO
FaMiLIA Conselho de Classe
2 ELETRICISTA 5 44 |SRsinc Sundamental MANTIDO
Completo
1 ENCANADOR (extinto 5 44 Ensino Fundamental EXTINTO NA
vacancia) Completo VACANCIA
ENCARREGADO DE . P
1 MANUTENCAO DE CONTROLE 6 44 Egilg;HMfd;:tigmﬁéitO MANTIDO
DE VEICULOS
1 ENGENHEIRO AGRONOMO 10 By (e Bupsuior Complepy MANTIDO

Registro no Conselho
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ENGENHEIRO cIVIL

12

30

Nivel Superior
Completo e Registro no
Conselho

MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
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MANTIDO

55

ESCRITURARIO

35

Ensino Médio Completo

MANTIDO

FARMACEUTICO

10

30

Nivel Superior
Completo e Registro no
Conselho de Classe

MANTIDO

FISCAL

35

Ensino Médio Completo
com conhecimento da
legislagdo especifica
e ter habilitagdo para
conduzir veiculos e
motos

MANTIDO

FISCAL AMBIENTAL

35

Curso Técnico de
ensino médio na &rea
ambiental ou
equivalente ou em area
correlata em nivel de
segundo grau

NOVA SITUACAO

FISCAL DE OBRAS ﬁ
POSTURAS

35

Ensino Médio Completo
com conhecimento da

legislacdo especifica
e CNH categoria A e B

MANTIDO

FISCAL DE TRIBUTOS

35

Ensino Médio Completo
com conhecimento da

legislagdo especifica
e CNH categoria A e B

MANTIDO

FISCAL DO MATADOURO

44

Ensino Médico Completo
com conhecimento da
legislacgéo

MANTIDO

FISIOTERAPEUTA

20

Nivel Superior
Completo e Registro no
Conselho de Classe

MANTIDO

FONOAUDIOLOGO

20

Nivel Superior
Completo e Registro no
Conselho

MANTIDO

FONOAUDIOLOGO - SAUDE

20

Nivel Superior
Completo e Registro no
Conselho

MANTIDO

MEDICO CARDIOLOGISTA

11

10

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo Conselho de
Classe;

- Possuir Residéncia
Médica em Cardiologia
ou Titulo de
Especialista em
Cardiologia, em curso
reconhecido pelo MEC,
em curso reconhecido
pelo MEC

MANTIDO

MEDICO CARDIOLOGISTA

15

20

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo Conselho de
Classe;

— Possuir Residéncia
Médica em Cardiologia ou
Titulo de Especialista em
Cardiologia, em curso
reconhecido pelo MEC, em
curso reconhecido pelo
MEC

MANTIDO
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MEDICO CLINICO GERAL

I1

10
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Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo Conselho de
Classe;

— Possuir Titulo de
Especialista ou
Residéncia Médica,
quando necessario;

MANTIDO

16

MEDICO CLINICO GERAL

15

20

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo Conselho de
Classe;

— Possuir Titulo de
Especialista ou
Residéncia Médica,
quando necessario;

MANTIDO

MEDICO DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA

16

40

Completo em Medicina e
registro no respectivo
Conselho de Classe;

— Possuir Titulo de
Especialista ou
Residéncia Médica,
quando necesséario

MANTIDO

MEDICO DE SAUDE DO
TRABALHO

15

20

Nivel Superior
Completo e registro no
Conselho de Classe;

- Possuir
especializacao em
Medicina do Trabalho,
ou portador de
Certificado em
Residéncia em Medicina
do Trabalho ou
Residéncia em area de
concentracdo em Saude
Ocupacional, gquando
necessario

MANTIDO

MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA

11

10

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo Conselho de
Classe;

- Possuir Residéncia
Médica em Ginecologia
e Obstetricia ou
Titulo de Especialista
em Ginecologia e
Obstetricia, em curso
reconhecido pelo MEC;

MANTIDO

MEDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA

15

20

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo Conselho de
Classe;

— Possuir Residéncia
Médica em Ginecologia
e Obstetricia ou
Titulo de Especialista
em Ginecologia e
Obstetricia, em curso
reconhecido pelo MEC;

MANTIDO

MEDICO OFTALMOLOGISTA

11

10

Nivel Superior
Completo e Registro no

MANTIDO
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2
g

Conselho;

- Possuir Residéncia

N Médica em Oftalmologia
ou Titulo de
Especialista em
Oftalmologia, em curso
reconhecido pelo MEC;
— Nocgbdes de
Informitica

Nivel Superior
Completo e Registro no
Conselho;

- Possuir Residéncia
Médica em Oftalmologia
1 MEDICO OFTALMOLOGISTA 15 20 ou Titulo de MANTIDO
Especialista em
Oftalmologia, em curso
reconhecido pelo MEC;
— Nocgdes de
Informatica

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo Conselho de
Classe;

2 MEDICO ORTOPEDISTA 11 10 — Possuir Residéncia MANTIDO
Médica em Ortopedia ou
Titulo de Especialista
em Ortopedia, em curso
reconhecido pelo MEC

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo Conselho de
Classe:;

2 MEDICO ORTOPEDISTA 15 20 - Possuir Residéncia MANTIDO
Médica em Ortopedia ou
Titulo de Especialista
em Ortopedia, em curso
reconhecido pelo MEC

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo Conselho de
Classe;

6 MEDICO PEDIATRA 11 10 - Possuir Residéncia MANTIDO
Médica em Pediatria ou
Titulo de Especialista
em Pediatria, em curso
reconhecido pelo MEC

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo Conselho de
Classe;

6 MEDICO PEDIATRA 15 20 — Possuir Residéncia MANTIDO
Médica em Pediatria ou
Titulo de Especialista
em Pediatria, em curso
reconhecido pelo MEC

Nivel Superior
Completo e registro no
respectivo Conselho de
2 MEDICO PSIQUIATRA ' Il 10 Classe; MANTIDO
— Possuir Residéncia
Médica em Psiquiatria
ou Titulo de
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Especialista em
Psiquiatria, em curso
reconhecido pelo MEC

Nivel Superior
Completo e registro no
respectivo Conselho de
Classe;

— Possuir Residéncia

2 MEDICO PSIQUIATRA 15 20 3 ; " ; MANTIDO
Médica em Psiquiatria
ou Titulo de
Especialista em
Psiquiatria, em curso
reconhecido pelo MEC
22 INSPETOR DE ALUNOS 4 40 Ensino Médico Completo MANTIDO
Ensino Fundamental
2 JARDINEIRO 3 44 Incompleto (42 MANTIDO
série completa)
1 LANCADOR (extinto 9 35 Nivel Superior EXTINTO NA
vacancia) Completo VACANCIA
Ensino Fundamental
2 LAVADOR/LUBRIFICADOR 3 44 Completo com CNH MANTIDO
categoria “D”
2 LEITOR DE HIDROMETRO 1 44 Ensino Fundamental EXTINTO NA
(extinto wvacancia) Completo VACANCIA
Nivel Superior
1 MAESTRO REGENTE 12 40 MANTIDO
Completo
Ensino Fundamental
3 MECANICO 7 qq |“emplets fam formagdo MANTIDO
especifica e CNH
categoria D
Nivel Superior
1 MEDICO VETERINARIO 10 30 Completo e Registro no MANTIDO
Conselho
i F 1
35 |MERENDEIRA 2 g |Eneite Eundamenba MANTIDO
Completo
50 MONITOR DE SERVICOS 2 40 Ensino Fundamental MANTIDO
ESCOLARES Completo
Ensino Fundamental
5 MOTORISTA I 3 44 Completo com CNH MANTIDO
categoria "C"
Ensino Fundamental
2 MOTORISTA II 4 44 Completo com CNH MANTIDO
categoria "C"
Ensino Fundamental
90 MOTORISTA III 5 44 Incompleto com CNH MANTIDO
categoria "D"
Nivel Superior
3 NUTRICIONISTA 7 35 Completo e Registro no MANTIDO
Conselho
Nivel Superior
2 NUTRICIONISTA - SAUDE 7 35 Completo e Registro no MANTIDO
Conselho de Classe
9 OPERADOR DE BOMBA 4 44 Ensino Fundamental EXTINTO NA
(extinto vacéancia) Incompleto VACANCIA
P Ensino Fundamental
12 OERRALCR PR MR@ULHe: (10 5 44 Completo com CNH MANTIDO

n.38/2019)

categoria “D”
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OPERADOR DE MAQUINA

Ensino Fundamental

& MANUAL 2 = Completo MANTIDO
OPERADOR DE MICRO
. i r EXTINTO NA
1 COM?UTADOR (extinto 6 30 Ensino Médio Completo VACANCIA
vacancia)
OPERADOR DE VACA Ensino Fundamental
3 MECANICA g s Completo BANTLDG
2 PADEIRO (extinto 3 35 Ensino Fundamental EXTINTO NA
vacéncia) Completo VACANCIA
12 PEDREIRO (LC n.38/2019) 5 gy |PEe SERGREESRAT MANTIDO
Completo
2 PINTOR 4 4§ '|Emsing Funeamentsl MANTIDO
Completo
Nivel Superior
Completo na Area de
4 PROCURADOR MUNICIPAL 1.2 20 g . ; MANTIDO
Direito e Registro na
OAB
Nivel Superior
10 PSICOLOGO 7 20 Completo e Registro no MANTIDO
Conselho
Nivel Superior
5 PSICOLOGO - SAUDE ¥/ 20 Completo e Registro no MANTIDO
Conselho de Classe
" QUIMICO (extinto . 55 ggxeieizpzr;\:ristm 1o | EXTINTO NA
vacancia) p g VACANCIA
Conselho
RESPONSAVEL PELO SETOR
: . g 4% EXTINTO NA
i DE ?UR;SMO (extinto 6 35 Ensino Médio Completo VACANCIA
vacancia)
SECRETARIO DA JUNTA DE
1 SERVICO MILITAR 5 35 Ensino Médio Completo EXTIFTO o
i & X VACANCIA
(extinto vacéancia)
15 SECRETARIO DE ESCOLA 6 40 Ensino Médio Completo MANTIDO
Ensino Fundamental
12 SERVENTE DE PEDREIRO 2 44 Incompleto (42 MANTIDO
série completa)
1 SOLDADOR 7 44 SERCER Furipaenaral MANTIDO
Completo
SUPERVISOR DO SETOR DE
. o ey EXTINTO NA
2 ESP?RT;S (extinto 6 35 Ensino Médio Completo VACANCIA
vacancia)
Curso Técnico na &area
2 TECNICO AGRIcoLA 8 40 equivalente ao Ensino MANTIDO
Médio
Curso Técnico na é&rea
1 TECNICO AGRIMENSOR 8 40 equivalente ao Ensino MANTIDO
Médio ( LC n.38/2019)
Curso Técnico na area
1 TECNICO AMBIENTAL 8 40 equivalente ao Ensino MANTIDO
Médio
Ensino Médio Completo
com Formacdo na Area
de Enfermagem e
40 TECNICO DE ENFERMAGEM 4 30 registro no respectivo MANTIDO

Conselho de Classe
(COREN) ;

Praga Francisco Simées, s/n° - fone (14) 3652-9500 - CEP 17300-055 - Dois Cérregos — SP




MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

TECNICO DE MANUTENGAO
DA TORRE DE TV

44

Ensino Médio Completo

MANTIDO

TECNICO DESPORTIVO

40

Nivel Superior
Completo em Educacéo
Fisica e Registro no
CREF

MANTIDO

TECNICO EM
CONTABILIDADE

12

35

Curso Técnico na &area
equivalente ao Ensino
Médio e Registro no
Conselho

MANTIDO

TECNICO EM EDIFICACAO

35

Curso Técnico na &rea
equivalente ao Ensino
Médio

MANTIDO

TECNICO EM INFORMATICA

35

Curso Técnico na &rea
equivalente ao Ensino
Médio e CNH categoria
A e B

MANTIDO

TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

40

Curso Técnico na area
equivalente ao Ensino
Médio

MANTIDO

TECNICO EM VETERINARIA
(LC N.38/20109)

40

Curso Técnico de nivel
superior ou de nivel
médio na Area, com
registro no Conselho
de Classe

MANTIDO

TELEFONISTA

30

Ensino Fundamental
Completo

MANTIDO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

30

Nivel Superior
Completo e Registro no
Conselho de Classe

MANTIDO

TESOUREIRO

10

40

Ensino Superior
Completo

MANTIDO

TURISMOLGO

12

40

Curso superior em
turismo ou em turismo
e/ou hotelaria

NOVA SITUAGAO

40

VIGIA

44

Ensino Fundamental
Completo

MANTIDO

ZELADOR

44

Ensino Fundamental
Incompleto (4?2 série
completa)

MANTIDO
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TABELA DE

MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO II

SALARIOS DOS EMPREGOS PERMANENTES

1 R$ 1.457,63 | RS 1.501,36 | RS 1.545,0 RS 1.58,82 $ 1.632, R$ .676,27 R$ 1.720,0 R$ 1.763,73 | R$ 1.807,46 R$ 1.851,19 R$ 1.894,92
2 R$ 1.510,30 | R$ 1.555,61 | R$ 1.600,92 | R$ 1.646,23 | R$ 1.691,54 | RS 1.736,85 | R$ 1.782,15 | R$ 1.827,46 | RS 1.872,77 R$ 1.918,08 R$ 1.963,39
3 R$ 1.580,56 | R$ 1.627,98 | R$ 1.675,39 | R$ 1.722,81 | R$ 1.770,23 | R$ 1.817,64 | RS 1.865,06 | R$ 1.912,48 | RS 1.959,89 R$ 2.007,31 R$ 2.054,73
4 R$ 1.703,50 [ R$.1.754,61 | R$ 1.805,71 | R$ 1.856,82 | R$ 1.907,92 | R$ 1.959,03 | R$ 2.010,13 [ R$ 2.061,24 | RS 2.112,34 R$ 2.163,45 R$ 2.214,55
5 R$ 2.045,96 | R$ 2.107,34 | R$ 2.168,72 | R$ 2.230,10 [ R$ 2.291,48 | R$ 2.352,85 | R$ 2.414,23 | R$ 2.475,61 | RS 2.536,99 R$ 2.598,37 [ RS 2.659,75
6 R$ 2.072,27 | R$ 2.134,44 | R$ 2.196,61 | R$ 2.258,77 | R$ 2.320,94 | R$ 2.383,11 [ RS 2.445,28 | R$ 2.507,45 | R$ 2.569, 61 R$ 2.631,78 R$ 2.693,95
7 R$ 2.423,54 | R$ 2.496,25 [ R$ 2.568,95 | R$ 2.641,66 | R$ 2.714,36 | R$ 2.787,07 | RS 2.859,78 | R$ 2.932,48 | RS 3.005,19 R$ 3.077,90 R$ 3.150,60
8 R$ 2.932,84 | R$ 3.020,83 | R$ 3.108,81 | R$ 3.196,80 | R$ 3.284,78 | R$ 3.372,77 | R$ 3.460,75 | R$ 3.548,74 | RS 3.636,72 R$ 3.724,71 R$ 3.812,69
9 R$ 3.161,11 | R$ 3.255,94 | R$ 3.350,78 [ R$ 3.445,61 | R$ 3.540,44 [ RS 3.635,28 [ R$ 3.730,11 | RS 3.824,94 | RS 3.919,78 R$ 4.014,61 R$ 4.109,44
10 R$ 3.512,39 | RS 3.617,76 | R$ 3.723,13 | R$ 3.828,51 | R$ 3.933,88 | R$ 4.039,25 | R$ 4.144,62 | R$ 4.249,99 | R$ 4.355,36 R$ 4.460,74 R$ 4.566,11
11 R$ 3.875,16 | R$ 3.991,41 | R$ 4.107,67 | R$ 4.223,92 | RS 4.340,18 | R$ 4.456,43 | R$ 4.572,69 | RS 4.688,94 | RS 4.805,20 R$ 4.921,45 R$ 5.037,71
12 R$ 3.898,72 | R$ 4.015,68 | R$ 4.132,64 | R$ 4.249,60 | R$ 4.366,57 ( R$ 4.483,53 | RS 4.600,49 | RS 4.717,45 | RS 4.834,41 R$ 4.951,37 R$ 5.068,34
13 R$ 5.066,57 ( R$ 5.218,57 [ R$ 5.370,56 | R$ 5.522,56 | R$ 5.674,56 | R$ 5.826,56 | R$ 5.978,55 | R$ 6.130,55 | R$ 6.282,55 R$ 6.434,54 R$ 6.586,54
14 R$ 5.865,66 | R$ 6.041,63 | R$ 6.217,60 | R$ 6.393,57 | R$ 6.569,54 [ R$ 6.745,51 | RS 6.921,48 [ RS 7.097,45 | RS 7.273,42 R$ 7.449,39 R$ 7.625,36
15 R$ 7.750,29 | R$ 7.982,80 | R$ 8.215,31 | R$ 8.447,82 | R$ 8.680,32 | R$ 8.912,83 | R$ 9.145,34 | R$ 9.377,85 [ R$ 9.610,36 R$ 9.842,87 10.0R7$5,38
16 Ko £5-000,60 15.;6$5,62 16.4R3$0,64 16.8R9$5,65 17.3RG$0,67 17.8RZ$5,69 18.2RQ$O,71 18.7R5$5,73 BP 10,200, 1 | 'BY 12,688, 76 20.1R5$0,78
Lei Municipal n® 5.110 - Reajuste Salarial de 4,62% a partir de 1°/01/2024, referente a reajuste sobre o saldrio de dezembro de 2023.
Lei Municipal n® 5.111- Vale Alimentacdo R$ 1.005,00 a partir de 01/02/2024
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ANEXO III: DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS ;

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PERMANENTES DO QUADRO
DE PESSOAL GERAL

Ensino Fundamental Incompleto/Completo
Ensino Médio Completo

1. AFERIDOR DE HIDROMETRO

- Carga horaria Semanal: 35 horas

- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

- Nogdes de Informética;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Executa servigcos de instalacdo, teste de
funcionamento, substituicdo e retirada de hidrdémetro, atuando de
acordo com as normas estabelecidas pelo municipio.

> Descrigdo Detalhada:

I - Verificar problemas de consumo de &gua, através de um aparelho,
fazendo o teste de verificagdo do hidrdmetro.

II - Realizar a instalacdo de hidrdémetros em residéncias ou em
estabelecimentos comerciais ou industriais quando solicitado pelos
futuros consumidores.

III - Realizar o corte de 4&gua, de acordo com as normas da
autarquia, quando os consumidores ndo pagaram suas contas, bem como
a religardo apbés o pagamento ou acordo firmado entre consumidor e
autarquia.

IV - Realizar a retirada do hidrémetro, quando o consumidor solicita
o fechamento de cadastro.

V - Utilizar os EPIs-Equipamentos de Proteg¢do Individual- na
execucdo das tarefas nas quais sdo exigidos, solicitando-os, se o©
caso, aos superiores imediatos;

VI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

2. ATENDENTE
- Carga horaria Semanal: 44 horas
- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
- Nocgdes de informatica;
- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigéo Suméria: Recepcionar pessoas que procuram
atendimento nos diferentes érgdos dos servigos publicos, procurando
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identificar as necessidades para encaminhar aos setores pertinentes,
como ainda presta informagdes, recebe e transmite recados aos
servidores que laboram no local onde atua.

> Descricdo Detalhada:
I - Compreende, especificamente, recepcionar o publico em geral nos
diversos o6érgdos da Prefeitura Municipal, com a seguinte atividade:
identificar, averiguar suas pretensdes, prestar informag¢des se as
tiver ou encaminhar aos setores competentes;

IT - Realizar o encaminhamento das pessoas aos locais solicitados;

IIT - Receber e registrar recados e/ou comunicados, quando o caso,
transmitindo-os a quem de direito;

IV - Registrar, por meio a que for indicado, as visitas e os
telefonemas atendidos, bem como dados pessoais ou comerciais;

V - Zelar pelo controle dos registros e anotagdes;

VI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

3. ATENDENTE DE CEMITERIO

- Carga horaria semanal: 35 horas

- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

- Nogdes de informética;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Atende as pessoas que acorrem aos
cemitérios municipais, prestando informacdes solicitadas,
responsabilizando-se, ainda, pelo controle de inumacgéo e
transferéncia de sepulturas.

> Descrigio Detalhada:
I - Recepcionar o publico que acorre as dependéncias dos cemitérios
municipais;
II - Fornecer guia de recolhimento para autorizagdo de abertura e

fechamento da carneira;

III - Elaboracdo de planilha mensal dos servigos prestados no
cemitério municipal;

IV - Elaborac3o de planilha mensal para controle dos 6bitos, no qual
constem nome, filiacdo, idade, causa da morte e numero da placa da
carneira onde houve o sepultamento;

V - Receber, transmitir e registrar recados, documentos e/ou
comunicados;
VI - Registrar por escrito ou através do uso de computador, os

atendimentos mensais;
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VII - Zelar pelo controle dos registros e anotagdes;

VIII - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

4. AUXILIAR DE ENCANADOR
- Carga horaria semanal: 44 horas
- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Auxilia o encanador na execucdo dos
servigcos de instalacdo e manutengdo das redes de agua e esgoto, bem
como nos demais servigos dessa natureza relacionados obras publicas
no municipio que dependem da intervencdo de servidores da autarquia.

> Descrigdo Detalhada:
I - Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para execugao
das tarefas, utilizando adequadamente os equipamentos de protegdo
individual (E P.I) que lhe forem fornecidos pelos supervisores e
chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protegdo e a daqueles
com quem atua;

IT - Carregar ou descarregar ferramentas, materiais, equipamentos e
pecas pertinentes necessdrias ao desenvolvimento do trabalho;

ITIT - Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas,
equipamentos utilizados;

IV - Auxiliar o encanador na execucdo das instalac¢des hidraulicas,
abrir valetas no solo ou rasgos em paredes para introduzir tubos ou
partes anexas, executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos
tubos, bem como executar demolicgcdes de alvenarias, de pecgas
estruturais e abertura de valetas, quando necessario a execucdo do
trabalho;

V - Remover entulho e executar limpeza do local onde os trabalhos
forem realizados, apds a conclusdo do servigo;

VI - Zelar pela seguranca individual e <coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados nos trabalhos em que atuar;
VII - Testar as canalizac¢des para assegurar-se da vedacdo de todo

sistema e repara-los se houver vazamentos;

VIII - Utilizar equipamentos de protegdo, de acordo com as normas de
segurancga do trabalho;

IX - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.
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5. AUXILIAR DE JARDINEIRO
- Carga horaria semanal: 44 horas
- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdao Sumaria: Auxilia o Jjardineiro na execugdo de
jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos, preparando
a terra; fazendo canteiros e plantando para conservéa-los.

> Descrigdo Detalhada:
I - Executar servigos auxiliando na jardinagem e arborizacdo em ruas
e logradouros publicos, compreendendo: semeadura, transplante de
mudas, poda, preparacdo e conservagdo do solo de pracgas, Jjardins
publicos, prédios publicos e canteiros de vias publicas;

II - Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de
mudas;
III - Auxiliar no controle, produgdo e distribuig¢do de mudas do

viveiro municipal;
IV - Auxiliar na coleta de sementes e mudas de plantas nativas;

V - Auxiliar na distribuicdo, mediante autorizagdo superior, as
mudas do viveiro municipal, para arborizagdo, orientando o plantio e
a conservagdo das mudas;

VI - relatar anormalidades verificadas nos espagos publicos dotados
de jardinagem que cuida e promover as corregdes necessarias ou
comunicar ao superior hierdrquico quando ndo for possivel corrigir
por suas agdes;

VII - Zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do municipio;

VIII - Auxiliar nos servicos de varrigdes de ruas e pragas,
jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes
e mudas, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

IX - Utilizar equipamentos de protegdo, de acordo com as normas de
seguranga do trabalho;

X - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

6. AUXILIAR DE PADEIRO
- Carga horaria semanal: 35 horas
- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

» Descrigdo Sumaria: Auxilia na manipulacdo de alimentos,
preparacdo de massas e colabora na limpeza e higienizacdo das
dependéncias da padaria e dos equipamentos e utensilios usados.
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» Descrigdo Detalhada:

I - Preparar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e
qualidades necesséarias, para confeccionar a massa;
IT - Efetuar o tratamento necessario a massa, fermentando,

misturando e amassando seus ingredientes, a fim de preparé&-la para o
cozimento;

IIT - Dividir a massa, cortando ou enrolando e dando o formato
desejado, colocando-a em formas ou tabuleiros previamente preparados
para serem postos na estufa, permitindo o seu crescimento;

v - Separar os pédes, bolos e doces, acondicionando-os em caixas
apropriadas, para serem entregues nos locais determinados;

v - Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas
madquinas, indicando as providéncias cabiveis, para evitar o consumo
de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina;

VI - Executar a limpeza e higienizagdo das dependéncias da padaria,
bem como dos equipamentos e utensilios usados, visando a conservacgéo
e a utilizacdo dos mesmos;

VII - Utilizar equipamentos de protegdo, de acordo com as normas de
seguranga do trabalho;

VIII - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

7. AUXILIAR DE SECAO

- Carga horaria semanal: 35 horas

- Escolaridade: Ensino Médio Completo;

- Nog¢des de informética;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Executar servigos gerais de caréater
burocratico, tais como a classificacéo de documentos e
correspondéncia, transcrigcdo de dados, lancamentos cadastrais,

redacdo de documentos, prestagcdo de informag¢des, arquivo, digitacgdo
em geral e atendimento ao publico quando necessario.
Continuacgdo:7.Auxiliar de Secédo

> Descricgdo Detalhada:

I - Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio
das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas,
quando necessario;

II - Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisi¢des e outros impressos;

III - Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a
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utilizacdo dos meios postos & sua disposicdo, tais como telefone,
fax, correio eletrdnico, entre outros;

IV - Atuar nas &areas de protocolo, servigco de malote e postagem;

Vo= Instruir requerimentos e procedimentos administrativos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais, na forma determinada pelo superior
hierdrquico;

VI - Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdérios, periddicos
e outras publicagdes;

VII - Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposigdo, contribuindo para
os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacgdo;

VIII - Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outros equipamentos de escritdério, de acordo com as
necessidades do trabalho;

IX - Redigir textos, oficios, relatdérios e correspondéncias, com
observdncia das regras gramaticais e das normas de comunicagéo
oficial;

X - Auxiliar na preparacdo de documentos para a montagem de
processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatdérias de
bens e servigos;

XI - Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de
trabalho;
XII - Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da

unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

XIII - Propor a chefia imediata providéncias para o melhor
desenvolvimento de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicgdo, substituigdo, reposicdo, manutengdo e
reparo de materiais e equipamentos;

XIV - Manter-se atualizado sobre as normas municipais, especialmente
aquelas voltadas ao funcionamento da &area em que atua dentro da
administracédo;

XV - manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

XVI - Tratar o publico e os colegas de trabalho urbanidade;
XVII - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas

pelo superior imediato.
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8. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Saude)
- Carga horaria semanal: 44 horas
— Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (42 série completa);
- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Executar servicos em diversas A&areas da
satude, executando tarefas de natureza operacional, limpeza e
conservacgéo de prédios municipais, entre outras atribuic¢des
correlatas.

> Descrigdo Detalhada:
I - Auxiliar na preparagéo dos ambientes para eventos;
IT - Manter a limpeza e a ordem nas dependéncias das unidades de
saude;
IIT - Cuidado e preservagdo dos recursos fisicos e didéticos,
higiene e 1limpeza nos locais ocupados, atencdo e resolucdo dos
problemas ou imprevistos que possam sugir no dia-a-dia;
IV - Executar os servigos de limpeza e arrumacgcdo das dependéncias

que lhe forem atribuidos;

V - Zelar pela conservacdo do prédio, de suas dependéncias internas
e externas e do mobilid&rio em geral;

VI - Estar atento a seguranca dos portdes, portas, Jjanelas e
vitrais, dando conhecimento ao Diretor de qualquer irregularidade;

VII - Verificar o wuso de iluminacdo e &gua, bem como dos
equipamentos das unidades de saude, evitando mau uso ou desperdicio;

VIII - Utilizar equipamentos de protecgdo, de acordo com as normas de
seguranca do trabalho;

VIX - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

9. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Educacgédo)

- Carga horaria semanal: 44 horas

- Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (4® série completa);
- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigcdo Sumaria: Executar servigos em diversas A&areas da
educac¢do, executando tarefas de natureza operacional, limpeza e
conservacgéo de prédios municipais, entre outras atribuigdes
correlatas.

> Descricdo Detalhada:
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I - Acompanhar e auxiliar a entrada e saida dos educandos, se
solicitado;

ITI - Auxiliar na preparagdo dos ambientes para os eventos;
IITI - Manter a limpeza e a ordem nas dependéncias da escola;
IV - O cuidado e preservacdo dos recursos fisicos e didaticos,

higiene e 1limpeza nos locais ocupados, atengdo e resolugdo dos
problemas ou imprevistos que possam surgir no dia-a-dia;

V - Executar os servigos de limpeza e arrumacdo das dependéncias que
lhe forem atribuidos;

VI - Zelar pela conservagdo do prédio, de suas dependéncias internas
e externas e do mobilidrio em geral;

VII - Estar atento a seguranca dos portdes, portas, Jjanelas e
vitrais, dando conhecimento ao Diretor de qualquer irregularidade;

VIII - Verificar o uso de iluminagdo e &gua, bem como dos
equipamentos da escola, evitando mau uso ou desperdicio;

IX - Utilizar equipamentos de protegdo, de acordo com as normas de
seguranca do trabalho;

X - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.
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10. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Carga horaria semanal: 44 horas

- Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (42 série completa);
- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Executar servigcos em diversas A&reas da
Prefeitura, executando tarefas de natureza operacional em obras
civis, limpeza e conservagéo de prédios municipais, ruas,
cemitérios, Jjardins e vias publicas, entre outras atribuicdes
correlatas.

> Descrigdo Detalhada:
I - Preparar material para execucgdo das tarefas, conforme orientacdo

recebida, operando conforme orientagdo de superior hierarquico,
instrumentos prdéprios para execugdo dos trabalhos no desempenho de
suas atribuicdes;

II - Auxiliar na montagem, desmontagem, preparagdo e limpeza de
materiais e equipamentos;

III - Zelar pela guarda e manutengdo do material colocado a
disposigcdo para o trabalho, solicitando reparos, manutengdo e
substituig¢do quando necesséario;

IV - Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para execugdo
das tarefas, utilizando adequadamente os equipamentos de protecgdo
individual (E P.I), que lhe forem fornecidos pelos supervisores e
chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo, daqueles que
o auxiliam, como ainda da comunidade quando em obras onde h& acesso
facil da populacédo;

V - Carregar ou descarregar ferramentas, materiais, pegcas e
equipamentos, inclusive pertinentes maquinas e veiculos do
municipio;

VI - Executar demolicdes de alvenarias e pecgas estruturais, bem

ainda atuar na remocdo do entulho e executar limpeza do local apds o
final do trabalho;

VII - Promover a limpeza de A&reas internas dos prédios, quando por
determinacdo de superior hierarquico, bem como de &reas e locais nos
quais devem ser executados trabalhos e obras sob a responsabilidade
do érgéao;

VIII - Executar servicos de limpeza de salas, mobilias e sanitdrios
do prédio sede de demais repartig¢des do departamento;

IX - Efetuar a manutencdo dos utensilios utilizados nos trabalhos de
limpeza e higiene das repartig¢des onde atuar;

X - Auxiliar nos servicos de varricdes de ruas e pragas, jardinagem,
visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;
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14. COVEIRO

- Carga horaria semanal: 44 horas

— Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

— Disponibilidade de trabalhar aos sé&bados, domingos e feriados,
conforme escala de servicgo;

- Outras exigéncias ser&o estabelecidas no Edital do Concurso.

» Descrigdo Sumaria: Promove o0os servigos necessarios aos
sepultamentos realizados nos cemitérios municipais, executando,
ainda, servigos de manutencdo e limpeza das necrbpoles.

» Descricgdo Detalhada:
I - Proceder a abertura de covas simples (sem carneiras), usando
instrumentos adequados para abertura de valas, de acordo com as
medidas pré-estabelecidas;

ITI - Efetivar e/ou auxiliar a cobertura de valas sem carneira,
colocando, em seguida, placa de identificacéo;

IITI - Proceder a abertura, a limpeza e o fechamento de carneiras,
para efetivacdo de novos sepultamentos, numa mesma carneira;

IV - Colocar as ossadas antigas em recipientes adequados, para serem
alojadas ao lado de wurna mortudria decorrente de sepultamento
recente;

V - Efetuar a abertura de valas, bem como promover a construcgdo de
novas carneiras;

VIl - Proceder a abertura e o fechamento dos cemitérios municipais
nos dias uteis, nos horadrios estabelecidos, bem como aos séabados,
domingos e feriados, mediante escala de trabalho, inclusive

controlando o hordrio de visitas, bem ainda, em cardter excepcional,
em caso de necessidade, a qualquer hora, ainda que no periodo
noturno;

VII - Recolher e guardar ossadas em ossarios gerais e especiais,
conforme determina¢des dos superiores;

VIII - Colaborar na inumacdo e exumacdo de cadaveres, quando
necessario especialmente em atencdo as solicitagdes de autoridades
judiciarias, fazendo uso de instrumentos adequados de protecdo;

IX - Efetuar a exumacdo de restos mortais, guardando ossadas em
local adequado, sob supervisdo de autoridade competente, observando
as normas existentes e a orientacdo recebida de superiores ou
prevista em norma legal, gquando vencido o periodo de permanéncia de
inumagdo em covas ou sepulturas ndo perpetuas;

X - Auxiliar outros servidores das necrépoles municipais na
capinacdo, varricdo, remocdo de lixo com equipamentos adequados, bem
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como realizar trabalhos de manutencdo em geral dos cemitérios e suas
dependéncias;

XI - Zelar pela conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho
sob sua responsabilidade, conservando-os em condi¢des de uso
adequado;

XII - Colaborar nas atividades de Jjardinagem e arborizacdo dos
cemitérios;

XIII - Providenciar a remogdo de restos mortals para transferéncia
para outras necrépoles, bem como proceder ao sepultamento de restos
mortais decorrentes de traslados;

XIV - Colocar placas de identificagdo nas sepulturas e, se o caso,
promover o registro em livros ou sistemas adequados;

XV - Colaborar e/ou preparar argamassa, bem como transportar tijolos
e outros materiais necessarios para fechamento de sepulturas;

XVI - Zelar pela manutencdo da ordem dos cemitérios, protegendo a
inviolabilidade das sepulturas, bem ainda assegurando a limpeza e a
conservacdo das vias de circulagdo das necrdbpoles;

XVII - Manter atitude de respeito, consideracdo e urbanidade aos
frequentadores das necrdbpoles, promovendo, sempre que possivel, as
orientacdes necessdrias quando solicitadas;

XVIII - Utilizar os EPIs-Equipamentos de Proteg¢do Individual- na
execucdo das tarefas nas quais sdo exigidos, solicitando-os, se o
caso, aos superiores imediatos;

XIX - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

15. CUIDADOR DE IDOSOS
- Carga horaria semanal: 44 horas
- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
- Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servigo,
inclusive sébados, domingos e feriados;
- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.
Continuacgdo: 15. Cuidador de Idosos

» Descricdo Sumaria: Executa servigos destinados do cuidar de
idosos, zelando pelo bem-estar, alimentacéo, higiene pessoal,
recreacdo e lazer das pessoas assistidas nas unidades de abrigos
mantidas pelo municipio.

» Descrigdo Detalhada:
I - Ajudar, estimular e auxiliar, caso seja indispensavel, as
atividades de vida diaria, ou seja, a higiene pessocal e bucal,
alimentacdo, locomogdo, etc.
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ITI - Cuidar do vestudrio (organizar a roupa que vai ser usada, dando
sempre a pessoa idosa o direito de escolha), manter o armario e os

objetos de uso arrumados e nos locais habituais;

IIT - Cuidar da aparéncia da pessoa idosa (cuidar das unhas,
cabelos) de modo a aumentar a sua autoestima;

IV - Facilitar e estimular a comunicagdo com a pessoa idosa,
conversando e ouvindo-a;

V - Acompanhar nos passeios e incentivando-a a realizar exercicios
fisicos, sempre que autorizados pelos profissionais de satde, e a
participar de atividades de lazer;

VI - Ajudar na sua inclusdo social e a melhorar sua saude mediante
orientacdo e acdes enquanto estiver sob seus cuidados;

VII - Acompanhar a pessoa idosa nos exames, consultas e tratamentos
de saude e transmitir aos profissionais de satde as mudancas no
comportamento e humor ou aparecimento de alteragdes fisicas, como
alteracdo de temperatura, pressédo arterial, sono, entre outras;

VIII - Cuidar da administracdo de medicac¢do oral da pessoa idosa, em
doses e hordrios prescritos pelo médico;

IX - Em caso de necessidade de administragdo de medicacgdo
intravenosa ou intramuscular, mesmo com receita médica, recorrer a
profissional da &rea de enfermagem para que efetue o procedimento;

X - Estimular a autosuficiéncia da pessoa idosa, sempre que possivel
fazer com ela e ndo para ela.

XI - Assistir a pessoa idosa a movimentar-se dentro ou fora do local
onde estd abrigada;

XII - Ajudar na higiene e cuidados pessoais do idoso sempre quando
necessario;
XIII - Proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa 1idosa em

situacdes de crise de agitagdo e ansiedade, entre outras situagdes
andmalas;

XIV - Ajudar na comunicacdo e na interacdo com os outros internos
quando existir dificuldade de expressdo ou interacdo;

XV - Desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo
com orientacdes auxiliar nas atividades de relagdes sociais;

XVI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas

pelo superior imediato ou recomendadas por profissionais que atuem
na unidade, dentro de suas atribuicgdes.
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16. ELETRICISTA

- Carga horaria semanal: 44 horas

— Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

- Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servigo,
inclusive sé&bados, domingos e feriados;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a
instalacdo e manutencdo de redes de distribuig¢do de energia elétrica
e equipamentos elétricos em geral, em prédios e logradouros do
municipio.

» Descrigdo Detalhada:

I - Executar trabalho rotineiro de eletricista, colocando e fixando
os quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis ou disjuntores,
utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para

estruturar a parte geral da instalacgdo elétrica;

II - Efetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e materiais 1isolantes,
testando posteriormente a ligacdo, para completar o servigo de
instalacgéo;

IIT - Promover a instalacdo, reparo ou substituigcdo de tomadas,
fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves,
alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de
consumo de energia;

IV - Realizar a manutencdo e instalagdo de ornamentos de ruas,
festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizacgdo,
montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados.

V - Executar a manutencdo preventiva e corretiva de méquinas e
equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para
assegurar o seu perfeito funcionamento;

VI - Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares,
acompanhando as etapas de instalacdo, manutengcdo e reparacgdo
elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de

qualidade e seguranca;

VII - Verificar a situacdo das instalacdes elétricas de préprios
publicos, comunicando os superiores hierarquicos, sempre dque
necessario, a necessidade de promover reparos ou realizar servigos
destinados a evitar incidentes ou acidentes que possam causar risco;

VIII - Utilizar equipamentos de proteg¢do, de acordo com as normas de
seguranca do trabalho;

IX - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.
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17 . ENCANADOR

- Carga horaria semanal: 44 horas

— Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

— Disponibilidade de trabalhar em turno e/ou escala de servico,
inclusive s sé&bados, domingos e feriados.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descricgido Sumaria: Executar trabalhos de instalacé&o,
conservagdo, reparos e manutengdo de rede de &gua e esgotos,
reservatérios, calhas e condutores de &Aguas pluviais, bem ainda e de
equipamentos sanitdrios e assemelhados em prédios publicos.

» Descrigdo Detalhada:
I - Executar trabalhos de instalacg&o, conservagdo e reparos em nas
redes de &gua e esgoto, reservatdrios e outros equipamentos dessa
natureza sob responsabilidade da autarquia;

II - Executar trabalhos de instalacdo e conserto na rede de &gua e
esgoto, bem como de reservatdrios, aparelhos sanitarios, chuveiros e
vadlvulas de pressdo, entre outros, em prédios publicos;
III - Instalar registros e outros acessdérios de canalizagdo da rede
de &gua e esgoto, reservatdérios e equipamentos de produgdo de agua e
tratamento de esgoto sob responsabilidade da autarquia;

IV - Localizar e reparar vazamentos;

V - fazer ligacdes de bombas e reservatdrios de &agua, bem ainda
daqueles relacionados a estagdes elevatdrias e outros equipamentos
destinados & operacionalizagdo dos sistemas de &agua e esgoto sob
responsabilidade da autarquia;

VI - Cuidar da manutengcdo das redes de agua e esgoto, inclusive
estando atendo ao aparecimento de problemas dgque, se o caso, para
solugéo, devem serem levados ao conhecimento do superior
hierdrquico;

VII - Executar e orientar auxiliares na promogdo da limpeza de

condutores das redes de agua e esgoto;

VIII - Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho, destinados
a protecdo pessoal, dos companheiros de trabalho, bem como da
seguranca da populacdo em caso de obras e servigcos em locais de
facil acesso de populares;

IX - Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos,
ferramentas e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

X = Executar o servicgo de acordo com desenhos, esquemas,
especificacdes técnicas e outras normas e informagdes colocadas a
sua disposicdo pelos superiores hierdrquicos;

XI- Marcar os pontos de colocagdes de tubulag¢do, unido ou juncdo, de
modo a facilitar eventuais novos problemas gque possam ocorrer em
locais j& objetos de reparos;
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XII- Abrir valetas no solo ou rasgos em parede para introduzir os
tubos ou partes anexas;

XIII - Testar as canalizagdes para assegurar-se da vedacdo de todo
sistema e repara-lo caso sejam localizados vazamentos;

XIV - Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e teste de
estanqueidade, de forma a garantir que os sistemas e redes tenham
operagdo regular;

XV - Executar o corte, rosqueamento, curvaturas e unido dos tubos;
XVI - Promover a orientagdo e, se o caso, a fiscalizacgdo, em
implantacéo de redes de agua e esgoto em empreendimentos
particulares como loteamentos e desmembramentos, cujos sistemas,
depois de aprovados, passardo para a responsabilidade da autarquia,
sempre que houver solicitag¢do de superior hierdrquico;

XVII - Utilizar equipamentos de protecgdo, de acordo com as normas de
seguranga do trabalho;

XVIII - Executar outras atividades inerentes ao emprego,
determinadas pelo superior imediato.

18. ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE CONTROLE DE VEICULOS

- Carga horaria semanal: 44 horas

- Escolaridade: Ensino Médio Completo com CNH - Letra “D”;

- Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servicgo,
inclusive sébados, domingos e feriados;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumdria: Planeja, coordena a execugdo de atividades
de manutencéo - controle da frota de veiculos municipais,
organizando e orientando os trabalhos efetivados pela equipe sob sua
responsabilidade.

> Descrigdo Detalhada:
I - Supervisiona a frota de veiculos da prefeitura no que refere a
sua manutencdo, para que esteja sempre em condigdes de utilizacgdo;

II - Mantém contato com os motoristas e operadores de magquinas no
sentido de obter informacdes acerca das condig¢des dos veiculos da

frota municipal;

III - Verifica, junto ao responsavel pela A&rea, as condigdes de
guarda dos veiculos na garagem municipal;

IV - Verifica, 3junto a Aarea responsavel, a regularizagcdo dos
documentos dos veiculos, para que possam circular regularmente;

V - Prepara e fornece relatdério e/ou presta informacdes aos
superiores imediatos, quando solicitado;
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VI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

19. ESCRITURARIO

- Carga horaria semanal: 35 horas

— Escolaridade: Ensino Médio Completo;

- Nogdes de Informéatica;

— Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Executa tarefas de menor complexidade em
reparti¢des da administracéao, tais como digitagéo, registros,
controles e arquivo de documentos e materiais, preenchendo
requisi¢des, guias de encaminhamento e outros.

> Descrigdo Detalhada:
I - Executar servigos de digitagdo de correspondéncias internas e
externas, preenchimento de guias, notificacdes, formularios e
fichas, para atender as rotinas administrativas;

IT - Receber e expedir documentos diversos, registrando dados
relativos & data e ao destinatdrio em livros apropriados, para
manter o controle de sua tramitacgdo;

III - Atender e efetuar chamadas telefdnicas, fax e e-mails,
anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou
fornecer informagdes;

IV - Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando os por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica,
para facilitar sua localizag¢do quando necessario;

V - Participar do controle de requisigdo do material de escritério,
providenciando os formuldrios de solicitagcdo e acompanhando o
recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de
trabalho;

VI - Executar servigcos internos e externos, entregando documentos,
mensagens, notificag¢des e assemelhados, sob protocolo;

VII - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

20. FISCAL
- Carga horaria semanal: 35 horas
- Escolaridade: Ensino Médico Completo com conhecimento da

legislacdo especifica e possuir habilitag¢do para dirigir veiculos e
motos
- Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servico,
inclusive sabados, domingos e feriados;
— Noc¢des de Informatica.
- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.
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> Descrigdo Sumaria: Executa tarefas de fiscalizacdo do
comércio ambulante e de estabelecimentos comerciais, de prestacido de
servicos e de entretenimento, de modo a evitar atuacdes sem a devida
licenca ou fora das posturas estabelecidas nas leis municipais,
como, ainda, os servigos publicos sob concessdo, como o de taxis e
linha de &nibus urbanas.

> Descrigdo Detalhada:
I - Coordenar a andlise de dados sobre o comportamento dos
estabelecimentos com o fim de dirigir a fiscalizagcdo e orientar
acdes contra incorrecdo;

IT - Orientar a execugdo da atividade descrita, no inciso anterior,
avaliando e controlando seus resultados;

IIT - Emitir ou revisionar pareceres ou informa¢des nos processos de
sua competéncia, submetendo-os, quando for o caso, & apreciagdo do
Superior Imediato;

IV - Promover o intercé&mbio com os érgdos de fiscalizagdo sanitéria,
de fiscalizacdo de atividades, de licenciamento de atividades, de
fiscalizacao tributéria, urbanismo e meio ambiente sobre a

regularidade das atividades de comércio, do ambulante e de comércio
eventual;

V - Promover a fiscalizagdo pertinente ao poder de policia do
Municipio para fins de 1localizagdo e renovagdo de licenca dos
estabelecimentos industriais, comerciais, institucionais e de

servicgos;

VIl - Promover, em colaboragdo com os demais oérgdaos da Prefeitura,
acdo fiscalizadora no sentido de impedir o exercicio de atividades
sem o licenciamento outorgado pela Prefeitura;

VII - Organizar e manter a fiscalizacdo sobre o comércio eventual ou
ambulante;
VIII - Montar o cadastro atualizado das atividades descritas no item

anterior e promover a fiscalizagdo permanente em relagdo as
condic¢des estabelecidas no alvard e na legislagdo pertinente;

IX - Fazer lavrar notificacgdes, intimacdes, autos de infracdo e de
apreensdo de mercadorias e apetrechos, em cumprimento a legislacdo
municipal;

X - Propor imposicdo de multas, de conformidade com a legislacgdo
pertinente;
XI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas

pelo superior imediato.

21. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
- Carga horaria semanal: 35 horas
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= Escolaridade: Ensino Médico Completo com conhecimento da
legislagdo especifica e CNH categoria A e B.

- Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servico,
inclusive sébados, domingos e feriados;

— Nogdes de Informéatica.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Fiscaliza as obras de construcdo civil,
observando e cuidando para gque sejam cumpridas as normas e
regulamentos estabelecidos em legislacdo, bem ainda a observacdo das
normas legais na construcgdo e conservacdo de passeios puUblicos pelos
municipes.

> Descrigdo Detalhada:
I - Efetuar vistorias em obras para verificar alvards de licencga de
construcao;
ITI - Acompanhar o andamento das construgdes autorizadas pela

Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
aprovadas;

IIT = Exercer a representacgdo de construgdes clandestinas,
notificando ou embargando as obras sem aprovagéao ou em
desconformidade com as plantas aprovadas;

IV - Verificar denlncias pertinentes a sua area de atuacgédo;

V - Prestar informacdes e emitir pareceres em requerimentos sobre
construcdo, reforma e demolicdo de prédios, consultando, se entender
necessdrio, os engenheiros da prefeitura;

VIl - Fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas e efetuar
trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de localizacgdo;

VII - Efetuar fiscalizacdo de loteamentos, calgamentos e logradouros
publicos;

VIII - Lavrar autos de infracdo, comunicando a autoridade competente
as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas;

IX - Elaborar relatdérios das atividades que realizar, quando
solicitado pelo seu superior hierarquico;

X - Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes dque exercam
atividades sem a devida licenca, observados os termos da legislacéao
municipal pertinente;

XI - Fiscalizar estabelecimentos comerciais, inspecionando-se quando
necessario, para apurar suas condig¢des de seguranca;

XIT = Verificar o escoamento de &guas pluviais efetivados nas
construcgdes novas ou em reformas = ampliagdes efetivadas,
especialmente no que concerne a proibigdo do seu direcionamento para
a rede de esgoto;
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XIITI - Fiscalizar instalagbdes de &gua e esgoto em prédios novos,
assim como nos servicos de ampliagdo e reforma, efetuados por
particulares em redes de &gua e esgoto, comunicando, em caso de
verificar a existéncia de irregularidades, a autarquia Saaedoco -
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Dois Cérregos, responsavel por
estes sistemas no municipio;

XIV - Atender dentncias ou reclamagdes formuladas por municipes
quando versarem sobre a segurancga de imbéveis residenciais,
comerciais, industriais ou de prestacdo de servigos, fazendo valer
as normas constantes no Cédigo do municipio;

XV - Executar outras atividades inerentes aoc emprego, determinadas
pelo superior imediato.

22. FISCAL DE TRIBUTOS

- Carga horaria Semanal: 35 horas

— Escolaridade: Ensino Médico Completo com conhecimento da
legislacgdo especifica e CNH categoria A e B.

- Nog¢des de Informética.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos
industriais, agroindustriais, comerciais e de prestagdo de servicgos,
examinando documentos e realizando conferéncia com o fim de

verificar se estd3o sendo efetivados os recolhimentos devidos a
Fazenda Publica Municipal.

> Descrigdo Detalhada:
I - Exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessdes publicas,
fazendo notificacdes, autuacgdes, registrando e comunicando
irregularidades;
II - exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes
publicas;
III - efetuar procedimentos para verificagcdo das alegagdes dos

contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isencdes,
imunidades e pedidos de baixa de inscricdo;

IV - efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a
tributacédo municipal, orientando os contribuintes quanto a
legislacdo tributdria municipal, inclusive no que refere ao

exercicio regulador do poder de policia;

v - intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de
infracédo;

VI - proceder diligéncias, prestar informacdes e emitir pareceres;
VII ~ elaborar relatdérios e boletins estatisticos prestando

informacdes em processos relacionados com sua &rea de competéncia;
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VIII - auxiliar em estudos visando o aperfeigoamento e atualizacéao
dos procedimentos fiscais;

IX - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

23. FISCAL DO MATADOURO
- Carga horaria semanal: 44 horas
- Escolaridade: Ensino Médio Completo com conhecimento da
legislacéao;
— Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servico,
inclusive sé&bados, domingos e feriados;
- Nog¢des de Informatica.
- Outras exigéncias serd@o estabelecidas no Edital do Concurso.

» Descrigcdo Sumaria: Executa tarefas de fiscalizacdo no
matadouro municipal, garantindo o cumprimento de normas e
regulamentos estabelecidos na legislagdo que regra o abate de
animais.

» Descrigdo Detalhada:
I - Exercer a fiscalizagcdo no matadouro municipal, fazendo
notificagdes, autuacdes, registrando e comunicando irregularidades;

ITI - intimar os responsadveis, solicitando a corregdo de posturas
conforme a legislagéo;

III - prestar informagdes e emitir pareceres, de acordo com a
legislagédo vigente;

IV - elaborar relatbérios e Dboletins estatisticos prestando
informacdes em processos relacionados com sua &rea de competéncia;

V - auxiliar em estudos visando o aperfeigoamento e atualizacgdo dos
procedimentos fiscais;

VI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

24. INSPETOR DE ALUNOS

- Carga horaria semanal: 40 horas

- Escolaridade: Ensino Médio Completo;

- No¢des de Informatica.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descricdo Sumaria: Realiza as tarefas destinadas a inspecdao
de alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
zelando disciplina e seguranca dos estudantes, colaborando com os
educadores sempre que necessario na organizacdo de eventos e tarefas
nas quais haja a participagdo de docentes das escolas municipais.
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> Descrigdo Detalhada:
I- Acompanhar os alunos na entrada e na saida das classes e outras
dependéncias da escola, bem como em suas imediac¢des, aconselhando e
orientando os que estiverem transgredindo o Regimento Escolar;

IT- manter em ordem os alunos nas salas de aula e outros locais, na
auséncia do Professor;

IIT - tomar todas as providéncias necessarias a disciplina dos
alunos, de modo a assegurar o normal funcionamento da vida escolar;

IV - encaminhar ao Diretor problemas disciplinares que necessitem de
medidas restritivas;

V - assistir aos alunos que adoegam ou sofram acidentes,
encaminhando-os ao destino conveniente;

VI - atender aos professores nas solicitacdes de material escolar,
em sala de aula, em casos disciplinares ou de assisténcia a alunos;

VII - proceder a entrega de correspondéncia, circulares e outros
documentos aos funciondrios da escola;

VIII - colaborar na organizacdo de solenidades ou festas escolares,
acompanhando os alunos para manté-los em boa conduta;

IX - verificar as condicdes de asseio e utilizagdo das salas de aula
e outros locais, comunicando ao Diretor as irregularidades e/ou
problemas existentes;

X - executar demais servicos relacionados as suas fungdes;

XI - ensinar e utilizar formas de cortesia, com funciondrios, mées e
alunos;

XII - auxiliar nas atividades de patio, tomando conta de alunos,

evitando o que os mesmos briguem entre si ou se machuquem;

XIII - tomar conhecimento do local ou motivo causador de acidentes,
para que a Escola tenha condig¢des de comunicar o ocorrido aos pais;

XIV - motivar o aluno para que faca sua refeigdo na merenda escolar
de forma adequada;

XV - brincar com as criancas, dirigindo ou promovendo sempre
atividades variadas para que os alunos em patio mantenham-se
ocupados;

XVI - anotar todos os recados recebidos das mdes e responsaveis,
passando-os aos destinatarios;

XVII - interpelar os alunos com prudéncia e sem o uso de voz
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alterada, sempre que necessario, explicando os motivos quando tiver
de chamar sua atencédo;

XVIII = executar outras atividades inerentes ao emprego,
determinadas pelo superior imediato.

25. JARDINEIRO

- Carga horaria semanal: 44 horas

— Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (4% série completa);

— Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servigo,
inclusive sé&bados, domingos e feriados;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Suméaria: Executa servigcos de jardinagem e
arborizacdo em ruas e logradouros publicos, =zelando, também pela
guarda, conservagdo, limpeza e manutengdo das ferramentas utilizadas
no trabalho que realiza.

> Descrigdo Detalhada:
I - Plantar e conservar as arvores, jardins, flores, arbustos e
outras plantas da unidade de prestagdo de servigo, preparando a
terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, adubando e
realizando os demais cuidados necesséarios;

IT - ©podar, limpar, enxertar e executar outros cuidados de
jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento;
aplicar defensivos agricolas em &rvores e plantas contra insetos e
pragas, bem como extinguir formigueiros;

III - Promover a coleta de sementes e mudas de plantas nativas para
aproveitamento;
IV - Promover a distribuicdo de mudas do viveiro municipal, desde

que com ordem de superior, para arborizacgdo, orientando o plantio e
a conservacdo das mudas;

V - relatar anormalidades verificadas nos espagos publicos dotados
de jardinagem que cuida e promover as corregdes necessarias ou
comunicar ao superior hierdrquico quando ndo for possivel corrigir
por suas agdes;

VI - Zelar pelas instalacdes do viveiro de mudas do municipio;

VII - Promover servicos de varricdes de ruas e pragas, jardinagem,
aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

VIII - efetuar a conservacdo de estufas de plantas;

IX - fazer cercas vivas e conserva-las, quando o caso, realizar a
limpeza de ruas e beira de guias dos parques e jardins da unidade de
trabalho;
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X - operar equipamentos especificos de jardinagem;

XI - =zelar pela guarda, conservagdo, limpeza e manutengdo das
ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos
locais;

XII - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

26. LAVADOR/LUBRIFICADOR

- Carga horaria semanal: 44 horas

- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo com CNH categoria “D”;

- Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servigo,
inclusive sabados, domingos e feriados;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Executa servicos de lavagem, limpeza e
lubrificacdo de veiculos, madquinas e equipamentos, utilizando
material e produtos quimicos apropriados para essa finalidade.

> Descrigdo Detalhada:

I - Remover o pd e outros detritos do interior do veiculo,
utilizando mé&quinas pneumdticas, aspiradores de pd, escovas e
materiais similares, para manté-lo limpo;

II - suspender o veiculo, operando os comandos do elevador
hidrdulico ou pneumdtico ou posicionando-o numa rampa, para
facilitar a limpeza do chassi, suspensdo e outras partes inferiores
do veiculo.

III - lavar a lataria, os vidros e outras partes do auto, utilizando
mangueiras ou bombas de &gua, gquerosene, removedores, estopas,
chicote de linha e/ou maquinas de lavagem automdtica, para dar boa
aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagdo;

IV - polir a estrutura metdlica e os cromados do veiculo, usando
glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho desejado;

V - promover a lubrificacdo dos veiculos e mdquinas, de forma a que
estejam em condigdes de uso apds o trabalho de limpeza realizado;

VI - manter estoque de material de limpeza e polimento, solicitando
o que estiver em falta, para permitir a continuidade do trabalho.

VII - zelar pela limpeza e conservacdo das instalacdes e do boxe de
limpeza, lavando-os com Aagua e solventes, removendo a lama, residuos
e manchas de éleo e engraxando a coluna do elevador, para manter em
boas condi¢des de uso as referidas instalacgdes;

VIII - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.
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27. LEITOR DE HIDROMETRO

- Carga Horaria de Trabalho: 44 horas

— Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

— Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servico,
inclusive sébados, domingos e feriados;

— Nogdes de Informéatica.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Executar leitura do consumo e a entrega
das contas de &gua, em todo municipio, conforme designacéao,
utilizando equipamento fornecido pela autarquia; preencher

relatérios didrios onde registra as ocorréncias, dentro de sua A&rea
de atuagdo; analisar o consumo e valores de avisos, conferéncia de
rol de consumo e leitura, montagem de roteiros de avisos,
cadastramento, além de fiscalizar o cumprimento das leis do
municipio pertinentes a sua area de atuacgdo.

> Descrigdo Detalhada:
I - Efetuar a leitura dos hidrdmetros mediante o emprego da
tecnologia disponibilizada pela autarquia, inspecionar as

instalac¢des hidrométricas e a &rea no entorno do imdével e entregar
contas, notificacdes e outros comunicados aos usuarios dos servigos
de &gua e esgotos;

ITI - Efetuar a leitura periddica dos hidrémetros instalados,
utilizando-se dos sistemas adotados pela autarquia, de acordo com as
normas e regulamentos vigentes na instituicgédo;

IIT - Proceder a entrega de contas, notificagdes, avisos e outros
comunicados aos usudrios dos servigos de agua e esgotos;

IV - Efetuar o fechamento ou reabertura das ligac¢des prediais de
dgua, quando determinadas pela diregdo da autarquia ou por superior
hierdrquico com poderes delegados para expedicdo desse tipo de
ordem;

V - Inspecionar as instalag¢des de hidrometria - cavalete e
hidrémetro - dos imdbéveis de usudrios dos servigcos de &gua, bem ainda
observar a normalidade do trecho de superficie do terreno
compreendido entre o meio da rua até o local de instalacdo do
cavalete;

VI - Efetuar, quando necessario, a retirada e a substituicdo de
hidrbémetros para aferigdo e reparo;

VII - Conhecer a legislacdo referente a tributac¢do, as rotinas e aos
procedimentos relacionados & tarifagcdo do consumo de agua e
deposicdo e tratamento de esgotos;

VIII - Zelar pela ordem e manutencdo dos locais e equipamentos
utilizados no desempenho do trabalho, especialmente daqueles

utilizados para a aferigdo dos hidrdmetros;
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IX - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

28. MECANICO

- Carga horaria semanal: 44 horas

— Escolaridade: Ensino Fundamental Completo com formagdo especifica
e CNH categoria “D”;

— Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servigo,
inclusive sé&bados, domingos e feriados;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descricdo Sumaria: Executa servigos de consertos de
veiculos automotores em geral, incluindo méquinas, efetuando a
reparag¢do, manutengdo e conservagdo, visando assegurar as Dboas
condi¢des de funcionamento da frota municipal.

> Descrigdo Detalhada:
I - Realizar a manutencdo dos veiculos, madquinas e equipamentos,
sempre que necessario;

II - realizar o desmonte do motor, transmissdo, diferencial e outras
partes, quando necessdrio e reparar danos;

ITI - fazer a limpeza das pegas com substdncias detergentes
adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou retificar
pecas do motor utilizando-se de ferramentas manuais e mecénicas;

IV - promover reparacdo, substituigdo e ajustes necesséarios, total
ou parcialmente, no sistema de freios, de ignigdo, alimentacdo de
combustiveis, lubrificacgéo, transmisséo, direcgéo, suspensao e

outros, realizar testes de veiculos e equipamentos apds o reparo;

V - Avaliar, sem sempre que solicitado, as condig¢des mecénicas dos
veiculos da prefeitura, apontando problemas e/ou sugerindo a
realizacdo de medidas e reparos, inclusive preventivos, a fim de
evitar quebras e danos maiores;

VI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

29. MERENDEIRA

Carga horaria semanal: 44 horas

- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Disponibilidade de trabalhar nos horadrios diurnos e/ou noturnos;
Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigédo Sumaria: Executa trabalhos de preparo e
distribuicdo de merenda nos estabelecimentos da rede de ensino,
observando a higiene e cuidando da conservacgdo dos alimentos.

Praca Francisco Simdes, s/n° - Fone (14) 3652-9500 — CEP 17300-055 - Dois Cérregos — SP



MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

> Descrigdo Detalhada:
I - Preparar adequadamente refeigcdes e lanches, seguindo as
instrucdes contidas no cardédpio e as condutas inerentes ao preparo
dos alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e
microbioldgica;

IT - Organizar o local das refeigdes, antes do alimento ser servido,
bem como todos os utensilios e equipamentos necessarios ao
atendimento dos alunos durante a alimentacdo escolar;

IIT - Zelar pela organizagdo da cozinha e depdésito, pelo controle de
qualidade dos alimentos desde o recebimento, acondicionamento,
controle na estocagem, preparo e distribuigdo;

IV - Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos
equipamentos, dos utensilios e dos alimentos antes, durante e apds o
preparo da alimentacdo escolar e da sua distribuigdo, observando as
orientacdes e exigéncias da legislacdo pertinentes a manipuladores
de alimentos;

V - Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando
data de validade e qualidade, armazenando de forma adequada, zelando
pela sua conservagdo, garantindo estocagem racional, ordenada e
evitando perdas;

VI - Preparar a merenda de acordo com o carddpio elaborado pelos
nutricionistas;
VII - Efetuar, junto as diretoras dos estabelecimentos de ensino, a

solicitacdo, com antecedéncia, de gas, alimentos, utensilios, e/ou
outro material necessario;

VIII - Realizar, junto as diretoras, prestagdo de contas de
materiais e utensilios utilizados no preparo da merenda;

IX - Utilizar os equipamentos de protegdo individual ou coletiva
(EPI's) e uniforme, solicitando sua reposig¢do ou manutencdo, visando
manter a seguranga alimentar e nutricional;

X - Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacgdo,
controle e execugdo de programas alimentares adotados pela
prefeitura, perseguindo os objetivos definidos nos respectivos
programas e\ou pelo superior imediato;

XI - Participar de capacitag¢des, cursos, palestras e treinamento no
dmbito da alimentacgdo escolar;

XII - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

30. MONITOR DE SERVICOS ESCOLARES
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- Carga horaria semanal - 40 horas
— Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
— Outras exigéncias serédo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Atua como mediador e facilitador do
processo de ensino-aprendizagem em sala de aula, acompanha e orienta
os servigos do transporte escolar, cuidando da organizacdo e
adequacéo do comportamento dos alunos, fazendo cumprir as
determinacgdes das leis de transito nos trajetos efetivados pelos
veiculos de transporte de estudantes, como, ainda, acompanha e
orienta estudantes com necessidades especiais, zelando pela
seguran¢a e integragdo deles ao ambiente escolar.

> Descrigdo Detalhada:
I - Atuard como mediador do processo ensino-aprendizagem em sala de
aula;
IT - Atuard como um facilitador do desenvolvimento integral da
crianga, adotando uma atitude pedagbégica de formacdo e de

orientacdo, estabelecendo uma relacdo segura, estédvel e afetiva que
contribua para a formagdo de uma auto-imagem positiva e saudéavel;

III - Executard atividades didrias de recreagdo com as criangas e
trabalhos educacionais de artes diversas;

Continuagdo: 30. Monitor de Servigos Escolares

IV - Acompanhard as criangas em passeios, visitas e festividades
promovidas ou das quais eventualmente participaram as escolas que
integram a Rede Municipal de Ensino;

V - Orientard e auxiliar as criancas no que se refere a higiene
pessoal;

VI - Auxiliard as criancas na alimentacdo, durante as refeigdes;

VII - Auxiliard e orientard as criangas no controle de suas

necessidades fisioldgicas;

VIII - Acompanhar o sono/ repouso da criang¢a, permanecendo vigilante
durante todo o periodo do sono/repouso;

IX - Contribuird e cuidard da parte educacional das criancas, quando
sob seus cuidados, atendendo as especificidades da idade e das
necessidades educacionais especiais;

X - Auxiliard os professores na construcdo do material didatico, bem
como na organizacgéo, higienizacdo e manutengdo deste material
didético-pedagdgico;

XI - Auxiliard o professor no processo de observacdo e registro das
aprendizagens e desenvolvimento das criancgas;

XII - Atenderd as necessidades da escola, colocando-se a disposicgdo
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da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula e escolas
em que sua presenga se faga necesséaria;

XIII - Informard a equipe gestora sobre aspectos imprevistos de
conduta manifestados pela crianca, comunicando ocorréncias e
eventuais sintomas de enfermidades;

XIV - Vigiard e manter a disciplina das <criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do ©periodo de
atendimento;

XV - Auxiliard no recebimento e acompanhamento da crianca,
diariamente, na sua entrada e saida da unidade escolar, bem como nos
intervalos;

XVI - Auxiliard na recepgdo, no reconhecimento e na entrega as
crian¢as que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida dos veiculos que o efetivam, bem como permanecendo
com elas durante o trajeto, =zelando assim pela sua segurancga;

XVII - Acompanhard os servigos do transporte escolar, cuidando da
organizacdo e adequagdo do comportamento dos alunos nos veiculos,

cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes das leis de trénsito;

Continuacdo: 30. Monitor de Servigos Escolares

XVIII - Orientard as criangas no embarque e desembarque dos alunos;

XIX - Zelard pela seguranga e conforto das criangcas no interior de
cada veiculo escolar;

XX - Acompanhard e orientard criangas com necessidades educacionais
especiais, zelando pela segurancga e conforto, embarque e
desembarque, integrando-as ao ambiente escola-familia;

XXI - Comunicard e/ou prestard esclarecimentos, ao gestor do
transporte escolar, sempre que solicitado, sobre quaisquer problemas
relacionados a execugao do transporte escolar eventualmente
ocorrerem;

XXII - Manterd contato regular o Diretor ou responsavel pela unidade
escolar onde atua, ou o chefe do setor de transporte escolar,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da
prestacdo do servigo;

XXIII = Executar outras atividades inerentes ao emprego,
determinadas pelo superior imediato.

31. MOTORISTA I
- Carga horaria semanal - 44 horas
- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo com CNH cat. “C”;
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— Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servigo,
inclusive sabados, domingos e feriados;
— Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Exerce atividades de dirigir veiculos
tipo passeio, utilitéarios, peruas sem transporte coletivo,
caminhdées, exceto caminhdes trucados, dotados de muck e tanque de
4dgua, ambuldncia, micro-6nibus e 8nibus, providencia o abastecimento
e zela pela manutencdo preventiva e correlativa do veiculo, acusando
a existéncia de eventuais sinais de defeito, que deve legar ao
conhecimento dos encarregados quando ocorrer, como ainda promove a
vistoria dos componentes necessadrios ao seu perfeito desempenho,
mantém o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condic¢des de
limpeza e higiene.

» Descrigdo Detalhada:
I - Compreendendo a diregdo de veiculos tipo passeio, utilitéarios,
peruas sem transporte coletivo, caminhdes, exceto caminhdes
trucados, dotados de munck e tanque de &gua, ambuldncia, micro-
édnibus e 6nibus, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais
mecanismo;

II - recolher o veiculo & garagem ou ao local
determinado, quando concluido o servigo do dia;

III - manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento;

IV - zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue para trabalho, podendo realizar, inclusive, se o caso,
pequenos reparos de emergéncia;

V - encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas, fazendo uso de
veiculos disponibilizados;

VI - promover o abastecimento de combustivel e
verificacdo dos niveis de &gua e 6leo, bem como as condigdes da
parte elétrica, inclusive dos equipamentos, no caso de veiculos que
tiverem braco hidraulico, como munck;

VII - <comunicar ao superior hierdrquico qualquer
defeito porventura existente, cuidando de verificar o perfeito
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas, indicadores de direcdo, bem como dos equipamentos de
seguranca do veiculo;

VIII = cuidar para que seja providenciada a
lubrificacdo de componentes quando indicada;

IX - verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibragem e condig¢des dos pneus;

X - dirigir de forma defensiva, obedecendo as normas
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de transito e trafego, empregando os cuidados indispenséaveis a
seguranca do trénsito;

XI - preencher ficha de controles de quilometragens e
outras que forem determinadas pela diregcdo da autarquia, relativas
ao desempenho da condugéo;

XIT - obedecer as normas e dirigir com atengcdo e cuidados
indispensdveis a seguranca do trédnsito;

XIII - preencher ficha de controles.

XIV - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

32. MOTORISTA II

- Carga horaria semanal - 44 horas

- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo com CNH categoria “C”;

- Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servicgo,
inclusive sébados, domingos e feriados;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Exerce atividades de dirigir veiculos
tipo passeio, utilitéarios, peruas sem transporte coletivo e
caminhdes, inclusive dotados de munck e tanque de &gua, exceto
caminh®des trucados, micro-&énibus, &nibus e ambuléncia, providencia
o abastecimento e zela pela manutengdo preventiva e correlativa do
veiculo, acusando a existéncia de eventuais sinais de defeito, que
deve legar ao conhecimento dos encarregados gquando ocorrer, como
ainda promove a vistoria dos componentes necessdrios ao seu perfeito
desempenho, mantém o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas
condig¢des de limpeza e higiene.

> Descrigdo Detalhada:

I - Dirigir, conforme designado, veiculos tipo
passeio, utilitdrios, peruas sem transporte coletivo e caminhdes,
inclusive dotados de muck e tanque de A&gua, exceto caminhdes
trucados, e micro-06nibus, énibus e ambuldncia, manipulando os
comandos de marcha, direcdo e demais mecanismo necessdrios a sua
conducgédo;

ITI - recolher o veiculo & garagem ou ao local
determinado, quando concluido o servigo do dia;

III - manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento;

IV - zelar pela conservagdo do veiculo que 1lhe for
entregue para trabalho, podendo realizar, inclusive, se o caso,
pequenos reparos de emergéncia;

v - encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas, fazendo uso de
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veiculos disponibilizados;

VI - promover o abastecimento de combustivel e
verificacdo dos niveis de &agua e 6leo, bem como as condicdes da
parte elétrica, inclusive dos equipamentos, no caso de veiculos que
tiverem brag¢o hidrdulico, como munck;

VII - comunicar ao superior hierdrquico qualquer
defeito porventura existente, cuidando de verificar o perfeito
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas, indicadores de diregdo, bem como dos equipamentos de
seguranga do veiculo;

VIII = cuidar para que seja providenciada a
lubrificacdo de componentes quando indicada;

IX - verificar o grau de densidade e nivel de &gua da
bateria, bem como a calibragem e condic¢des dos pneus;

X - dirigir de forma defensiva, obedecendo as normas
de trénsito e trafego, empregando os cuidados indispenséaveis a
segurang¢a do transito;

XI - preencher ficha de controles de quilometragens e
outras que forem determinadas pela direg¢do da autarquia, relativas
ao desempenho da condugéo;

XII - obedecer as normas e dirigir com atencdo e cuidados
indispensédveis a segurancga do transito;

XIII - preencher ficha de controles.

XIV - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

33. MOTORISTA III

- Carga horaria semanal - 44 horas

- Escolaridade: Ensino Médio Completo com CNH categoria “D”; (LC n°
51/2022)

- Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servicgo,
inclusive séabados, domingos e feriados;

— Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descricdo Sumaria: Exerce atividades de dirigir todos os
veiculos, passeio, peruas, ambuldncia e todos os tipos de caminhdes,
énibus e micro-énibus, providencia o abastecimento e zela pela
manutencdo preventiva e correlativa do veiculo, acusando a
existéncia de eventuais sinais de defeito, que deve legar ao
conhecimento dos encarregados gquando ocorrer, como ainda promove a
vistoria dos componentes necessdrios ao seu perfeito desempenho,
mantém o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condic¢des de
limpeza e higiene.
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> Descrigdo Detalhada:
I - Compreendendo a direcdo de todos os veiculos, ou seja, de
passeio, peruas, ambuldncias e caminhdes, inclusive dotados de muck
e tanque de 4&gua, bem como caminhdes trucados, micro-&nibus e

dnibus, da frota da Administragdo Publica, manipulando os comandos
de marcha, diregdo e demais mecanismo, fazendo transportes de
doentes e executando o trabalho de resgate, quando os servidores
possuirem o Curso de Treinamento para Socorrismo;

IT - recolher o veiculo a garagem ou ao local
determinado, quando concluido o servigo do dia;

ITTI - manter os veiculos em perfeitas condig¢des de
funcionamento;

IV - zelar pela conservagdo do veiculo que 1lhe for
entregue para trabalho, podendo realizar, inclusive, se o caso,
pequenos reparos de emergéncia;

\Y = encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas, fazendo uso de
veiculos disponibilizados;

VI - promover o abastecimento de combustivel e
verificacdo dos niveis de agua e 6leo, bem como as condigdes da
parte elétrica, inclusive dos equipamentos, no caso de veiculos que
tiverem braco hidrdulico, como munck;

VII - comunicar ao superior hierdrquico qualquer
defeito porventura existente, cuidando de verificar o perfeito
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas, indicadores de diregdo, bem como dos equipamentos de
seguranga do veiculo;

VIII = cuidar para que seja providenciada a
lubrificacdo de componentes quando indicada;

IX - verificar o grau de densidade e nivel de &gua da
bateria, bem como a calibragem e condig¢des dos pneus;

X - dirigir de forma defensiva, obedecendo as normas
de transito e trafego, empregando os cuidados indispensaveis a
seguranca do trénsito;

XI - preencher ficha de controles de quilometragens e
outras que forem determinadas pela diregdo da autarquia, relativas
ao desempenho da condugdo;

XII - auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos,
conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;

XIII - dar plantdo diurno ou noturno de acordo com escala da jornada
especial de trabalho quando necessario;
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XIV - obedecer as normas e dirigir com atengcdo e cuidados
indispensdveis a seguranca do tradnsito;

XV - preencher ficha de controles.

XVI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

34. OPERADOR DE BOMBA

- Carga horaria semanal: 44 horas

— Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

- Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servigo,
inclusive sébados, domingos e feriados;

— Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Executar servigos relativos a operacgédo
de bombas que integram os sistemas de tratamento e producgdo de &agua
existentes no municipio, sob responsabilidade da autarquia.

> Descrigdo Detalhada:
I - Executar a operacdo de bombas que integram os sistemas de
tratamento e produgdo de 4gua existentes no municipio, sob
responsabilidade da autarquia, inclusive promovendo a vistoria de
elevatérias;

II - Efetuar vistoria de redes de aspiragdo e recalque, observando
conceitos e procedimentos determinados para o exercicio da funcgdao;

III - Efetuar manobras de véalvulas e registros relativos aos
sistemas, visando a perfeita distribuigcdo da &gua produzida e
encaminhada por meio de recalque formulado com a movimentacdo das
bombas;

IV - Ter nocgdes de medidas (linear, superficie, volume, vazdo e
pressdo), de modo permitir melhor desempenho de suas fungdes, no
resguardo da segurancga do sistema em operagao sob sua
responsabilidade;

V - Ter nocdes elementares de conceitos em eletricidade (corrente,
tensdo, resisténcia e poténcia), com o fim de reunir condigdes de
aferir eventuais problemas gque possam ocorrer com O sistema em
operacdo sob sua responsabilidade;

VI - Observar normas de seguran¢ca no trabalho na operacdo dos
sistemas de bombas sob sua responsabilidade;

VII - Comunicar aos superiores hierdrquicos gqualquer anomalia
verificada no sistema de bombas sob sua responsabilidade, inclusive,
se e quando for o caso, adotando medidas imediatas destinadas a
solucionar pequenos problemas ou evitar eventuais danos;

VIII - Executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelo
superior imediato.
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35. OPERADOR DE MAQUINA MANUAL

- Carga horaria semanal: 44 horas

- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

— Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servico,
inclusive sé&bados, domingos e feriados;

— Outras exigéncias serd@o estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Opera maquina manual <costal para
executando servigos de capina, bem como motosserra para a efetivacgao
de podas de Aarvores em vias puUblicas e logradouros do municipio,
empregando os equipamentos de seguranga necessarios.

> Descrigdo Detalhada:

I - Desenvolver atividades de rogagem, manutengdo e limpeza,
operando equipamento especifico de rogadeira costal, lateral e
motoserra em A&reas publicas do municipio, bem como, prédios
municipais, pracas, parques, escolas, etc.;

II - Prestar servigos em quaisquer setores da administracéao
municipal, dentro de sua &rea de atuagdo, fazendo uso e maquina
manual;

III - Realizar a limpeza de ruas e beira de guias dos parques e
jardins da unidade de trabalho, inclusive operando, adicionalmente,
equipamentos especificos de jardinagem e de limpeza publica;

IV - Manejar e zelar pela guarda, conservagdo, limpeza e manutencdo
das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho que realiza;

V - Utilizar os equipamentos de seguranga necessarios ao seguro
desempenho das fungdes;

VI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

36. OPERADOR DE MAQUINA

- Carga horaria semanal: 44 horas

- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo com CNH categoria “D”;

- Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servigo,
inclusive séabados, domingos e feriados;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Conduz magquinas montadas sobre rodas ou
esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a
terra e materiais similares.

> Descrigdo Detalhada:
I - Operar maquinas providas de p& mecédnica ou cacamba, acionando os
comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia,
cascalho e materiais similares;
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II - Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os
comandos necessarios;

IIT - Operar maquinas providas de lédminas para nivelar solos,
acionando os comandos para executar obras na construcdo civil,
estradas e pistas;

IV - Operar maquinas providas de rolos compressores, acionando
comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas
construcdes, reconstrugdes e reparacgdes de estradas;

V - Operar mdquinas para estender camadas de asfalto ou de
betume;
VI - Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina,

preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao
chefe da manutencédo;

VII - Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagao
da cidade, bem ainda executar a limpeza de Dbueiros, fossas,
esterqueiras e outros;

VIII - Providenciar o abastecimento de combustivel e controle do
nivel de &gua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade,
inclusive dos equipamentos hidrdulicos a ela agregados;

IX - Zelar pela conservagdo e limpeza da maquina sob sua
responsabilidade, bem como comunicar ao superior hierdrquico
qualquer anomalia no funcionamento da maquina sob sua
responsabilidade;

X - Conduzir a maquina sob sua responsabilidade observando todos os
procedimentos de seguranga, inclusive utilizando os equipamentos de
protecdo obrigatdrios que lhe foram disponibilizados;

XI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

37. OPERADOR DE MICRO-COMPUTADOR
- Carga horaria semanal: 30 horas
— Escolaridade: Ensino Médio Completo;
- Nog¢des de Informatica:;
- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigcdo Sumaria: Opera Microcomputador, acionando os
dispositivos de comando, observando e controlando seu funcionamento,
para processar programas elaborados, inclusive efetivando digitacgdao
de documentos nas diferentes areas de trabalho;

> Descrigdo Detalhada:
I - Operar sistemas de microcomputador, monitorando o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de
dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros,
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consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede
e disponibilidade dos aplicativos;

IT - assegurar o funcionamento do hardware e do software;

IITI - garantir a seguranca das informacgdes, por meio de cdépias de
seguranga e armazenando-as em local préprio, verificando acesso
légico de usudrio e destruindo informacgdes sigilosas descartadas;

IV - atender os departamentos, orientando-os na utilizacdo de
hardware e software;

V - inspecionar o ambiente fisico para seguranca no trabalho.

VI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

38. OPERADOR DE VACA MECANICA

- Carga horaria semanal: 35 horas

- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigcdo Sumaria: Opera equipamento com a finalidade de
obter a producdo de leite de soja, visando atender as necessidades
de consumo sobre tudo da merenda escolar.

> Descrigdo Detalhada:
I - Operar a vaca mecédnica, na fabricagdo do leite de soja;
IT - ligar a vaca mecédnica, acionando os comutadores para fazer que

a mesma esteja na temperatura ideal para a coacgdo;

III - <colocar na &area de moagem os produtos e controlar a
temperatura necessdria e o tempo de fervura para o refino do leite;

IV - pesar e medir os ingredientes necessdrios, utilizando balanga e
outros medidores apropriados para obter a quantidade necessaria ao
preparo do leite;

V - higienizar a maquina todas as vezes que proceder a fabricacdo de
uma remessa de leite;

VI - empacotar e zelar pela boa qualidade do leite processado;
VII - fazer o controle dos produtos;
VIII - zelar pela conservagdo do equipamento no tange a limpeza e

manutencdo em perfeito funcionamento;

IX - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.
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39. PADEIRO

- Carga horaria semanal: 35 horas

— Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

— Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: - Executa tarefas na fabricagdo de pées,
preparando e cozinhando massas diversas na produgdo da padaria,
operando os equipamentos necessarios, colabora, ainda, na limpeza e
higienizag&o das dependéncias da padaria, bem: como dos equipamentos
e utensilios usados, visando sua conservagdo.

> Descrigdo Detalhada:
I - Fabricar pédes, preparando e cozinhando massas diversas;
IT - separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e

qualidade necessaria para confeccionar as massas;

III - dar o tratamento necessadrio a massa, misturando, fermentando e
amassando seus ingredientes, empregando o processo manual e
mecdnico, a fim de prepard-la para o cozimento;

IV - cilindrar, cortar, enrolar a massa de acordo com a técnica
referida para dar a forma desejada;

V - assar a massa, levando-a ao forno pré aquecido em temperatura
determinada, observando o tempo de permanéncia para obter os pdes na
consisténcia desejada;

VI - comunicar irregularidades encontradas na mercadoria e nas
maquinas, indicando as providéncias cabiveis;

VII - embalar adequadamente os pdes para o devido armazenamento;
VIII - controlar a distribuicido dos pdes no carregamento;

IX - observar a quantidade necessédria para a producgdo diaria;

X - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas

pelo superior imediato.

40. PEDREIRO

- Carga horaria semanal: 44 horas

- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

- Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servigo,
inclusive sabados, domingos e feriados;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigédo Sumaria: Executar trabalhos de alvenaria,

Praca Francisco Simdes, s/n° - Fone (14) 3652-9500 — CEP 17300-055 - Dois Cérregos — SP



MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, muros, parede e outras obras.

> Descrigdo Detalhada:
I - Executar, de acordo com as especificacgdes, servigcos de
construgdo civil, reconstrugdo, manutencdo e/ou reparos, preparando
local e material para assentamento de tijolos e realizacdo de outros
servigos necessarios;

ITI - executar servigos de alvenaria, edificando prédios publicos e
de carédter social, confeccionando caixas d’&gua, carneiras, guias e
sarjetas, efetuar manutengdo dos mesmos de forma a garantir as
condig¢des de funcionamento;

ITI = revestir pisos, paredes e tetos com argamassa
impermeabilizante ou outros materiais similares para prevenir
infiltracdes e umidade;

IV - dar acabamento as obras construidas ou reconstruidas,
assentando ladrilhos, azulejos, cerédmica, pedras, batentes, pias,
vitrais, grades, manilhas, telhas, aparelhos sanitéarios, valvulas,
etcausi

V - armar e desarmar andaimes para permitir a execugdo dos servigos
de construgdo, reparos, acabamentos e revestimentos de paredes,
muros, telhados, etc...;

VI - efetivar a construg¢do ou montagem de galerias de &gua fluviais,
bem como promover inspec¢do, quando da instalagdo de tubulagdes para
direcionamento de &gua decorrentes de enxurradas;

VII - zelar pela guarda, manutengdo, conservagdo e limpeza das
ferramentas, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais;

VIII - promover reparos em guias e sarjetas, bem como em demais
equipamentos de alvenaria existentes em vias publicas, mediante a
utilizacdo de ferramentas e materiais para construcgéo;

IX - Utilizar os EPIs-Equipamentos de Protegdo Individual- na
execugdo das tarefas nas quails sdo exigidos, solicitando-os, se o
caso, aos superiores imediatos;

X - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

41. PINTOR
- Carga horaria semanal: 44 horas
— Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
— Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servicgo,
inclusive sébados, domingos e feriados;
- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.
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> Descrigdo Sumdria: Executa tarefas de preparacdo e pintura
de superficies externas e internas de edificios e outras obras civis
da administracdo, utilizando o emprego de equipamentos de seguranca
obrigatdérios.

> Descrigdo Detalhada:
I - Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da
superficie para determinar os procedimentos e materiais a serem
utilizados;

IT - Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a
pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e
solvente para eliminar os residuos;

IIT - Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas
e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
IV - Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos,

6leos e substédncias diluentes e secantes em propor¢des adequadas,
para obter a cor e a qualidade especificadas;

V - Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou Vvarias
camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-
las e dar-lhes o aspecto desejado;

VI - Executar servigcos de colocacdo de vidros em vitrds, janelas,
vidracas e portas, preparando a superficie com camada de massa, para
assegurar o servigo desejado;

VII - Zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizacéo

VIII - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

42. RESPONSAVEL SETOR DE TURISMO

- Carga horaria semanal: 35 horas

— Escolaridade: Ensino Médio Completo;

- Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servicgo,
inclusive sébados, domingos e feriados;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigcdo Sumaria: Executa atividades na elaboracéo,
organizacdo, operacionalizagdo e exploracdo de programas e projetos
turisticos desenvolvidos pelo municipio, cuidando para que a
legislacdo acerca da matéria seja observada, sobretudo no que refere
aos cuidados ambientais.

> Descricdo Detalhada:

I - Executar as atividades inerentes a prestacdo de servicos da area
de atuacdo profissional em turismo;
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IT - ©planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao
desenvolvimento turistico do Municipio;

ITE "~ proceder ao levantamento e planejar o aproveitamento dos
recursos turisticos do Municipio, bem como estudar as suas
potencialidades;

IV - analisar dados turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida
de turistas;

V - elaborar dados e informagdes turisticos consistentes em

diagnésticos e andlises macroambientais;

VI - coordenar e orientar a elaboracdo de planos municipais de
turismo;
VII - planejar campanha de divulgagdo, visando a conscientizacdo da

comunidade das vantagens do desenvolvimento turistico;
Continuacdo: 42. Responsavel Setor de Turismo

VIII - manter contato com 6rgdos similares de ambito federal,
estadual, regional e municipal, a fim de incentivar o turismo;

IX - manter contato com outros 6érgdos da Administracdo Municipal,
Estadual e Federal, visando a recuperagdo, conservagdo e exploracao
dos recursos turisticos existentes no Municipio;

X - estudar, incrementar e colaborar na realizagcdo de certames,
feiras e exposig¢des em geral;

XI - orientar a organizagdo de festividades populares, a promogdo de
concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o
Municipio e a elaboragdo de itinerarios turisticos;

XII - planejar, analisar e executar eventos turisticos e de lazer de
interesse do Municipio;

XIII - colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em
estudos que visem a uma melhor prestacdo de servigos e ao
conseqiiente incremento do turismo no Municipio;

XIV - prestar assessoramento na elaboracdo da proposta orcamentaria
dos b6rgdos ligados ao turismo;

XV - realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o
desenvolvimento turistico do Municipio e a elaboragdo de politicas
publicas de turismo;

XVI - acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantagdo
turistica;

XVII - prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia;
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XVIITI - desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em matéria de
sua especialidade;

XIX - orientar, coordenar e supervisionar equipes de trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares no que tange a matéria
relacionada ao turismo;

XX - execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentacédo
profissional do emprego, aplicadvel aos objetivos da administracgédo
publica municipal.

XXI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

43. SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

- Carga horaria semanal: 35 horas

— Escolaridade: Ensino Médio Completo;

— Nogdes de Informéatica.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Coordena e promove o trabalho de
alistamento militar no municipio, para a obtengdo do Certificado de
Dispensa de Incorporacdo previsto em lei, inclusive a organizacgédo
das cerimdénias efetivadas para a entrega dos certificados.

> Descrigdo Detalhada:
I - Orientar e executar o alistamento militar, convocagdo e atos
correlatos ao servicgo militar, utilizando editais e notas

divulgadas, conforme o documento de reservista previsto em Lei;

ITI - Receber e expedir documentos diversos, registrando dados
relativos a data e ao destinatdrio em 1livros apropriados, para
manter o controle de sua tramitacdo;

III - Atender e efetuar chamadas telefdénicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacdes;

IV - Receber e mensagens;

V - Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando os por assunto, cdédigo ou ordem alfanumérica,
para facilitar sua localizacdo quando necesséario;

VI - Participar do controle de requisigcdo do material de escritério,
providenciando os formuldrios de solicitacdo e acompanhando o
recebimento, para manter o nivel de material necessdrio a unidade de
trabalho;

VII - Executar servicos internos e externos, entregando documentos,
mensagens, notificacdes e assemelhados, sob protocolo;

VIII - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.
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44. SECRETARIO DE ESCOLA

- Carga horaria semanal - 40 horas

— Escolaridade: Ensino Médio Completo;

- Nogdes de informéatica.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Executa atividades e tarefas relativas
ao expediente escolar, atividades de secretaria em geral, controle
de histérico escolares, documentacdo de alunos, controle de horéario
de entrada e saida de pessoal, atendimento de pais ou responsavel
pelos alunos, bem como faz langamentos em programas especificos do
Departamento de Educag¢do, conforme orientacgdo.

> Descrigdo Detalhada:
I - Caberid ao Secretdrio de Escola a consecucgdo das atividades e
tarefas relativas ao expediente escolar, atividades de secretaria em
geral, controle de histdéricos escolares, documentagdo de alunos,
controle de hordrio de entrada e saida de pessoal, atendimento de
pais ou responsadveis pelos alunos, pessoal da Secretaria da Educacgéo
e demais o6rgdos publicos.

II - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

45. SERVENTE DE PEDREIRO

- Carga horaria semanal: 44 horas

- Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (4% série completa);

- Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servico,
inclusive sébados, domingos e feriados;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Executa servigos e auxilia o pedreiro na
preparacdo de argamassa, reboco, cailagdes, blocos de cimento, formas
e armacdes de ferro para concreto; colocagdo de telhas, azulejos e
ladrilhos, trabalhando com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgdo, cortando pedras e pisos,
armando formas para a fabricacdo de tubos e promovendo a remocdo de
materiais de construcgédo.

> Descrigdo Detalhada:
I - Executar as atividades do emprego conforme as normas, padrdes,
determinacdes ou orientacdes recebidas de seu superior hierarquico;

II - Realizar as atividades do emprego conforme as regras,
aplicacdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos, utensilios e materiais necessdrios a execugdo do
trabalho;

III - Usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual
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de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades;

IV - Solicitar e/ou requisitar a seus superiores hieradrquicos os
instrumentos, utensilios ou materiais gque sejam necessdrios ao
cumprimento dos objetivos do emprego;

V - Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas e do
local de trabalho.

VI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

46. SOLDADOR

- Carga horaria semanal: 44 horas

— Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

— Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servicgo,
inclusive sébados, domingos e feriados;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Executa servicos de solda em mAgquinas,
equipamentos e veiculos, como ainda em estruturas destinadas
reforgar ou reparar partes ou conjuntos mecadnicos e/ou obras que
comportem o emprego de solda, utilizando sempre os equipamentos de
seguranga necessarios.

> Descrigdo Detalhada:
I - Executar as atividades do emprego conforme as normas, padrdes,
determinac¢des ou orientag¢des recebidas de seu superior hierdrquico;

IT - Realizar as atividades do emprego conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execucgdo do
trabalho;

IIT - Observar, rigorosamente, as normas de segurang¢a para evitar
acidentes e incéndios;

IV - Usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protegdo individual
de segurancga, em face dos riscos inerentes as atividades;

V - Solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos os
instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao
cumprimento dos objetivos do emprego; zelar pela guarda, conservacgado
e limpeza das ferramentas de trabalho;

VI - Preparar equipamentos, acessérios, consumiveis de soldagem e
corte, e pegcas a serem soldadas; unir e cortar pecas de ligas
metdlicas; usar processos de soldagem e corte tais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxigds, arco submerso, brasagem, plasma;

VII - Soldar pecgas por brasagem;

Prac¢a Francisco Simdes, s/n° - Fone (14) 3652-9500 — CEP 17300-055 - Dois Cérregos — SP



MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

VIII - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

47. SUPERVISOR SETOR DE ESPORTES

- Carga horaria semanal: 35 horas

- Escolaridade: Ensino Médio Completo;

— Disponibilidade de trabalhar aos sé&bados, domingos e feriados,
conforme escala de servicgo.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Desenvolve e supervisiona a pratica de
exercicios fisicos, Jjogos e demais atividades desportivas, de
atletas ou equipes do Departamento de Esportes e Lazer da
Prefeitura, conforme recomendac¢des técnicas.

> Descricdo Detalhada:
I - Desenvolver elaboracdo de projetos de atividades fisicas e
esporte;
II - supervisionar, acompanhar e executar projetos de atividades

fisicas e esportes;

III - trabalhar na integracdo da comunidade/escola articulando e
promovendo acgdes de disseminagdo e consolidagcdo do esporte e da
atividade fisica.
Iv = participar de campanhas educativas e esportivas.
V - auxiliar e apoiar a organizagcdo de grupos sociais e
comunitdrios, colaborando com o desenvolvimento local e a gestao
autdénoma de atividades fisicas e esportivas.
VI - atuar no campo de atividades fisicas, com objetivos

educacionais, de salde, prevencdo a violéncia, empreendedorismo e
acessibilidade;

VII - gerenciar espacos fisicos, materiais, recursos e equipamentos
para a pratica de esportes e atividade fisica.

VIII - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

48. TECNICO DE MANUTENCAO DE TORRE DE TV
- Carga horaria semanal: 44 horas
- Escolaridade: Ensino Médio Completo;
— Nocgdes de Informédtica
- Habilitacdo para dirigir veiculo (CNH)
- Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servicgo,
inclusive sdbados, domingos e feriados;
- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.
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> Descrigdo Sumaria: Instala, testa e realiza manutengdes
preventivas e corretivas no Sistema de Retransmissdo de Sinais de
Televisdo do Municipio.

> Descrigdo Detalhada:
I= Executar servigcos de manutencdo eletrdnica em torres de
televisdo, instaladas neste Municipio;

LI~ Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas,
motores e equipamentos elétricos, apurar diagndsticos dos defeitos,
efetuarem consertos e trocar componente sempre que necessario;

III- Manter contato com os técnicos das emissoras que mantém
equipamentos de retransmissdo de sinais de televisdo na torre da
prefeitura, comunicando problemas, bem como visando a melhoria da
qualidade dos sinais;

Iv- Adotar as medidas necesséarias para que os sinais
retransmitidos pela torre de retransmissdo de sinais de televisdo
estejam sempre em ordem, ndo apenas reparando os equipamentos, como
comunicando e solicitando aos superiores hierdrquicos a aquisicdo de
pecas e do necessarios para eventuais reparos ou reposigédo;

IV - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.
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49. TELEFONISTA

- Carga horaria semanal: 30 horas

— Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

— Disponibilidade de trabalhar aos sabados, domingos e feriados,
conforme escala de servicgo;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Executa operacdo de equipamento de
central telefdénica para atendimento das pessoas que entram em
contato com os diferentes 6rgdos da administragdo e efetiva as
ligacdes solicitadas pelos servidores, promovendo a comunicacgao
interna com os diferentes locais de trabalho, tanto no recebimento
como na solicitagcdo de ligagdes.

> Descrigdo Detalhada:
I - Atender e efetuar 1ligagdes internas e externas, operando
equipamentos telefdnicos, consultando listas e/ou agendas, visando

a comunicacdo entre o usuadrio e o destinatédrio;

IT - Registrar as ligagdes interurbanas efetuadas, anotando em
formuldrios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de
duracdo para possibilitar o controle de custos;

III - Zelar pelo equipamento telefdnico, comunicando de feitos e
solicitando seu conserto e manutengdo, para assegurar o perfeito
funcionamento;

IV - Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefdnicas
internas, externas e de outras localidades, para facilitar
consultas;

V - Atender, eventualmente, pedidos de informag¢des telefdnicas

anotando recados e registrando chamadas;

VI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.
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50. TESOUREIRO
- Carga horaria de trabalho: 35 horas
- Escolaridade: Ensino Médie Superior Completo nas areas de
Contabilidade, Administrag¢do ou Ciéncias Exatas; (LC n® 51/2022)
— Nog¢des de Informdtica;
— Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Executa as atividades relativas a tesouraria
da prefeitura; proceder recebimentos, pagamentos e guarda de valores,
promovendo prestacdo, acertos e conciliagcdo de contas em geral; bem como
executando outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

> Descrigdo Detalhada:
I - Efetuar pagamentos e recebimentos em nome da prefeitura municipal, de
acordo com autorizacgdo do Chefe do Executivo;

IT - planejar, organizar e executar os servigos de tesouraria do
municipio;
IITI - prestar informagdes do movimento da tesouraria sempre que

solicitado pelo Chefe do Executivo;

IV - comparar o saldo de seus livros com os extratos bancarios, para
assegurar a exatiddo dos registros;

V - manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as
receitas e despesas que ddo suporte aos balancetes;

VI - providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigacdes
financeiras do municipio, assinando, com a Diretor do Departamento de
Financas e Orcamento, os cheques e ordens de pagamento;

VII - emissdo de ordem bancaria e guia de recebimento;

VIII - comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes;

IX - solicitar prestacdo de contas de diarias e passagens e encaminhar a
Contabilidade;

X - manter sob sua responsabilidade taldes de cheques e outros valores

pertencentes a tesouraria, examinando os documentos gque lhe séao
apresentados, para atender aos interesses da Administracdo Municipal;

XI - verificar periodicamente o numerdrio e os valores existentes nas
contas bancidrias do 6rgdo publico, supervisionando os servigcos de
conciliacdo bancadria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros
lancamentos, para assegurar a regularidade das transac¢des financeiras;

XII - executar célculos das transagdes efetuadas, comparando-as com
cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa;

XIII - preparar um demonstrativo do movimento diario de caixa,
relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos
valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posigdo da situacdo
financeira existente;

XIV - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas pelo
superior imediato.
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51. VIGIA

- Carga horaria semanal: 44 horas

— Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

— Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servico,
inclusive sé&bados, domingos e feriados;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Zelar pela guarda do patriménio e dos
prédios municipais, promovendo a vigildncia de edificios e
logradouros publicos nos quais se encontram, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e atos de depredacdo; controla
o fluxo de ©pessocas nas repartigdes publicas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

> Descrigdo Detalhada:
I - Efetivar a vigilédncia nos prédios municipais e relatar os fatos
ocorridos, durante o periodo de vigildncia, a chefia imediata;

IT - Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a necessdria identificacdo de credenciais
visadas pelo érgdo competente;

IIT - Vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios e &reas
publicas e promover o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca
estabelecidas;

IV - Realizar vistorias e rondas sistemdticas em todas as
dependéncias dos prédios e Areas publicas nas quais se encontram,
prevenindo situag¢des que coloquem em risco a integridade do prédio
ou das &areas;

V - Rondar prédios, depdsitos de materiais ou A&reas pré -
determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e depredacdes;
VI - Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando

torneiras e desligando aparelhos;

VII - Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas
chaves;
VIII - Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso
exigir;

IX - Receber e transmitir recados;

X - Fiscalizar a entrada e salda de pessoas e veiculos nos prédios
publicos, observando o movimento delas na portaria principal e na
garagem, procurando identificd-las e registrando-as em formuldrios
apropriados, visando manter a ordem e a seguranca dos funcionarios,
autoridades e visitantes;

XI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.
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52. ZELADOR
- Carga horaria semanal: 44 horas
— Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (42 série completo) ;
— Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servico,
inclusive sébados, domingos e feriados;
- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Zelar pela seguranga das pessoas e do
patriménio de prédios municipais, atende e controla a movimentacéo
de pessoas e veiculos no prédio publico ou nas dependéncias onde
atua.

> Descrigdo Detalhada:
I - Executar servigcos de zelador, conservando a manutencdo dos
prédios, garantindo o bom funcionamento assegurando-lhe as condigdes
de higiene e seguranca.

ITI - Zelar pelo ambiente de trabalho, preservando e valorizando.

IIT - Executar atividades de manutencdo e limpeza, tais como:
varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras
e outros espagos utilizados pelo poder publico, conforme a
necessidade do servigo.

IV - Aplicar produtos para limpeza e conservagdo dos mobilidrios.
V - Coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto.

VI - Executar servicos internos e externos, conforme demanda
apresentada pelo érgdo competente.

VII - Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar
pelos materiais como: vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.

VIII - Comunicar com antecedéncia ao dérgdo competente sobre a falta
de material de limpeza,

IX - Abrir, fechar portas e janelas nos hordrios estabelecidos para
tal, quando for o caso.

X - Guardar sob sua responsabilidade as chaves dos prédios publicos,
quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente
estabelecidos.

XI - Agir como educador na construgdo de hdbitos de preservacédo e
manutencdo do ambiente fisico, do meio ambiente e do patrimdnio;

XII - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.
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Ensino Médio/Técnico

1. FISCAL AMBIENTAL (LC n° 49/2022)

- Carga horédria Semanal: 35 horas

- Escolaridade: Curso técnico de ensino médio na &rea ambiental ou
equivalente ou em &rea correlata em nivel de segundo grau;

- Nog¢des de informéatica;

- Outras exigéncias que forem estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Observar e fazer cumprir a legislacéo
ambiental vigente, mediante fiscalizac¢do, lavrar e revisar autos
de infracgdo e aplicar multas e aplicar multas em decorréncia da
violagcdo da legislagdo ambiental, no exercicio do poder de
policia administrativa do municipio.

> Descrigdo Detalhada:
I - Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacéo
ambiental vigente;

IT - fiscalizar os prestadores de servigcos, os demais agentes
econbmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz
respeito as alteragdes ambientais; ¢

IITI - revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em
decorréncia da violacdo a legislacdo ambiental vigente, no exercicio
do poder de policia administrativa;

IV - requisitar aos entes publicos ou privados, sempre que entender
necessadrio, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulagdo e fiscalizacgéo;

V - programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle,
regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental;

VI - analisar e emitir manifestagdes em processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na
drea ambiental;

VII - apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos
procedimentos de controle, regulagdo e fiscalizagdo na A&rea
ambiental;

53. TECNICO AGRicora

- Carga horaria semanal: 40 horas

- Escolaridade: Curso Técnico na A&rea equivalente ao ensino médio,
com registro no respectivo Conselho de Classe;

- Disponibilidade de trabalhar aos sabados, domingos e feriados,
conforme escala de servicgo;

— Nocdes de Informatica;

- Habilitacdo para dirigir veiculo (CNH) ;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.
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> Descricéo Sumaria: Presta assisténcia, orientando
produtores rurais sobre produgdo agricola, comercializagdo e
procedimentos de biosseguridade, atuando, inclusive, na execucdo de
projetos agricolas em suas diversas etapas, atuando em conjunto com
o engenheiro agrdnomo nas atividades que lhe s&@o compativeis.

> Descrigdo Detalhada:
I- Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacido e
desenvolvimento de propriedades rurais, observando a técnica
conveniente;
IT - emitir pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade
Agropecuéria, atendendo ao seu aperfeigoamento e as condigdes

sociais do meio rural;

III - orientar a execucdo do trabalho de campo na &rea de
mecanizacdo do solo, fertilizante mineral e orgdnico e auxiliar na
elaboracdo de projetos respectivos;

IV- prestar assisténcia e orientagdo aos produtores rurais,
atendendo consultas feitas acerca das atividades do meio rural;

V - orientar a produgdo, administragdo e planejamento agropecudrio;
organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagles em
geral;

VI - orientar a armazenagem e comercializagdo de produtos de origem
animal e vegetal;
VII - orientar os trabalhos de experimentagdo de campo; prestar

assisténcia e orientacdo aos programas de extensdo rural;

VIII - Orientar trabalhos de conservacdo do solo e &gua, vVvisando
protecdo dos mananciais, bem como os trabalhos relacionados a
construcdo e conservacdo de estradas rurais ndo pavimentadas;

IX - Orientar trabalhos de conservacgdo do solo;

X - Participar dos trabalhos de experimentagdo, abrangendo adubacao,
variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas;

XI - Participar de avaliag¢des de previsdes de safras;

XII - Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

XIII - Orientar projetos de produgdo de sementes e mudas;

XIV - Realizar outras atividades correlatas a fungdo, de acordo com

as necessidades e solicitadas pela chefia.

54. TECNICO AGRIMENSOR
- Carga horario semanal: 40 horas
- Escolaridade: Curso Técnico na &rea equivalente ao ensino médio,
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com registro no respectivo Conselho de Classe;

— Disponibilidade de trabalhar aos s&bados, domingos e feriados,
conforme escala de servicgo;

- Nog¢des de Informdtica;

- Habilitagdo para dirigir veiculo (CNH) ;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigcdo Sumaria: Executa tarefas de carater técnico,
relativas a levantamentos topogréaficos, efetuando medigdes e
registrando dados para fornecer informagdes de interesse sobre
terrenos e locais de construgdo ou de exploragdo de atividades pelo
municipio, promovendo sua demarcagdo.

> Descrigdo Detalhada:
I - efetuar levantamentos topogréaficos;
II - efetuar cadlculos e desenhos topograficos;
IIT - executar desmembramentos e remembramentos de &reas;
IV - dar suporte na &rea de levantamento em projetos de construgado

civil, urbanizacdo, cadastro urbano e rural;

V - realizar locacgdo de: obras civis e de sistema de transportes,
curvas de nivel, barragens, galerias, rede de 4&agua e esgoto,
loteamentos, dutos, linhas de transmissdo de energia, cabos de fibra
ética, etec;

VI - atuar na divisdo e demarcacdo de terras e em pericias nas ac¢des
judiciais que envolvam sua area de trabalho;

VII - realizar posicionamento terrestre e levantamento hidrografico;
VIII - determinar volume de corte e aterro, medigdes de terras e
etc;

IX - coletar dados de fotos aéreas e de sensores remotos;

X - executar levantamento cadastrais;

XI - aplicar as normas legais relativas a execugdo de servigos de

registros de imdveis;
XII - executar levantamento topograficos especiais;

XIII - produzir e gerenciar documentos graficos e alfanuméricos,
utilizando sistemas de informacdo geografica;

XIV - produzir plantas em ambiente computacional;
XV - produzir documentos cartograficos;
XVI - executar levantamentos geodésicos;

XVII - efetuar georreferenciamento de Areas urbanas e rurais;
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XVIII - aplicar normas técnicas e a legislacdo trabalhista vigente;

XIX - aplicar técnicas de higiene e seguranca no trabalho;

XX - desenhar e efetuar medidas em primitivas graficas;
XXI - analisar as caracteristicas fisicas da &rea;
XXII - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas

pelo superior imediato.

55. TECNICO AMBIENTAL

- Carga horaria semanal: 40 horas

— Escolaridade: Curso Técnico na &rea equivalente ao ensino médio,
com registro no respectivo Conselho de Classe;

— Disponibilidade de trabalhar aos séabados, domingos e feriados,
conforme escala de servicgo.

— Nogdes de Informatica.

- Habilitag&o para dirigir veiculo (CNH)

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigcdo Sumaria: Executa atividades relacionadas ao
controle ambiental e de saneamento, realizando estudos, elaborando
relatérios e sistemas de controle, voltados para a politica de
preservagdo ambiental realizada pelo municipio, atuando, inclusive,
junto ao Comdema - Conselho Municipal de Meio Ambiente - como
orientador das ag¢des empreendidas pelo érgdo.

> Descrigdo Detalhada:

I - Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no
Municipio;
ITI - prestar assisténcia sobre o uso e manutengdo de maquinas,

implementos, instrumentos e equipamentos afins;

IIT - orientar & populacdo sobre como empreender agdes para a
preservacgdo do ambiente;

IV - fazer coleta e analise de amostras na diversidade ambiental do
Municipio;
V - orientar e coordenar os trabalhos de defesa acerca de fendmenos

que possam causar desequilibrios variados;

VI - orientar e fiscalizar as ag¢des de intervencdo do Departamento
junto ao Municipio;

VII - elaborar orgamentos das atividades e projetos, auxiliar e
elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas correlatas;

VIII - fazer cumprir a legislagdo de preservacdo e defesa do meio
ambiente e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias,
instituig¢des de prestagdo de servigcos privados, 6érgdos de servicgo
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publico, e outras instituig¢des, com vistas a orientar aos cidaddos
quanto a legislagdo ambiental aplicéavel;

IX - executar visitas de fiscalizacdo ambiental;

X =~ efetuar vistorias permanentes ou periddicas com finalidades de
garantir a preservagcdo e defesa do meio ambiente, orientando,
notificando e aplicando, quando necessario, as penalidades previstas
em lei ou regulamento;

XI - efetuar notificagbdes e autuacdes registros e comunicando
irregularidades;

XI1I - efetuar diligencias para verificagdo das alegagdes dos
cidad&dos, decorrentes de requerimentos e denuncias contra o meio
ambiente fiscalizar, advertir, lavrar autos XIV - de inspecgéo,

infracdo e notificag¢do, instaurar processos administrativos, aplicar
penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para
interromper o fato gerador de danos ambientais e md qualidade de
vida da populacgédo;

XIII - encaminhar os autos de infrac¢do ambiental ao 6rgdo ambiental
competente para a instaurac¢do do respectivo processo administrativo;

XIV - apreender os instrumentos e os produtos da infragdo devendo
encaminha-los ao ©6érgdo ambiental para as providencias cabiveis,
proceder diligencias, prestar informagdes e emitir pareceres,
elaborar relatdrios e boletins estatisticos, prestando informacdes
em processos relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em
estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos
fiscais, lancamento, arrecadacgdo ou fiscalizag¢do do meio ambiente;

XV - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

56. TECNICO EM CONTABILIDADE

- Carga horaria semanal: 35 horas

- Escolaridade: Curso Técnico na &rea equivalente ao Ensino Médio e
registro no Conselho de classe;

- Nogdes de Informatica

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria:
- Executa trabalhos inerentes a contabilidade, organizando e
realizando tarefas pertinentes, para apurar os elementos necesséarios
ao controle e apresentacdo da situacdo orgamentaria, patrimonial,
econdmica e financeira da prefeitura, entre outras agdes correlatas.

> Descricgdo Detalhada:
I - Realizar a escrituracdo contdbil atendendo aos principios das
melhores préaticas administrativo-contdbeis, bem como da legislagéao
vigente;

II - controlar, executar trabalhos de andlise contdbil e conciliacédo
de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
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erros de lancamento, assegurando a correta operagdo contébil
financeira do municipio;

IITI - elaborar balancetes e balancos orcgcamentdrios e patrimoniais,
destacando e procedendo a ajustes contédbeis, apresentando resultados
parciais ou totais da situagdo econdmica e financeira do municipio;

IV - elaborar, controlar a execugcdo de demonstracdes financeiras
dirigidas aos ©6rgdos controladores e reguladores da administracgéo
publica, certificando-se da sua consisténcia e correcgdo;

V - proceder a classificagdo e avaliagdo de créditos e débitos,
analisando a sua natureza, fazendo o respectivo langamento contdbil,
apropriando os saldos correspondentes;

VI - implementar controles e procedimentos contédbeis que venham a
permitir transparéncia e disponibilidade das informag¢des contabeis
para a Auditoria Interna e Externa;

VII - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

57. TECNICO EM EDIFICACOES

- Carga horaria semanal: 35 horas

- Escolaridade: Curso Técnico na &rea equivalente ao Ensino Médio e
registro no Conselho de classe;

- Disponibilidade de trabalhar aos sabados, domingos e feriados,
conforme escala de servigo;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria:
Realiza atividades de natureza especializada de nivel técnico,
relativas a sua &rea de habilitagcdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da &rea de edificag¢des com agdes
operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar,
analisar, avaliar, viStoriak, prestar informacgdes, acompanhar
projetos, sugerir e propor,
em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

> Descrigdo Detalhada:
I - supervisionar equipes de trabalho em o&érgdos de fiscalizacéo,
orientando-as sobre critérios de fiscalizacgéo e praticas

correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacgdao
das normas e medidas fiscalizadoras:;

II - elaborar planos e executa fiscalizag¢do em obras civis,
inspecionando construg¢des residenciais, industriais, comerciais, de
prestacdo de servigos e outras, consultando documentos especificos
e guiando-se pela legislagdo, para racionalizar os trabalhos nos
6rgdos sob sua responsabilidade;

III - orientar proprietdrios de imdéveis sobre os requisitos
urbanisticos como: recuos, canalizacdo de esgoto, ventilagdo, entre
outros;
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IV = autuar contribuintes em infracéo, instaurando processo
administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificacgdes,
para assegurar o cumprimento das normas legais;

V - realizar estudos no local das obras, inspecionando e analisando
a situagdo de cada é&rea visitada, confeccionando croquis de
localizacdo e indicando as alternativas viaveis, a fim de ampliar as
informa¢des do cadastro geral;

VI - desenvolver esbocos e desenhos técnicos arquitetdnicos,
estruturais, hidraulicos, elétricos, telefbébnicos, seguindo plantas,
esquemas e especificagdes técnicas, observando as normas técnicas
para confecgdo dos mesmos, através de softwares graficos ou
representagcdo grafica manual, para orientar os trabalhos de
construcdo, manutencdo e reparo de obras publicas;

VII - proceder a identificagdo e resolugdo de problemas surgidos
dentro da sua &rea de competéncia, aplicando seus conhecimentos
tebébricos e praticos, para assegurar o desenvolvimento normal dos
trabalhos;

VIII = executar atividades como levantamento topogréafico,
desenvolvimento de projetos, esbogos, croquis e desenhos técnicos,
seguindo plantas, especificacgdes técnicas, utilizando-se de

programas e aplicativos de CAD;
IX - realizar vistorias, inspec¢des em edificacdes;

X - executar trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos
por profissionais de nivel superior;

XTI - executar a operacdo e/ou wutilizagcdo de equipamentos,
instalacdes e materiais e aplicagdo das normas técnicas concernentes
aos respectivos processos de trabalho;

XII - executar levantamentos de dados de natureza técnica;

XIII - realizar a conducdo de trabalhos técnicos, a fiscalizacgdo da
execucdo de servigos e de atividade de sua competéncia;

XIV - organizar arquivos técnicos e executar desenhos técnicos;

XV - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

58. TECNICO EM INFOMATICA

- Carga horaria semanal: 35 horas

— Escolaridade: Curso Técnico na &rea equivalente ao Ensino Médio e
possuir habilitagdo para dirigir veiculos e motos;

- Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servigo,
inclusive sé&bados, domingos e feriados;

- Informdtica;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

Prac¢a Francisco Simdes, s/n° - Fone (14) 3652-9500 — CEP 17300-055 - Dois Cérregos — SP



MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

> Descrigdo Sumaria:
Executa atividades de prestacdo de servigcos técnicos, manutencéo,
instalacgdo e configuracdo de computadores, redes e softwares.

> Descrigdo Detalhada:
I - Acompanhar o desenvolvimento de programas e de sistemas
efetuados internamente ou participar daqueles desenvolvidos por
terceiros objetivando adquirir o conhecimento, os programas fontes,
programas objetos e a documentagdo para a prefeitura;

ITI - assistir aos usudrios de microinformdtica em geral em suas
necessidades de operacdo, instalagcdo e manutengcdo de equipamentos,
proporcionando-lhes orientagdo quanto ao manuseio, entrada nos
sistemas, adogdo/definigcdo de senhas e utilizacdo de alguns
softwares e aplicativos existentes tendo em vista a configuragdo do
sistema de rede em uso na Prefeitura;

III - providenciar a manutengdo de equipamentos de informdtica;

IV - pesquisar a avaliar eventuais panes ocorridas no decorrer da
operacdo dos equipamentos de informdtica, entrando e checando as
mensagens do sistemas, manuseando os videos e periféricos com a
finalidade de encontrar os defeitos e buscar solucdes de correcdo;

V - desenvolver pequenas aplicag¢des, rotinas e procedimentos aos
usuédrios, de modo a colaborar para a operacionalidade dos sistemas e
para o adequado processamento das informacgdes, segundo as
necessidades dos usudrios;

VI - acompanhar a implantag&o da rede fisica de microcomputadores,
implantar os Softwares de Rede, zelar pela sua correta parametragem
bem como controlar quanto a quantidade de usudrios e

alocagdo/permissdo de recursos;

VII - providenciar a manutengdo dos equipamentos, através de
servigos préprios ou de terceiros conforme o tipo de problema;

VIII - organizar, desenvolver e manter toda a documentacdo técnica
relacionada a programas, sistemas e procedimentos operacionais
pertinentes a sua atividade, repassando-a aos usudrios;

IX - treinar, orientar e prestar assisténcia técnica aos usuarios em
programas e aplicacgdes, na iniciacdo em sua Estacdo de Trabalho, no
suporte quando se tratar de programas e sistemas em uso bem como na
execucdo de servicos especificos da Rede visando a correcdo de
problemas;

X - efetuar a implementagcdo/manutencdo dos programas, bem como
providenciar o treinamento completo aos usudrios em programas e
aplicacgdes;

XI - desenvolver atividades de manuseio de computadores e programas,
de avaliacdo e qualificagdo de equipamentos para aquisig¢do, troca,
manutencdo e assisténcia técnica;
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XIT - dirigir, quando necessario, veiculos da prefeitura para o
desempenho das atribuig¢des do cargo;

XIII - zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do
Trabalho, bem como pela adequada utilizac¢do, guarda e manutencdo dos
EPI's, (Equipamentos de Protegdo Individual);

XIV - gerenciar backup didrio de todos os sistemas utilizados pela
prefeitura;

XV - executar outras atribuig¢des afins ao emprego, determinadas

pelos superiores hierdrquicos.

59. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

- Carga horaria semanal: 40 horas

— Escolaridade: Curso Técnico na area equivalente ao Ensino Médio e
Registro no Ministério do Trabalho;

— Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servicgo,
inclusive sabados, domingos e feriados;

— Nogdes de Informdtica;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Inspeciona locais, equipamentos e
condic¢des ambientais de trabalho, avalia as condicdes ambientais de
trabalho e subsidia o planejamento das ac¢des e atividades de forma
segura para o trabalhador; propondo, inclusive, medidas preventivas
e corretivas para atenuar ou eliminar riscos de acidentes.

> Descrigdo Detalhada:

I - Promover inspeg¢des nos locais de trabalho, identificando
condigdes perigosas, tomando todas as providéncias necessdrias para
eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os
funcionadrios quanto a atitudes de seguranca no trabalho;

IT - preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho,
incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas de
seguranca, visando ao desenvolvimento de atitudes preventivas nos
funciondrios quanto a seguranga do trabalho;

IIT - determinar a utilizag¢do pelo trabalhador dos equipamentos de
protecédo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condic¢des assim
0 exigirem, visando & redugdo dos riscos & seguranca e integridade
fisica do trabalhador;

IV - colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas
instalacdées da empresa, visando a criagdo de condigdes mais seguras
no trabalho;

V - pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as
condic¢des ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias
exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir
as condigdes insalubres causadoras dessas doencas;
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VI - promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento,
com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre
atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento
e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgacgdo;

VII - distribuir os equipamentos de protegdo individual (EPI), bem
como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
quando as condig¢des assim o exigirem, visando & redugdo dos riscos a
segurang¢a e integridade fisica do trabalhador;

VIII - colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas
observacdes e proposigdes, visando adotar solugdes corretivas e
preventivas de acidentes do trabalho;

IX - levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e
gravidade, visando a adogdo de medidas preventivas;

X - elaborar planos para controlar efeitos de catédstrofes, criando
as condigdes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de
qualquer tipo de acidente;

XI - preparar programas de treinamento, admissional e de rotina,
sobre seguran¢a do trabalho, incluindo programas de conscientizacgdo
e divulgagdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a
seguran¢a do trabalho;

XII - avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o
acidentado para recebimento de atendimento médico adequado;

XIITI - realizar inspecdes nos locals de trabalho, identificando
condicdes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para
eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os
funciondrios quanto a atitudes de seguranca no trabalho;

XIV - executar outras atribuig¢des afins ao emprego, determinadas
pelos superiores hierdrquicos.

Ensino Superior Completo

60. Procurador Municipal

- Carga Horaria Semanal: 20 horas

- Escolaridade: Nivel Superior Completo em Direito Registro no OAB;
- Nogdes de informatica;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

» Descricdo Sumaria: Executar atividades profissionais superiores
no campo de Direito, representando o municipio em juizo ou fora dele
e desenvolvendo demais servigos de natureza Jjuridica, mediante
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mandato ou delegagcdo de autoridade competente, bem ainda prestar
servigos de assessoramento as unidades administrativas da
prefeitura, sempre que necessario.

» Descrigdo Detalhada:

I - Prestar servigos de natureza juridica, representando o municipio
em Juizo ou em esferas administrativas e o&érgdos de fiscalizacgao,
mediante mandato ou delegacéo;

II - Elaborar pegas processuais e encaminhar ao juizo competente,
observadas as regras de Direito Processual;

IIT - Aprovar minutas de edital e <contratos em processos
licitatérios, conferindo dados e documentos, para verificar a sua
conformidade;

IV - Exarar parecer técnico em processos, amparado em estudos e
andlises, para dar orientag¢do e suporte;

V - Examinar e estudar questdes juridicas, documentos ou processos
relativos a direitos e obrigagdes de que o Municipio seja titular ou
interessado;

VI - Atuar na cobranca da divida ativa e outros créditos da
municipalidade;
VII - Orientar sindicdncias, inquéritos e processos disciplinares,

na forma da legislagédo;

VIII - Opinar juridicamente, quando solicitado, em qualquer processo
administrativo;
IX - Manter controle dos prazos processualis e informar ao superior

hierdrquico sobre o andamento de processos;

X - Comparecer a audiéncias e reunides que versem sobre questdes de
cardter juridico, em Conselhos e 6rgdos nos quais a administracdo
tenha assento;

XI - elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo,
normas e atos normativos;

XTI = manter-se permanentemente atualizado sobre eventuais
alteracdes da legislacdo federal e estadual, propondo as adequacgdes
necessdrias no dmbito do Municipio;

XIII - promover estudos a legislacdo municipal, propondo alteracgdes
e conformacdes necessarias;

XIV - elaborar projetos de lei, regulamentos, decretos, portarias,
instrucdes normativas, ordens de servigo e outros atos

administrativos afins;
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Oatis.

XV - atender ao publico, esclarecendo duvidas referentes a assuntos
juridicos que envolvam o municipio;

XVI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato. :

61. BIBLIOTECARIA

- Carga horaria semanal: 35 horas
- Escolaridade: Nivel Superior Completo e registro no Conselho de
Classe;
- Nogdes de informéatica.
- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Organiza, coordena, supervisiona e
executa trabalhos relativos as atividades bibliotecéarias,
desenvolvendo sistema de catalogacdo, classificagdo, referéncia e
conservacdo do acervo bibliografico e arquivo municipal, para
armazenar e recuperar O acervo e arquivo municipal.

> Descrigdao Detalhada:
I - Executar servicos de catalogagdo e classificacdo de acervo
bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposigdo dos
usuarios;

II - executar servicos de catalogacdo e classificag¢do do arquivo
municipal, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar livros e documentos;

III - organizar ficharios, catdlogos e indices para possibilitar
o armazenamento, a localizacdo rapida e eficiente de 1livros e
documentos, de acordo com os assuntos;

IV - planejar e executar a aquisigdo de material bibliografico,
consultando catédlogos de editoras, efetuando levantamentos
bibliograficos, selecionando a compra ou doacdo de livros para
atualizar o acervo da biblioteca municipal;

V - atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as
fontes de informacdo, para facilitar as consultas e pesquisas;

VI - atender os departamentos na guarda e armazenamento de
documentos no arquivo municipal;

VII - organizar o servigco de intercdmbio, estabelecendo contatos
ou correspondéncias com associagdes, federagdes, o6érgdos, outras
bibliotecas, centros de pesquisa e documentacdo, para possibilitar
a troca de informacdes;

VIII - orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a
encadernacgéo ou restauracgao de livros ou documentos, para
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assegurar a conservagdo do material bibliogréafico;

IX - efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e
estabelecimento de periodos de entrega e devolucéo;

X - efetuar rigoroso controle de entrega e devolucdo dos
empréstimos de 1livros e documentos do arquivo municipal, quando
solicitados pelos departamentos;

XI - divulgar o acervo organizando exposicdes e eventos culturais
e distribuindo catdlogos ou convites para visitas & biblioteca a
fim de despertar no publico maior interesse pela leitura.

XIT - executar outras atividades inerentes ao emprego,
determinadas pelo superior imediato.

62. CHEFE DA SECAO PESSOAL

- Carga horaria semanal: 35 horas

- Escolaridade: Nivel Superior Completo;

— Nogdes de informética.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Planeja, coordena e promove a execucao
das atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando os
resultados, para assegurar o desenvolvimento dos trabalhos
realizados na segdo pessoal.

> Descrigdo Detalhada:
I - formalizar a admissdo e demissdo de pessoal, organizando os
respectivos registros e controles, fazendo umprir legislacgédo
pertinente ao regime juridico do pessoal;

II - organizar e manter atualizado o arquivo de 1leis, decretos
portarias e outros documentos legais de 1interesse para a
administracdo de pessoal;

IIT - incumbir-se da elaboragdo da folha de pagamento de pessoal,
dentro do cronograma e de acordo com as observéncias legais;

IV - prestar informagdes em processo que versem sobre direitos e
vantagens dos funciondrios e encaminhar a cada servidor, em tempo
habil, o comprovante de rendimento anual, para efeito de
declaracgdo de Imposto de Renda;

V - manter cadastro atualizado e unificado de pessoal, onde se
registrem fatos significantes, tais como: férias, admissao,
demissao, alocacdo, movimentacao, licenga, pagamento e outros
mais;

VI - manter contato permanente com todos o&érgdos cuja atuacéo

esteja relacionada com a regulamentagdo de pessoal;

XII - organizar e executar a escala de férias dos servidores do
Orqgao;
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XIII - preparar guias de recolhimento dos encargos sociais dos
servidores;
IX - realizar a fiscalizagcdo, o controle e a frequéncia, através

dos meios adequados e documentos comprobatdrios;

X - efetuar o registro, em folhas, dossiés ou prontudrios de
frequéncia de todas as atividades dos servidores do municipio
mantendo-os atualizados;

XI - zelar pela disciplina dos servidores, propondo & Diretoria
medidas e técnicas que possibilitem a corregcdo de comportamentos
inadequados;

XIT - orientar e/ou assistir os servidores do municipio em seus
direitos;

XITI - manter o controle de saida e chegada dos servidores, quando
a servigco do municipio.

XIV - elaborar a prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo - TCE, referente as admissdes e todos os atos
de pessoal, via processo e sistema via internet.

XV - efetuar, gerir e controlar a contratag¢do, frequéncia mensal e
elaboracdo da folha de pagamento de estagidrios;

XVI - efetuar a elaboracdo e informagdo da Declaragdo do Imposto
Retido na Fonte - DIRF; Comprovantes Anuais de Rendimentos;
Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS; Guia de Recolhimento
do FGTS e Informag¢des a Previdéncia Social - GFIP; Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados — CAGED;

XVII Sistematizar e processar todos os atos relativos a pessoal;

XVIII - Manter cadastro da vida funcional e de outros dados
pessoais e profissionais dos servidores municipais que possam
interessar a administracdo;

XIX - Instruir processos sobre direitos, vantagens e deveres dos
servidores;

XX - Efetuar a elaboracdo de relatdério mensal e liberacdo do vale-
alimentacdo ou vale-compra;

XXTI - Executar outras atividades inerentes ao emprego,
determinadas pelo superior imediato.

63. CONTADOR

- Carga horaria semanal: 35 horas

— Escolaridade: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe;

— Nocgdes de informéatica;
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- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Desenvolve atividades de planejamento,
orientagdo, supervisdo, coordenagdo e monitoragcdo dos trabalhos
inerentes & contabilidade e escrituracdo contdbil dos 6rgdos da

administragdo, inclusive aqueles ligados a prestagdo de contas aos
6rgédos de fiscalizagdo da administracgéo.

> Descrigdo Detalhada:
I - planejar, organizar, orientar e executar as atividades
contédbeis, observando as exigéncias legais e regulamentares da
contabilidade da administracdo publica.

IT - elaborar novos sistemas de registros contéabeis,
disponibilizando informagdes ateis e necessarias para uma
contabilidade gerencial, dentro das exigéncias legais.

III - proceder, antes dos devidos registros contdbeis, exame de
toda documentacdo e das operacdes orgamentaria, financeira e
patrimonial, a fim de verificar a correta classificacdo da
despesa, bem como sua legalidade, legitimidade, economicidade e
exatidéao.

IV - executar a escrituracd3o e os lancamentos contdbeis nos
sistemas financeiro, orcamentdrio, patrimonial e de compensacédo,
de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacdo
de recursos financeiros e orgcamentdrios, registros e baixa de
contratos e convénios, incorporacdo e baixa de bens patrimoniais e
outros.

v - elaborar e analisar os balancetes contébeis mensais,
trimestrais, semestrais e anuais de encerramento, balancos e
demonstracdes orcamentédria, financeira e patrimonial, de acordo
com as normas contdbeis vigentes.

VI - elaborar e manter atualizado relatdério contédbil com as &reas
de Financas, Orcamento, Patriménio e Almoxarifado.

VII - emitir relatérios mensais, trimestrais, semestrais e anuais
sobre a situacgéo orcamentéaria, financeira = patrimonial,
demonstrando, de forma clara e objetiva, os resultados entre as
receitas previstas com as arrecadadas e o montante das despesas

fixadas com as realizadas, para tomada de deciséo da
administracéo.
VIII - desenvolver, implantar e executar normas e rotinas de

controle interno, para atendimento da legislacdo, dos o6rgdos de
controle externo e os de interesse do departamento.

IX - exercer suas atividades de forma criteriosa, abrangendo a
contabilidade como linguagem universal das agdes de governo,
fazendo uso de raciocinio 1légico e critico-analitico para a
solugdo de problemas.

X - manter atualizados os conhecimentos das legislacdes fiscal e
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tributédria, sobretudo relativamente quanto &s orienta¢des e normas
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

XI - elaborar prestacdo de contas de recursos recebidos a titulo
de convénio, nas respectivas secretarias e ministérios;

XII - elaborar cé&lculos e atualizagcdo de valores Jjudiciais e
trabalhistas, sempre que necessario e por solicitacéao da
assessoria juridica da prefeitura;

XIII - realizar outros trabalhos, na sua &rea de atuacdo, Aque
forem solicitados pela diregdo do departamento.

64. COORDENADOR DA DIVIDA ATIVA

- Carga horaria semanal: 35 horas

— Escolaridade: Nivel Superior Completo na &rea de Direito;

— Nogdes de informatica.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria:- Coordena, supervisiona e promove a
execucdo de todas as atividades necessarias ao controle, inscrigéo
e cobranca da Divida Ativa.

> Descrigdo Detalhada:
I - Coordenar, observadas as atribuig¢des do Departamento de
Tributacdo, Cadastro e Fiscalizacdo, a inscrigcdo de contribuintes,
as baixas, as transferéncias e o langamento de tributos;

II - Verificar todo o procedimento de constituicdo de créditos
tributéarios, inscricgéo em divida ativa, procedimentos
administrativos de cobrangca e encaminhamento a &rea Jjuridica para
cobranca, cuidando para que ndo ocorram casos de prescrigdo;

III - Cuidar para a regular intimagdo anual dos contribuintes para
pagamento dos tributos, mediante a distribuicdo correta dos
carnés;

IV - Coordenar os trabalhos de aferigdo de todos os débitos
destinados & inserc¢do na divida ativa do municipio;

v = Coordenar e manter controle sobre os parcelamentos
tributadrios, tomando providéncias em caso de interrupcdo dos
ragamentos;

VI - Coordenar programas destinados a acelerar a cobranca de
débitos oriundos de processos fiscais, preferencialmente de forma
amigavel;

VII - Cuidar para que haja relacionamento amigdvel entre o Fisco
Municipal e o contribuinte, de modo a facilitar o pagamento das
dividas;

VIII - Coordenar acdes de cobranca amigavel de contribuintes em
atraso, através da Unidade de Atendimento "Call Center", por
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telefone, inclusive dos parcelamentos inadimplidos, quando for o
caso;

IX - Supervisionar a preparacdo de listas de inadimplentes, quando
for o caso, para encaminhamento para protesto, na forma da
legislagédo vigente;

X - Acompanhar, juntamente com a A&area juridica da prefeitura, os
processos de cobrancga judicial relacionados & Divida Ativa;

XI - Ao final de cada exercicio financeiro, elaborar relatdrio
sobre a Divida Ativa, informando o montante, as insercdes e
baixas, inclusive para informagdes ao Tribunal de Contas, gquando
da fiscalizacgdo anual;

XITI - Cuidar para dgque seja mantido organizado e atualizado o
Cadastro de Divida Ativa do Municipio, nos termos da legislacédo
vigente;

XIII - Subscrever certiddes de Dividas Ativa - CND, para
ajuizamento de todos os débitos nao negociados
administrativamente;

XIV - Executar outras atividades inerentes ao emprego,
determinadas por superiores hierdrquicos.

65. COORDENADOR DA JARI

- Carga horaria semanal: 35 horas

— Escolaridade: Nivel Superior Completo em Direito;

- Nog¢des de informéatica.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Coordena e promove a execugdo de
todas as atividades necesséadrias ao funcionamento da JARI, de
maneira gque os processos e procedimentos sejam executados nos
termos da legislagdo de trénsito.

> Descrigdo Detalhada:
I - Assessorar administrativamente os trabalhos da JARI;
II - Supervisionar o recebimento e a montagem dos processos e

preparacdo deles para as sessdes de julgamento;

i - Preparar e expedir notificacgdes, oficios e
correspondéncias ligadas aos processos em curso na JARI;

IV - Promover o acompanhamento da legislacdo de transito, bem
como a doutrina e a jurisprudéncia acerca da matéria;
V - Cuidar das estruturas fisica e pessocal de funcionamento da

JARI, de modo permitir seu funcionamento de forma agil na
solucdo dos processos que lhe sejam enviados;

VI - Proceder, na esfera da administracdo municipal, o controle
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de multas e infracdes de trénsito, aplicadas em veiculos do
municipio;

YIT - Elaborar eventuais recursos de infracdo de tréansito
aplicadas em veiculos municipais, compilando, inclusive, a
documentac¢do necessdria a sua instrucgdo;

VIII - Controlar e organizar procedimentos administrativos
referentes a ressarcimento aos cofres publicos de multas pagas
pela prefeitura quando o servidor for o responsavel uUnico pelo
cometimento da infracgédo;

IX - Promover a preparagdo de procedimentos administrativos em
que héa envolvimento de veiculos da prefeitura e nos quais séo
solicitadas indenizacgdes por particulares, sob orientacdo da

assessoria Jjuridica, deixando-os prontos para a emissdo de
pareceres;
X - Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas

pela Divisdo Municipal de Trénsito ou pela assessoria juridica
do municipio.

XTI . Executar outras atividades inerentes ao emprego,
determinadas por superiores hierdrquicos.

66. COORDENADOR DO CRAS

- Carga horaria semanal: 35 horas

- Escolaridade: Nivel Superior Completo em Servigo Social e
registro no conselho;

- Nog¢des de informética.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Coordena, planeja, e promove a execugao
das politicas voltadas ©para as acgdes sociais, orientando,
controlando e avaliando os resultados, para assegurar e}
desenvolvimento da politica social do municipio, inclusive

supervisionando as ac¢des destinadas & insercdo social por meio dos
programas desenvolvidos no municipio.

> Descrigdo Detalhada:
I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do
CRAS e a implementacdo dos programas, servigcos, projetos da
protecdo social bdsica operacionalizadas nessa unidade;

II - coordenar a execugado, o monitoramento, o <registro e a
avaliacdo das acgdes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a
garantia da referéncia e contrarreferéncia do CRAS;

III - coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e
a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territério;
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IV - definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias;

V - definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacgéo e desligamento das
familias;

VI - definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais

tedbrico-metodolégicos de trabalho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio;

VII - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do
CRAS, a eficécia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos
e projetos na qualidade de vida dos usuéarios;

VIITI - efetuar ag¢des de mapeamento, articulagdo e potencializacdo
da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territdério de abrangéncia do CRAS;

IX - desempenhar outras atribuig¢des que lhe forem determinadas
pelo Diretor do Departamento de Acdo Social.

67 .COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

- Carga horario semanal: 35 horas

- Escolaridade: Nivel Superior Completo nas &reas de Economia,
Ciéncias Contéadveis ou Administracédo;

- Nogdes de informédtica;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Executar procedimentos de controle
e de apoio aos o6rgdos que integram a administrag¢do municipal,
examinando a legalidade, a legitimidade, a impessocalidade, a
moralidade, a publicidade, a economicidade, a eficiéncia e a
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orgamentdrio, contédbil, patrimonial e operacional, apontando
inconsisténcias e solicitando providéncias, para tanto adotando as
medidas legais necessarias, inclusive com suporte nas Instrugdes
expedidas pelo Tribunal de Contas.

> Descrigdo Detalhada:
I - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de
governo e dos orgcamentos do Municipio;

IT - viabilizar se foram atingidas as metas fiscais, as fisicas de
resultados dos programas de governo, especialmente quanto a
eficédcia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos &érgdos e nas
entidades da administragdo publica municipal, bem como no que
refere a aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado, estabelecidas na lei diretrizes orcamentdria;

IIT - aferir e comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;
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IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional;

VI - realizar o controle dos limites e das condigdes para a
inscrigdo de despesas em restos a pagar;

VII - supervisionar as medidas adotadas pelo Municipio para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessdrio, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar
Federal 101/2000;

VIII - tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo,
conforme o disposto no artigo 31 da LC 101/2000, se necessario,
para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliéaria
aos respectivos limites;

IX - efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais
e da Lei Complementar 101/2000;

X - cientificar autoridades responsaveis quando constatadas
ilegalidades ou irregularidades na administrac¢do municipal;

XI - avaliar, mediante prévia instrucdo normativa estabelecida por
Portaria do Executivo, a qualidade, eficiéncia e economicidade dos
servicos publicos, bem como o desempenho dos servidores que O
prestam, consoante os resultados previstos pela administracdo
municipal, inclusive com suporte na legislacgéo que impde
avaliacdo, bem ainda a satisfagdo minima dos municipes alcancados;

XII - executar outras atribuicdes determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo, devidamente fundamentadas, desde que respaldada na
defesa do interesse publico, no &mbito do Controle Interno.

XIII - emitir, sempre que necessadrio, parecer sobre as contas
prestadas ou tomadas por &6rgdos e entidades relativos a recursos
publicos repassados pelo municipio;

XIV - Verificar as prestacdes de contas dos recursos publicos
recebidos pelo municipio;

XV - executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

68. ENGENHEIRO AGRONOMO
- Carga horario semanal: 30 horas
- Escolaridade: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho;
- Disponibilidade de trabalhar aos sabados, domingos e feriados,
conforme escala de servicgo.
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- Nog¢des de informéatica;
- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

» Descrigdo Sumaria: Atua junto & Casa da Agricultura do
Municipio, realizando ac¢des relativas a sua Aarea de profissional,
destinadas implementar as atividades agricolas no municipio, como,
ainda, aquelas voltadas ao combate a erosdo, preservacdo ambiental
e controle de pragas agricolas, entre outras .

» Descrigdo Detalhada:
I - organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as
atividades relativas ao fomento agropecudrio e do abastecimento no
Municipio;

IT - estimular e orientar a criacdo de hortas comunitérias;

Tl = organizar sistema de informag¢des bésicas sobre a
potencialidade da regido e da forga agricola do Municipio;

IV - incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente
os mini e os pequenos produtores;

V - promover a execugdo de cursos de treinamento técnico de
natureza informativa, isoladamente ou em conjunto com &rgdos e
associacgdes de classes da comunidade;

VI - trabalhar em conjunto com outros &érgdos que visam controlar a
eros&o hidrica e reverter o processo de degradagdo de recursos
naturais renovaveis do Municipio, com base em alternativas
tecnolégicas que aumentem a produgdo vegetal, a produtividade
agricola e a renda liquida do produtor de olericolas, fazendo com
que o mesmo aproveite o maximo dos recursos disponiveis em sua
propriedade;

VII - incentivar, organizar e promover feiras de produtores
locais;

VIII - coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitéarias,
nas associacgdes de bairros, entidades, escolas e ©pessoas
interessadas;

IX - elaborar projetos técnico-econdmicos relativos & cultivos e

criagdes, bem com promover sua implantacéao;

X- = orientar projetos de irrigagdo, drenagem, adubagem e
rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento
do solo e exploracdo agricola;

XI - realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

XITI = orientar funcionéarios que auxiliam na execucao de
atribuicdes tipicas da classe;

XIII - orientar sobre politica agricola, financiamentos, condigdes
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de comercializacdo e condigdo econdmica de estabelecimentos
agricolas;

XIiv - orientar sobre processos associativos, cooperativos,
sindicais e outras formas de organizagdo agricola;

XV - promover estudos, pesquisas e agdes de preservagdao,
conservagdo e recuperagdo do meio ambiente;

XVI - coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e
manutengdo de parques, jardins e areas verdes;

XVII - promover o desenvolvimento da arborizagdo publica;

XVIII - participar na discussdo e na elaboragdo das proposituras
de legislagdo ambiental, sistemdtica processual e ambiental, plano
diretor e matérias correlatas;

XIX - analisar e emitir pareceres em processos relativos a
questdes ambientais no que tange microempresas, extragdo de
arvores, poluigdo, entre outras;

XX - executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

69. ENGENHEIRO CIVIL

- Carga horaria semanal: 30 horas

- Escolaridade: Nivel Superior Completo e registro no Conselho de
Classe;

— Disponibilidade de trabalhar aos séabados, domingos e feriados,
conforme escala de servigo.

- Nogdes de informéatica;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descricgédo Sumaria: Desenvolve atividades inerentes a
elaboracdo, execucgdo, coordenacgdo, acompanhamento, fiscalizacéo,
avaliacdo e desenvolvimento de projetos de engenharia civil
realizados pelo municipio, bem como a andlise e aprovagcdo de
projetos de construgdo apresentados a administragcdo para serem
avaliados.

» Descrigdo Detalhada:

I - confeccionar projetos de obras publicas e acompanhar a sua
execugao;
II - aprovar projetos de obras particulares e fiscaliza-los

durante a sua execugdo;
IITI - proceder os servigos de agrimensura que a Prefeitura

necessitar, confeccionando projetos e levantamentos planimétricos
e seus respectivos memoriais descritivos;
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IV - laudo de avaliag&o de imdéveis, principalmente no que toca a
eventual desapropriagdo amigavel;

V - executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
por superiores hierdrquicos.

70. FONOAUDIOLOGO (vinculado a area da Educacio)

- Carga horéaria semanal: 20 horas

— Escolaridade: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe;

— Disponibilidade de trabalhar aos sébados, domingos e feriados,
conforme escala de servigo;

— Nogdes de Informéatica;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Identifica problemas ou deficiéncias
ligadas & comunicag¢do oral, empregando técnicas préprias de
avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo, de dicgédo,
impostagdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento
e/ou reabilitacdo da fala.

> Descrigédo Detalhada:
I - Habilitar pacientes e prestar assisténcia fonoaudidloga aos
alunos nas diversas escolas da rede municipal de educagdo, para a
restauracdo da capacidade de comunicag¢do dos pacientes;

II - Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da
comunicacdo oral, utilizando técnicas préprias de avaliagéo,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo de voz e
outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala;

III - Examinar pacientes, fazer diagnéstico, prescrever e realizar
tratamentos de fonoaudiologia;

IV - Requisitar, realizar e interpretar exames;

V - Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas
respiratérios, fatores etioldgicos, dislalia, paralisia cerebral,
disfonias do comportamento vocal e sintomas de disturbios vocais;

Vi - Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos
e programas especiais de saude publica;

VII - Elaborar relatdérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

VIII - Desenvolver atividades educativas de promogdo de saude
individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem
oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicgéo;

IX - Promover a reintegracdo de pacientes a familia e a outros
grupos sociais;

X - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.
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71. LANCADOR

Carga horaria semanal: 35 horas

- Escolaridade: Nivel Superior Completo;

— Nog¢des de Informéatica;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

» Descrigdo Sumaria:
- Calcula e efetua os langamentos de tributos municipais, e
promove a entrega dos avisos de langamentos e guias de
arrecadacéo.

» Descrigdo Detalhada:
I - Auxiliar na atualizacdo de cadastro de contribuintes,
obedecendo as disposig¢des do Cédbdigo Tributdrio do Municipio;

ITI - Orientar na coleta de dados para atualizagdo do cadastro
imobiliadrio;
IIT - Supervisionar a elaboracdo de alvards e habite-se de novas

edificag¢des cadastradas para efeito de tributacgédo;

IV - Orientar nos célculos necessarios para lancamento de
tributos;

V - Orientar alterag¢des necessdrias para atualizagdo do cadastro
imobilidrio do municipio, mediante registro das transferéncias de
propriedades, de testamentos, de loteamentos, de reformas e
ampliagdes, de modificagdes do domicilio fiscal do contribuinte;

VI - Elaborar certiddes de tributos de competéncia do setor;
VII - Auxiliar os langamentos dos tributos municipais em épocas

determinadas, mediante a emissdo de carnés, com avisos de recibo
ou notificacdes;

VIII - Informar processos de reclamagdo de lancamento de tributos
municipais;
IX - Efetuar as devidas baixas dos pagamentos dos tributos em

fichas ou livros apropriados;

X - Efetuar a inscrigcdo da divida ativa em livro préprio dos
tributos em atraso;

XI - Expedir Alvards de Licenga para edificag¢des particulares e
para localizagdo e funcionamento;

XITI - Conduzir os servigos de numeragcdo e emplacamentos dos
prédios;
XTIT = Executar outras atividades inerentes ao emprego,

determinadas pelo superior imediato.
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72. MAESTRO REGENTE
- Carga horaria semanal - 40 horas
— Escolaridade: Nivel Superior Completo;
— Disponibilidade de trabalhar aos sébados, domingos e feriados,
conforme escala de servicgo;
- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Planeja, dirige, coordena e controla
todas as atividades da Banda Musical de Dois Cérregos, orquestra,
coral e/ou conjunto sinfénico, elabora arranjos e partituras e
procede a selegdo de instrumentistas e orientando a preparacgédo de
misicos e cantores.

> Descrigdo Detalhada:
I - Dirigir e reger a Banda Marcial de Dois Cdérregos;
IT - Dirigir e reger demais Bandas Municipais, Grupos Musicais e

Corais, organizar concertos e dirigi-los;

III - Efetivar trabalho de regéncia com completo dominio sobre o
grupo instrumental, demonstrando seguranca para a performance
absoluta do trabalho;

IV - Promover a preparacdo de musicos, de todas as idades, para
integrarem a Banda Marcial de Dois Cérregos;

V - Auxiliar os demais maestros na elaboragcdo dos cursos e
ministrar aulas para os musicos iniciantes e avancados;

VI - Garantir aulas de musica a todos os musicos das Bandas
Municipais, bem como os novos musicos, quando houver
disponibilidade de novos instrumentos musicais;

VII - Dirigir e coordenar ensaios gerais, de naipes, individuais
ou em grupo;

VIII - Deliberar quanto ao repertdrio das Bandas Municipais, bem
como a escolha de pecas para os concertos tematicos ou nao;

IX - Criar arranjos ou adaptéa-los;

X - Posicionar todos os instrumentos em naipes na Dbanda,
assegurando a perfeita afinagdo deles para obter a unidade
interpretativa, bem como, a sincronia da execugdo em conjunto;

XI - Assegurar a perfeita harmonia sonora de todos os musicos de
banda marcial, mediante dominio da grade ou jargdo musical;

XII - Promover a percepcdo ritmica, melddica e divisdo de

partituras, mediante amplo conhecimento musical;

XIII - Promover notacdo musical, leitura métrica, figura de notas
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e pausas, compassos, claves musicais, escalas cromdticas e
naturais, ponto de aumento, simbologia, intervalos, dissonéncias,
etc;

XIV - Cumprir e fazer cumprir os respectivos Regimentos Internos
das Bandas Municipais;

XV - Desempenhar outras atribui¢des que 1lhe forem determinadas
pelo Administrador da Escola Municipal de Musica e Artes afetos a
sua atividade.

73. MEDICO VETERINARIO

- Carga horaria semanal: 30 horas

- Escolaridade: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe;

- Disponibilidade de trabalhar aos sdabados, domingos e feriados,
conforme escala de servigo.

- Nogdes de Informatica

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigéao Sumaria: Efetua exames, faz diagnésticos,
prescreve medicamentos, realiza tratamento, faz cirurgias,
aplicando, inclusive, recursos de medicina veterindria preventiva,
atuando junto aos pecuaristas, de forma a orientar acerca dos
métodos que visam garantir a saude dos rebanhos, mediante o
emprego de técnicas e das vacinas obrigatérias.

> Descrigdo Detalhada:
I = Promover servico de extensdo rural Jjunto a produtores
interessados do municipio, nas &reas de gado leiteiro, corte

suinocultura entre outras, levando até eles tecnologia compativel,
orientacdo quando ao aspecto sanitdrio do rebanho, seja qual for,
pregando a profilaxia por meio de vacinagdo e outras praticas
cabiveis.

II - Coordenar o projeto de inseminagcdo artificial a ser
desenvolvido no Municipio;

IIT - Coordenar junto ao Departamento de Saude a campanha de
vacinacdo anti-rabica anualmente;

IV - Orientar produtor rural para busca do profissionalismo
aplicacdo de tecnologias acessiveis;

V - Efetuar a inspecdo dos produtos de origem animal nos
estabelecimentos registrados no servigo de inspec¢do municipal;

VI - Orientar, analisar, estudar e dar o parecer quando ao pedido
de registro dos estabelecimentos interessados, através de analise
das condigdes, laudos de vistoria e inspecdo do requerente;

VII - recolher e analisar os dados mensalmente de todos os
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estabelecimentos registrados segundo a produgdo para efetuar a
cobrangca de impostos;

VIII - Fiscalizar o comércio varejista Jjuntamente com pessoal
competente do Departamento de Saude para fazer cumprir o disposto
na legislacdo vigente.

IX - Zelar pela saude publica no que diz respeito a zoonoses.

X - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

74. NUTRICIONISTA (Vinculado Area da Educacéio)

- Carga horaria semanal: 35 horas

- Escolaridade: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe;

— Nog¢des de Informéatica

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Planeja, coordena e supervisiona o0s
servicos e programas de nutrigdo desenvolvidos na esfera da
administracdo municipal, analisando caréncia alimentares e o©

conveniente aproveitamento de recursos dietéticos, controlando a
estocagem, preparacgdo, conservagdo e distribuigdo dos alimentos na
drea da educacgéo.

> Descrigdo Detalhada:
I - Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se na
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigdes
balanceadas e evitar desperdicios;

II - Orientar a execucgdo dos cardéapios, verificando as condigdes
dos géneros alimenticios, sua preparagao e cozimento, sem
desperdicio de seus valores nutritivos;

III - Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo;

IV - Programar e desenvolver treinamento com os seus servidores,
realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagao dos alimentos, para

racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;

v - Elaborar relatdério mensal, baseando-se nas informacgdes
recebidas para estimar o custo médio da alimentacgdo;

Vi - Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos
géneros alimenticios;

VII - Orientar e supervisionar a sua elaboragdo, para assegurar a
confeccdo de alimentos;
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VIII - Providenciar requisicdo de compra dos géneros alimenticios
e insumos, bem como de equipamentos e utensilios necessarios para
preparacdo dos alimentos;

IX - Propor e coordenar a adogdo de normas, padrdes e métodos de
educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares e
outros;

X - Elaborar informes técnicos para divulgag¢do de normas e métodos
de higiene alimentar;

XI - Recomendar os cuidados higiénicos necessdrios ao preparo e &
conservagdo dos alimentos;

XII - Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios
a serem adquiridos;

XITI - Difundir conhecimentos de nutrigcdo e educagcdo alimentar,
através de aulas ministradas em cursos as merendeiras;

XIV - Elaborar relatdédrios sobre assuntos pertinentes a sua &rea;

XV - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

75. PSICOLOGO - (Vinculado a Area da Educacdo e Acdo Social)

- Carga hordria semanal: 20 horas

- Escolaridade: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe;

— Nogdes de Informéatica.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descricgao Sumaria: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a 4rea de habilitacdo profissional, que envolvam

conhecimentos gerais e especificos da &rea de psicologia com acgdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor
e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necesséarias
aos pacientes da rede municipal da educag¢do e/ou acdo social.

> Descrigdo Detalhada:
I - Avaliar e realizar intervencdo com criancas e adolescentes
elaborando e aplicando técnicas psicoldégicas e/ou psicopedagdgicas
para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais,

sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo;

IT - Orientar, organizar e participar de programas gque envolvam
praticas institucionais colaborando com o processo de ensino-
aprendizagem;

IIT - Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
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aplicando técnicas psicolbgicas apropriadas, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento;

IV - Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer
os padrdes desejaveis de comportamento e relacionamento humano;
V - Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e

execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas, especialmente aquelas em situagdo de vulnerabilidade
social;

VI - Atender aos pacientes da rede municipal da educacgdo e acéo
social, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas,
para tratamento terapéutico;

VII - Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situacgdes resultantes de enfermidades, e de alteracgdes
comportamentais;

VIITI - reunir informag¢des a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatoldégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnéstico e tratamento de enfermidades;

IX - atender e orientar a A&rea educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolébgicas
para possibilitar a orientagdo e o diagndéstico clinico.

X - executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

76. QuiMIco

- Carga horaria semanal: 30 horas

— Escolaridade: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho;

— Disponibilidade de trabalhar aos sabados, domingos e feriados,
conforme escala de servicgo.

— Nogdes de Informatica.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

> Descrigdo Sumaria: Analisar a qualidade das &guas para
fins potaveis, indicar e acompanhar o tratamento empregando
reacdes quimicas controladas e operagdes unitarias; examinar e
controlar os niveis de poluicdo geral e da seguranga ambiental
causados por agentes quimicos ou bioldgicos, indicando a adogédo de
medidas cabiveis; Indicar, acompanhar e controlar o tratamento de
esgotos sanitdrios e de rejeitos, urbanos = industriais,
empregando reagdes quimicas controladas e operagdes unitdrias.

> Descrigdo Detalhada:
I - Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro de
padrdes pré-estabelecidos, as atividades referentes a operacdo dos
sistemas de captacdo e tratamento de agua e esgoto;
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II - Coordenar, controlar e executar as tarefas relativas ao
tratamento das &guas captadas dos mananciais de superficie ou
retiradas de pogos, executando o controle de sua qualidade para
distribuicdo e consumo;

IIT - Coordenar e desenvolver pesquisas quimicas no campo de
tratamento de &guas, efetuando estudos e andlises referentes as
propriedades e composicdo, a fim de criar ou aperfeigoar férmulas,
normas, métodos e procedimentos para purificagdo, promovendo o
controle do processo de tratamento em suas diversas fases,
coordenando as equipes de trabalho;

IV - Preparar reagentes quimicos, fazer andlises fisico-quimicas e
bacteriolbégicas e confeccionar os relatdrios periddicos;

V - Controlar a data de validade dos produtos quimicos e reagentes
empregados nas unidades de tratamento de &gua e esgotos sob
responsabilidade da autarquia;

VI - Fazer o controle da vazdo da a&agua tratada distribuida a
populacdo, como também o volume dos mananciais;

VII - Controlar materiais e produtos quimicos wutilizados na
estacdo de tratamento de &gua, bem como nas de efluentes e
residuos;

VIII - Operar equipamentos eletromecdnicos e outros do sistema de
tratamento de &gua ou, se o caso, supervisionar a operagdo
efetivada por auxiliares;

IX - Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e satde estabelecidas
por 6rgdos técnicos dos governos estadual e federal e organizagdes
internacionais;

X - Elaborar relatdérios sobre os resultados das andlises clinicas,
para que sejam controladas as médias e os totais de andlises
efetuadas, o volume de &gua tratada e o consumo dos produtos
quimicos utilizados;

XI - Cuidar da preservacdo ambiental, monitorando a destinacgéo
final de residuos;

XII - Realizar permanentemente a amostragem de residuos e
efluentes e dosar solucdes gquimicas administradas por meio de
equipamentos;

XIII - Interpretar manuais relativos a atividade e elaborar
documentacdo técnica rotineira e de registros legais;

XIV - 1Indicar, acompanhar e controlar o tratamento de esgotos
sanitdrios e de rejeitos, urbanos e industriais, empregando

reacdes quimicas controladas e operagdes unitéarias;
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XV - Examinar e controlar os niveis de poluicdo geral e da
seguranga ambiental, causados por agentes quimicos e biolégicos,
indicando medidas cabiveis;

XVI = Executar outras atividades inerentes ao emprego,
determinadas pelo superior imediato.

77. TECNICO DESPORTIVO

- Carga horaria semanal: 40 horas

— Escolaridade: ©Nivel Superior Completo em Educacdo Fisica e
Registro no Conselho de Classe (CREF);

— Nogdbes de Informética

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

» Descrigdo Sumaria: Ensina os principios de técnica de
ginastica, Jjogos e outras atividades esportistas e promove e
orientacdo da pratica desportiva, mediante o emprego dos
regulamentos e regras de cada atividade desportiva.

> Descrigdo Detalhada:

I - Organizar, supervisionar e coordenar Jjogos e eventos
esportivos;

ITI - Participar de comissbes técnicas correlatas ao emprego;

IIT - Planejar, organizar e supervisionar projetos na Aarea
esportiva;

IV - Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades
desportivas;

V - Coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do
Municipio;

VI - Elaborar boletins, regulamentos, questiondrios e outros

documentos na &rea de esportes;

VII - Realizar vistorias nos locais de competigdes, preparar os
locais de Jjogos e competigdes, verificar numero de Arbitros
necessarios, e demais variadveis necessarias a atividade;

VIII - Ministrar e/ou coordenar aulas, cursos, semindrios e
treinamentos na area de esporte;

IX - Avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades
desportivas nos centros esportivos;

X - Disseminar o hdbito da atividade fisica:;

XI - Educar os movimentos, desenvolver a forcga, aumentar a
flexibilidade e prevenir atrofias musculares;

XTI - Auxiliar no tratamento de individuos ©portadores de
deficiéncia fisica e de necessidades especiais;
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XIII - Organizar grupos esportivos e recreativos;

XIV - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &area de
especialidade;

XV - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas

pelo superior imediato.

78. Técnico em Veterindria

- Carga Horédria semanal: 40 horas

- Escolaridade: Curso Técnico de nivel superior ou de nivel
médio na &area, com registro no Conselho de Classe;

- Disponibilidade de trabalhar aos sabados, domingos e
feriados, conforme escala de servicgo;

- Nogdes de Informatica;

- Reabilitag¢do para dirigir veiculos (CNH) ;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do
Concurso.

> Descrigdo Sumdria: Profissional que auxilia o veterinario
nos cuidados com os animais, atuando em diferentes situacdes,
auxiliando nas medicac¢des e cirurgias, bem ainda nos cuidados
do cotidiano, como alimentacdo, vacinagdo, podendo atuar
também na &rea de saude publica com o controle de =zoonoses,
lidar com animais silvestres e prestar orientag¢do a populacgdo
na sua area de atuacéo.

» Descrigdo Detalhada:

I - Preparar alimentos para animais;
IT - Conter e apreender animais;
III - Auxiliar no tratamento de animais doentes, limpando

ferimentos, aplicando medicamentos e executando a necropsia
de animais mortos;

IV - Coletar fezes de animais para anélise;

V - Prestar apoio técnico ao veterindrio, preparando e
esterilizando instrumentos, materiais e ambientes;

VI - Separar, contar e preparar os animais dque seréo
submetidos a intervengdes clinicas ou cirtrgicas;

VII - Administrar medicamentos, fazer curativos e executar
intervencdes cirurgicas simples sob a orientacédo ou

prescrigdo do veterindrio;

VIII -~ Receber, registrar e encaminhar animais; Encaminhar
qualquer ocorréncia ndo rotineira ao veterinédrio;
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IX - Isolar animais enfermos ou suspeitos;

X - Atuar na A&rea de saude publica, com o controle de
ZOONnoses;

X - Orientar pessoas que procurarem o setor para informacgdes

diversas dentro de sua &rea de atuacéao;

XI - Executar servicos administrativos correlacionados a sua
drea de atuagdo, tais como preencher relatdérios simples,
controlar o arquivo e registrar material de consumo;

XIT - Executar outras tarefas inerentes ao emprego,
determinadas por seu superior imediato.

79. Tesoureiro (LC N° 52/2023)

- Carga Horéaria semanal: 40 horas

- Escolaridade: curso superior completo nas Areas de
contabilidade, administracdo ou ciéncias exatas;

- Disponibilidade de trabalhar aos sédbados, domingos e
feriados, conforme escala de servico;

- Conhecimentos em informética;

- outras exigéncias estabelecidas no edital do concurso.

> Descrigdo Suméaria: Executar atividades relativas a
tesouraria da prefeitura; proceder recebimentos, pagamentos e
guarda de valores, promovendo prestacao, acertos e

conciliacdo de contas em geral; bem como executando outros
atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Descrigdo Detalhada:

I - efetuar pagamentos e recebimentos em nome da prefeitura
municipal, de acordo com autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo ou quem delegar a fung¢do de Ordenador de Despesas;

IT - planejar, organizar e executar os servigos de tesouraria
do municipio;

IIT - prestar informacdes do movimento da tesouraria sempre
que solicitado, ao Chefe do Poder Executivo, ao Secretario da
Fazenda e a quem qualquer dessas autoridades determinar;

IV - comparar os pagamentos didrios «com os extratos
bancdrios, para assegurar a exatiddo dos registros;

V - manter sob sua guarda e em ordem todos os documentos
relativos as receitas e despesas que dado suporte aos
balancetes e conciliagdo bancéria;

VI - providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as
obrigacdes financeiras do municipio, assinando os documentos
pertinentes;
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VII - promover emissdo de ordem bancdria e guias de
recebimento;

VIII - comunicar os pagamentos feitos aos solicitantes;

IX - solicitar prestagcdo de <contas de diarias e de

adiantamentos, executando o processo de finalizacdo no
sistema;

X - manter sob sua responsabilidade taldes de cheques,
examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para
atender aos interesses da Administragdo Municipal;

XI - preencher, assinar em conjunto com quem de direito e
conferir cheques bancérios;

XII - verificar diariamente o extrato bancario das contas do
é6rgdo publico, realizando servigos de conciliacdo bancéaria,
depdésitos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos,
para assegurar a regularidade das transacgdes financeiras, bem
ainda pesquisando quando for detectado erro e realizando a
corregdo;

XITII - executar cdlculos das transacdes efetuadas,
comparando-as com as anotadas no processo de pagamento, para
verificar e conferir o saldo do caixa, subscrevendo-os;

XIV - efetuar diariamente o fechamento do caixa, relacionando
os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos
valores, para apresentar posigdo da situagdo financeira

existente a ser disposta no sistema;

XV - Informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria;

XVI - participar, quando solicitado, de audiéncias publicas,
reunides coletivas e de treinamentos de atualizacédo;

XVII - dominar programas relativos as &reas de atuacdo;

XVIII - promover o atendimento de credores da prefeitura e
municipes, prestando esclarecimentos que se facam necessarios
referentes a pagamentos e recebimentos sob sua
responsabilidade;

XIX - executar outras atividades inerentes ao emprego,

determinadas pelo superior imediato.

TURISMOLOGO (LC n° 49/2022)

- Carga horédria Semanal: 40 horas

- O exercicio do cargo exige a prestacgdo de servigos a noite,
sdbados, domingos e feriados, sujeitando o servidor ao regime
de plantdes, trabalho externo e contato com o publico.
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- Escolaridade: Curso superior em turismo ou em turismo e/ou
hotelaria;

- Nogdes de informéatica;

- Outras exigéncias que forem estabelecidas no Edital do
Concurso.

» Descrigdo Sumaria: Operacionalizar ag¢des turisticas no
dmbito do municipio; orientar e coordenar estudos e andlises
do turismo no municipio; planejar e desenvolver servigos no
dmbito das atividades turisticas no municipio; planejar e
contribuir para o desenvolvimento de produtos turisticos no
municipio; participar de atividades que visem o
desenvolvimento do turismo regional em que o municipio de
Dois Cérregos tenha interesse.

Descrigdo Detalhada:
I - planejar, organizar, dirigis, controlar, gerir e
operacionalizar as acgdes do municipio ligadas ao turismo;

IT = coordenar e orientar trabalhos de selecgéo e
classificacdo de locais e &reas de interesse turistico,
visando o adequado aproveitamento dos recursos naturais e
culturais; levando em conta sua natureza geogréafica,
histérica, artistica e cultural;

IITI - realizar estudos de viabilidade econdémica e técnica
acerca do aproveitamento dos recursos turisticos do
municipio;

IV - atuar como responsdvel técnico em empreendimentos que
tenham o turismo e o lazer como objetivo;

V - formular e implantar progndésticos e proposig¢des para o
desenvolvimento do turismo no municipio;

VI - criar e implantar roteiros e rotas de acesso as
potencialidades turisticas do municipio;

VII = pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar
informacdes sobre a demanda turistica;

VIII - coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de
marketing turistico, bem como desenvolver e fomentar a
comercializagcdo de produtos turisticos de interesse do
municipio;

IX - planejar e organizar eventos como feiras, congressos e

exposigdes voltadas a divulgagdo turistica do municipio;

X - organizar e orientar a divulgacdo de matérias e agdes
turisticas no ambito da imprensa;

XI - assessorar entidades privadas em matérias de organizacgédo
e desenvolvimento turistico, inclusive fomentando a
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qualificagdo da md&o de obra na &rea turistica;

XITI - formular programas e projetos que viabilizem a
permanéncia de turistas nos centros receptivos;

XIITI - planejar, organizar e fomentar a aplicagdo de
programas de qualidade dos produtos e empreendimentos
turisticos, conforme normas estabelecidas pelos érgéos

competentes;

XIV - emitir laudos e manifestacgdes técnicas referentes a
capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao
atendimento do turismo receptivo, conforme normas

estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

XV - ministrar cursos e capacitar servidores municipais em
matérias relacionadas ao turismo;

XVI - orientar levantamentos, estudos = pesquisas
relativamente a instituigdes, empresas e estabelecimentos
privados que atendam ao setor turistico no municipio;

XVII - realizar, fiscalizar e acompanhar projetos voltados a
captacdo de recursos financeiros na &area turistica;

XVIII - responder pelos servigos auxiliares afetos ao
cumprimento das tarefas e competéncias inerentes ao cargo;

XIX - incentivar a criatividade, as artes e as manifestacgdes
sociais e culturais, artesanais ou folcldéricas que tenham
potencial de atrair pessoas, contribuindo para le)

desenvolvimento turistico do municipio;

XX - exercer outras atribuic¢des afins e correlatas, inclusive
as editadas na legislacgdo federal que regulamenta a profisséao
ou aquelas determinadas por superior imediato.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
PERMANENTES DO QUADRO DA SAUDE

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Areas I, II, III e IV -

- Carga horéaria semanal: 40 horas

- Ensino Fundamental Completo

- Deverd obrigatoriamente, residir na &rea da comunidade em que ira
atuar, conforme Lei Federal n°® 11.350, de 05/10/2006.

- Noc¢des de informatica;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso;

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Satude no
dmbito Municipal.
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» Descrigdo Sumaria: Exerce atividades de prevencdo de doencas e
promogédo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitéarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

> Descrigdo Detalhada:
I - Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e
a populagdo adstrita a ESF, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade;

ITI - Trabalhar com adstrigdo de familias em base geogréfica definida, a
micro area;

IIT - Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des
educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de
acordo com o planejamento da equipe;

IV - Cadastrar todas as pessoas de sua micro adrea e manter os cadastros
atualizados;
V - Orientar familias quanto a utilizag¢do dos servigos de saulde
disponiveis;
VI - Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das

doencas e de agravos, e de vigildncia a salde, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e <coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente
a respeito daquelas em situagdo de risco;

VII - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe;

VIII - Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em
relacdo & prevengcdo e ao controle da maladria e da dengue, conforme a
Portaria n® 44/GM, de 03 de janeiro de 2002;

IX - Cumprir com as atribui¢des globais comuns a todos os profissionais
envolvidos nos Programas de Saude da Familia - (Estratégias Saude da

Familia - ESF e Equipe de Agentes Comunitdrios de Salde - EACS);

X - Demais legislacdes editadas pelo Ministério da Saude, em especial a
Portaria GM n° 648, de 28 de marco de 2006;

XI - Utilizar instrumentos para diagndéstico demografico e sociocultural
da comunidade;

XII - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas pelo
superior imediato.
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2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

- Carga horéria semanal: 35 horas

- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

- Nog¢des de informéatica;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso;

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Satde
no admbito Municipal.

» Descrigdo Sumaria: Executa, previne e complementa o trabalho
de saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os
programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nog¢des gerais
sobre saude, orientando a populagcdo quanto aos procedimentos na
prevengdo de doengas e promog¢do da saude.

> Descrigdo Detalhada:

I - Elaborar e manter atualizados os croquis em sua zona de
trabalho;
IT - Realizar a visita 100% dos domicilios, de acordo com a

periodicidade indicada pelo supervisor;

IITI - Realizar atividades em terrenos baldios, de acordo com a
necessidade de controle de vetor;

IV - Realizar cada visita como um momento uUnico e singular, evitando
a simples repetigdo de conselhos e informacdo;

V - Abordar os moradores de forma cortés e solicitando o
acompanhamento destes durante o transcorrer da visita;

VI - Dar oportunidade aos moradores para perguntas, questionamentos
e para a solicitagdo de esclarecimento, considerando importante toda
a forma de expressdo e opinido;

VII - Conhecer a situagdo social e econdmica da populacdo da =zona
onde atua;

VIII - Saber ouvir e observar para identificar prioridades e manter
um relacionamento de confianga mutua com o morador da A&rea onde
atua;

IX - Informar, em todas as oportunidades, sobre o método e
procedimento do trabalho, especialmente por ocasido de colocacdo de
armadilhas, esclarecendo o porqué e a finalidade do procedimento,
informando ao morador o que é esperado em termos de participacdo;

X - Buscar junto ao morador a explicagdo para a ocorréncia de
recusas € tentar supera-las, mediante acd3o de convencimento da
necessidade do ato para a saude publica;

XI - Identificar 3junto ao morador os criadouros e orientar a
eliminag¢do deles, explicando, de forma clara, a relacdo entre

criadouros, agua parada, mosquito e doenca;
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XII - Trocar ideias com o morador sobre condig¢des que favorecem a
presenca de criadouros, levando a considerar a possibilidade de que
adoecga e as perdas que esta situagdo acarretaria para a familia;

XIII - Verificar junto com o morador as possibilidades de correta
eliminacdo do lixo e armazenamento de &gua no domicilio;

XIV - Valorizar e estimular praticas positivas do morador, no
tocante a eliminagdo de criadouros, ao armazenamento correto de &agua
e ao destino de lixo, dejetos e &guas servidas;

XV - Registrar os dados da visita domiciliar nos formulédrios
préprios;

XVI - Executar as atividades de controle de vetor conforme normas
técnicas:

- Levantamento de indice;

- Tratamento;

- Pesquisas em pontos estratégicos;

- Pesquisas em armadilhas;

- Delimitacdo de focos;

- Pesquisa vetorial especial;

- Nebulizacdo;
XVII - Manejar equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme
normas técnicas;

XVIII - Utilizar inseticidas, adotando procedimentos corretos de
manipulagcdo e dosagem;

XIX - Utilizar equipamentos de protegdo, de acordo com as normas de
seguranc¢a do trabalho;

XX - Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis
agravos com as normas de trabalho;

XXI - Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais
sob sua responsabilidade.

XXII - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

3. AGENTE DE SANEAMENTO

- Carga hordria semanal: 35 horas

- Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente;

- Nog¢des de informatica;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso;

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Saude no
dmbito Municipal.

> Descricgdo Sumaria: Executa servicos de fiscalizar e inspecionar

estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos,

para advertir, multar, apreender produtos quando necessarios, a fim de
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preservar a saude da comunidade.

> Descrigdo Detalhada:

I - Executar a inspecdo de fabricas de laticinios, massas, conservas
ou de outros tipos de produtos alimenticios, como armazéns,
restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as
condigdes sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeragdo, suprimento de &gua, instalagdes sanitdrias e condigdes
de asseio e salde dos que manipulam alimentos, para assegurar as
condig¢des necessarias a produgdo e distribuigdo de alimentos sadios e
de boa qualidade;

IT - Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais, verificando as condi¢des gerais de higiene,
limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de &agua, instalacgdes
sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos
pereciveis e condigdes de asseio;

IIT - Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros,
verificando as condig¢des gerais de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotrépicos;

IV - Coletar para andlise fisico-quimica, medicamentos e outros
produtos relacionados a saude;

V - Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitéarios, radiacgdes,
alimentos, =zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes

ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢dées de vida da
populacgao;
VI - Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacgéo

relacionados ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da
vigiladncia sanitdria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas
com a saude, ao controle sanitadrio dos alimentos e das principais
zoonoses;

VII - Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilédncia sanitéaria;

VIII - Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério
de risco epidemiolégico;

IX - Participar de programacdo de atividades de inspegdo sanitéaria
para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigiléncia
sanitdria, segundo as prioridades definidas;

X - Participar na programacgdo das atividades de colheita de amostras
de produtos de interesse da vigiladncia sanitdria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitdrios e correlatos);

XI - Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de

maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por

alimentos, condicdes sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil da
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contaminacdo dos alimentos;

XII - Realizar e/ou acompanhar inspeg¢des de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigiléancia
Sanitaria;

XIII - Auxiliar na inspeg¢do industrial e sanitdria de produtos de
origem animal;

XIV - Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da
vigiladncia sanitéria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de
rotina;

XV - Participar da criacdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou
surtos de doencgas veiculadas por alimento e zoonoses;

XVI - Participar da investigagdo epidemioldégica de doencgas veiculadas
por alimentos e zoonoses;

XVII - Aplicar, quando necessarias, medidas previstas em legislacgdo
sanitaria vigente (intimagdes, infracdes e apreensdes);

XVIII - Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
quando da emissdo dos autos/termos;

XIX - Participar na promocdo de atividades de informagdes de debates
com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe
sobre temas da vigildncia sanitéria;

XX - Executar atividades internas administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

XXI - Emitir relatdérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area
de atuacéao;

XXII - Entregar, quando solicitadas, notificag¢des e correspondéncias
diversas relacionadas & sua &rea de atuacdo;

XXIII - Utilizar os EPIs-Equipamentos de Protegdo Individual- na
execucdo das tarefas nas quais sdo exigidos, solicitando-os, se o
caso, aos superiores imediatos;

XXIV - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.
4.

5. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

- Carga horaria Semanal - 35 horas

- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo com registro do respectivo
Conselho de Classe;

- Nogdes de informatica.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Satde no
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dmbito Municipal.

» Descrigcdo Sumaria: Executa tarefas de carater geral, relativas
ao atendimento de pacientes, higienizacdo bucal, instrumentacdo e
manipulagcdo de materiais odontoldgicos, manutencdo de equipamentos
dentédrios, sob a supervisdo do cirurgido dentista.

» Descricgdo Detalhada:
I - Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horéarios
disponiveis e registrando as marcag¢des realizadas, para manté-las
organizadas e atualizadas;

II - Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o histdérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informacdes, receber recados ou encaminhd-los ao cirurgi&o-dentista;

III - Controlar o fichdrio e/ou arquivo de documentos relativos ao
histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao cirurgido-dentista consulté-lo, quando necessario;

IV - Esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins,
para auxiliar o cirurgido-dentista;

V - Auxiliar o cirurgido-dentista, colocando os instrumentos a sua
disposicdo, para efetuar extragdo, obturagdo e tratamentos em geral;

VI - Orientar aplicacdo de fluor para a prevencdo de céries, bem como
demonstrar as técnicas de escovagdo para criangas e adultos,
colaborando com o desenvolvimento de programas educativos;

VII - Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o
consultério dentario, controlando os exames e tratamentos;

VIII - Utilizar equipamentos de protegdo, de acordo com as normas de
segurancga do trabalho;
X - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas pelo

superior imediato.

6. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Carga horéaria Semanal - 30 horas

- Escolaridade: Ensino Médico Completo e registro no respectivo
Conselho de Classe;

- Nocgdes de informética;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso;

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Saude
no ambito Municipal.

» Descricdo Sumaria: Auxilia nas atividades de enfermagem os
enfermeiros, médicos e demais colaboradores no cuidado a saude dos
pacientes e servidores municipais, executando vaArios tipos de
procedimentos, sempre sob supervisdo do Enfermeiro.

» Descricdo Detalhada:
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I - Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacéo;

ITI - Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem;

ITII - Ministrar medicamento por via oral e parenteral, realizar
controle hidrico; fazer curativos;

IV - Aplicar oxigénio terapia, nebulizacdo, entereoclisma e enema;

V. - Executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagcdo de
vacinas;

VI - Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes, no caso de

doencas transmissiveis;

VII - Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de
diagndéstico;
VIITI - Colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados

de enfermagem pré e pds-operatdrios;
IX - Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacédo;

X - Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela
sua seguranga; :

XI - Alimentar ou auxiliar o paciente a alimentar-se, zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das
Unidades de Saude;

XII - Integrar a equipe de salde, participando de atividades de
educacdo e saude;

XITI - Orientar os pacientes apds as consultas, quanto ao
cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas;

XIV - Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugéo
dos programas de execugdo para a saude;

XV - Utilizar equipamentos de protecdo, de acordo com as normas de
seguranga do trabalho;
XVI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas

pelo superior imediato.

7. ASSISTENTE SOCIAL

- Carga Hordria Semanal: 30 horas

- Escolaridade: Nivel Superior Completo e registro no Conselho de
Classe;

— Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servigo,
inclusive sé&bados, domingos e feriados;
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- Nocgdes de informéatica.

- Outras exigéncias ser&o estabelecidas no Edital do Concurso;

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Saude
no ambito Municipal.

> Descrigdo SumAria: Realiza atividades técnicas de assisténcia
social a individuos, familias, grupos e comunidades, aplicando
métodos e processos orientados para o desenvolvimento da cidadania e
da inclusdo social.

> Descrigdo Detalhada:
I - Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos
do servico social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragdo dessas
pessoas a sociedade;

IL - estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus
semelhantes ou ao meio social;

III - aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;

IV - ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores,
agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperacdo de pessoas com problemas de saude;

V - elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia
social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual;

VI - assistir as familias nas suas necessidades bésicas, orientando-
as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza, para melhorar sua situagcdo e possibilitar uma
convivéncia harmdénica entre os membros;

VII - organizar programas de planejamento familiar, materno-
infantil, atendimento & hansenianos e desnutridos, bem como demais
enfermidades graves;

VIII - elaborar e emitir pareceres sbécioecondmicos, relatdérios
mensais de planejamento familiar e relacgao de material e
medicamentos necessdrios;

IX N participar de programas de reabilitacgéo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integragcdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doengcas ou acidentes decorrentes do
trabalho;
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X - colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

XI - executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

7. CIRURGIAO DENTISTA

- Carga horéria semanal: 20 horas

— Escolaridade: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe;

- Nogdes de informéatica.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso.

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Saude
no ambito Municipal.

> Descrigdo Sumaria: Fazer o diagnéstico e tratamento das
doengas e lesdes da polpa dentdria e dos tecidos periapiciais,
empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagdo
dos dentes.

» Descrigdo Detalhada:
I - Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para
manter a vitalidade pulpar;

ITI - realizar procedimentos cirurgicos, efetuando remoc¢des parciais
ou totais do tecido pulpar, para conservag¢do do dente;

IIT - executar tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia
ou curetagem apical, para proteger a sautde bucal;

IV - fazer tratamento biomecé&nico na luz dos condutores radiculares,
empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os
germes causadores de processos infeciosos periapical;

V - infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibidéticos e detergentes
no interior dos condutores infectados, utilizando instrumental
préprio, para eliminar o processo infeccioso;

VI - executar vedamento dos condutores radiculares, servindo-se de
material obturante, para restabelecer a funcdo dos mesmos;

VII - Participar da organizacdo e execucdo de acgdes de caréater
preventivo na Area de saude bucal, de forma a orientar,
especialmente juntos as Aareas de salde e educagdo procedimentos que
devam ser adotados para que a populacdo tenha boa saude bucal;

VIII - executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

8. CIRURGIAO-DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
- Carga hordria semanal: 40 horas
- Escolaridade: Superior Completo em Odontologia e registro
respectivo Conselho de Classe;
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— Disponibilidade de trabalhar aos sé&bados, domingos e feriados,
conforme escala de servicgo.

— Nogdes de informatica.

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Saude no
ambito Municipal. :

» Descrigdo Sumadria: Fazer o diagnéstico e tratamento das doengas
e lesdes da polpa dentadria e dos tecidos periapiciais, empregando
procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagdo dos dentes.

» Descrigdo Detalhada:
I - Realizar diagndéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude bucal;

ITI - Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais;

III - Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogdo e protegdo
da saulde, prevencdo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacéo
e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade;

IV - Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacgéo pelo
acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

V - Coordenar e participar de ag¢des coletivas volta das a promogdo da
saude e a prevengdo de doengas bucais;

VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar ag¢des de saude de forma multidisciplinar;

VII - Contribuir e participar das atividades de Educacgdo Permanente do
THD, ACD e ESF; realizar supervisdo técnica do THD e ACD;

VIII - Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o
adequado funcionamento da USF;

IX - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas por
superiores hierdrquicos.

9. ENFERMEIRO
Carga horadrio semanal: 30 horas
- Escolaridade: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho;
- Disponibilidade de trabalhar aos sabados, domingos e feriados,
conforme escala de servigo;
— Nog¢des de informatica;
- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso;
- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Saude
no dmbito Municipal.
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» Descricdo Sumaria: Planejar, supervisionar e executar servigos
de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos, para
possibilitar a protegcdo e a recuperagdo da salde individual ou
coletiva.

» Descrigdo Detalhada:
I - Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagdo para
a continuidade da assisténcia prestada;

IT - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servigos
de assisténcia de enfermagem;

IIT - Realizar agdes para a promog¢do da saude junto a comunidade;

IV - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos
de assisténcia de enfermagem, visando o cumprimento de padrdes e
normas preestabelecidos;

V - Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude,
prevengéo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacéo e
manutengcdo da saude) aos individuos e familias, quando indicado ou
necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacgbdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: inféancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade,
durante o tempo e frequéncia necessarios de acordo com as
necessidades de cada paciente;

VI - Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc;

VII - Proceder, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), observadas
as disposigdes legais da profissdo;

VIII - Atuar em acgdes de saude e definir estratégias para sua
promogdo, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e
orientar equipe para controle de infeccgéo;

IX - organizar e dirigir os servigcos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares, quando designado;

X - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento das Unidades de Saude;

XI - registrar observagdes e analisa os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem;

XII - dirigir e controlar o funcionamento das salas de procedimentos
médicos e de material esterilizado;

XIII - orientar o pessoal do servigo de enfermagem no expurgo,
preparar e esterilizacd3o do material destinado a pequenas cirurgias,
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de material esterilizado e as diversas unidades do departamento;

XIV - participar nos programas e atividades de assisténcia integral
a salde individual e de grupos especificos, programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengcdo de acidentes e doencas
ocupacionais;

XV - preparar informes e documentos referentes a sua formacéao
técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros;

XVl - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;

XVII - executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

10. ENFERMEIRO DA ESTATEGIA DE SAUDE DA FAMIiLIA

- Carga horédrio semanal: 40 horas

- Escolaridade: Nivel Superior Completo e registro no Conselho de
Classe;

— Disponibilidade de trabalhar aos sé&bados, domingos e feriados,
conforme escala de servicgo.

— Nog¢des de informatica.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso;

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Saude
no dmbito Municipal.

» Descrigdo Sumaria: Desenvolve seu trabalho na USF - Unidade
Saude da Familia, e na comunidade, apoiando e supervisionando o
trabalho do agente comunitdrio de salde e do auxiliar ou técnicos de
enfermagem, bem como assistindo as pessoas que necessitam do
atendimento de enfermagem a domicilio.

» Descrigdo Detalhada:

I - Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude,
prevencgcdao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saulde) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitdrios (escolas, associagdes, etc...), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infdncia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

II . realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacdes, desde que conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais
da profisséao;

III - planejar e avaliar as ag¢des desenvolvidas pelos ACS - Agentes
Comunitdrio de Saude;

IV = supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacédo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
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V - contribuir e participar das atividades de Educag¢do Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem, ACD e THD;

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o
adequado funcionamento da USF;

VII - executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
por superiores hierdrquicos.

11. FARMACEUTICO

- Carga horéria semanal: 30 horas/40 horas

- Escolaridade: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe;
- Disponibilidade para trabalhar em turnos e/ou escala de servigo,
inclusive sébados, domingos e feriados;

- Noc¢des de Informatica;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso;

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Saude
no dmbito Municipal.

> Descrigdo Sintética: Realizar as fungdes e atividades
inerentes a profissdo de farmacéutico, de acordo com as normas
técnicas; conforme a Lei 3.820/60 e Decreto n°. 85.878/81.

» Descrigdo Detalhada:
I - Ser o responsavel técnico pela UBS (Unidade Bé&sica de Saude), de
acordo com a Lei Federal n° 5.981/73, que determina a presenca do
Farmacéutico nesses locais, exigindo sua presenga para o adequado
atendimento e orientagdo dos pacientes;

IT - Repassar o medicamento ao usudrio, esclarecendo tudo o que se
refere a terapia a ser realizada com os produtos prescritos pelo
nédico, alertar a populagdoc sobre a importédncia de tratamentos,
intercorréncias no uso inadequado de medicamentos, prevenindo-se
intoxicacgdes, automedicacdo ou riscos na falta de continuidade dos
medicamentos;

IIT - Atuar no controle de estoque de medicamentos, pesquisa de
precos genéricos existentes no mercado, controle de medicamentos
psicotrdépicos, e ainda, na implantagdo de uma Vigildncia Sanitéria,
a fim de fiscalizar farmdcias e drogarias do municipio.

IV - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
por superiores hierdrquicos.

12. FISIOTERAPEUTA

- Escolaridade: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho de

Classe;

— Disponibilidade de trabalhar aos sédbados, domingos e feriados,

conforme escala de servigo.

— Nogdes de Informatica.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso;

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Saude
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no &mbito Municipal.

> Descrigédo Sumaria: Desenvolve atividades técnicas
fisioterdpicas, mediante a aplicagdo de agentes fisicos nos
tratamentos de doengas com a finalidade de restaurar, desenvolver
ou conservar a capacidade motora do paciente.

> Descrigdo Detalhada:
I - Avaliar e reavaliar o estado de saude de pacientes que lhe sejam
encaminhados ou acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos &érgdos afetados;

ITI - Informar ao paciente quanto ao diagndstico, prognéstico e
objetivos do tratamento;

ITI - Planejar e executar tratamentos de afecg¢des reuméaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-

demulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para
reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas doengas;

IV - Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com prbétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente
dos mesmos;

V - Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afecgdes dos aparelhos respiratdério e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para
promover correcgdes de desvios posturais e estimular a expanséao
respiratéria e a circulagdo sanguinea;

VI - Ensinar exercicios fisicos de preparag¢do e condicionamento pré
e pdbdés-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para
facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério;

VII - Controlar o registro de dados, observando as anotag¢des das
aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos;

VIII - Planejar, organizard e administrard tratamentos especificos

de fisioterapia;

IX - Auxiliar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, palestras orientativas
e outros;

X - Atuar na &rea de reabilitacdo e prevencdo de patologias nas
areas de ortopedia, reumatologia, cardiologia, pneumologia,

neurologia, dermatologia, angiologia e outras &reas correlatas;
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XI - Realizar sessdes de atendimento individual ou em grupo conforme
avaliacdo e prescrigdo do profissional;

XIT = Efetivar atendimento familiar para orientacgdo ou
acompanhamento fisioterapéutico;

XIII - Atuar em equipe multiprofissional no diagnéstico no
diagnéstico fisioterapéutico;

XIV - Avaliar o nivel de desenvolvimento motor dos educandos,
diagnosticando possiveis atrasos, orientando e encaminhando para

tratamentos especificos, quando necesséarios;

XV - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
por superiores hierdrquicos.

13. FONOAUDIOLOGO

- Carga horéaria semanal: 20 horas

- Escolaridade: Nivel Superior Completo em Fonoaudiologia e registro
no respectivo Conselho de Classe;

— Disponibilidade de trabalhar aos sé&bados, domingos e feriados,
conforme escala de servicgo.

— Nogdes de Informética.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso;

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Saude
no a&mbito Municipal.

> Descrigdo Sumdria:

- Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacgédo oral,
empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo, impostagcdo de voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

> Descrigdo Detalhada:

I - Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos
de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias, para
estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento;

II - Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
da recuperagao fonoaudiolébégica, elaborando relatédrios para
complementar o diagnéstico;

III - Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz,
fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes
de respiracdo funcional, empostagcdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o paciente;

IV - Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
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individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacéo
especificas para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;

V - Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdao,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o

diagnéstico e tratamento;

VI - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
por superiores hierdrquicos.

14. MEDICO CARDIOLOGISTA

- Carga horéaria semanal: 10 ou 20 horas

- Escolaridade: Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe;

- Possuir Residéncia Médica em Cardiologia ou Titulo de
Especialista em Cardiologia, em curso reconhecido pelo MEC, em
curso reconhecido pelo MEC;

— Disponibilidade de trabalhar aos sébados, domingos e feriados,
conforme escala de servigo;

— Nogdes de Informatica;

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Saude
no admbito Municipal.

» Descricdo Sumaria: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a &rea de habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da &rea no qual se especializou,
com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
func¢des necessédrias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

» Descricgdo Detalhada:
I - Além das previstas para o exercicio profissional da medicina,
sdo atribuig¢bdes especificas do médico cardiologista: Ministrar

atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares;

ITI - Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades
que tenham intima correlacdo com a cardiologia;

IIT - Realizar estudos e investigagdes no campo cardiolédgico;
prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas;

IV - Prescrever tratamento médico;

V - Participar de juntas médicas;

VI - Participar de programas voltados para a saude publica;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
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VII - Manter prontudrio médico organizado e atualizado;

VIII - Participar em todas as atividades para que for designado
pela chefia imediata;

IX - Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

X - Executar outras tarefas correlatas a sua &rea de competéncia
determinadas pelo superior hierédrquico.

15. MEDICO CLINICO GERAL

- Carga horédria semanal: 10 ou 20 horas

— Escolaridade: Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe;

— Possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario;

— Disponibilidade de trabalhar aos sé&bados, domingos e feriados,
conforme escala de servicgo.

— Nocdes de Informatica

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Saude
no ambito Municipal.

> Descrigédo Sumaria: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a 4rea de habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da &rea no qual se especializou,
com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fung¢des
necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

» Descrigdo Analitica:
I - Compreende, especificamente, a execucgao das atividades
inerentes a prestagdo de servicos da &area de atuagdo profissional
de medicina;

ITI - Realizacdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos
que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e
planos para a implantacgdo, manutencgdo e funcionamento de programa s
relacionados a prevencdo, diagnéstico e tratamento de diversos
tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano;

IITI - Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam
a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;

IV - Realizacd3o de exames clinicos, emissdo de diagnésticos e
prescricdo de medicamentos;

V - avaliacdo dos resultados de exames e anadlise realizados em
laboratérios especializados;

VI - Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de
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pacientes a especialistas, visando a obtengdo de informagdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

VII - Preenchimento de prontudrios de pacientes, indicando os males
constatados e o tratamento prescrito;

VIII - Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

IX - Realizacgdo de procedimentos buscando prevengdo da invalidez ou
reabilitacdo dos enfermos;

X - Realizacdo de intervengdes ou prestagdo de auxilio a outros
profissionais;

XI - Prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

XII - Requisigdo de equipamentos, instrumentais, materiais e

medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;

XIII - Atender pacientes do trabalho; participar de programas
sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinacgéo,
prevengdo e similares;

XIV - Participac¢do na elaboracgcdo e implementagcdo de programas de
promogdo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;

XV - Participagdo como membro de Jjunta médica pericial quando
devidamente indicado;

XVI - Participagdo como membro de junta médica pericial e emisséo
de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;

XVII - Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da &rea de atuacao
profissional do médico;

XVIII - Elaboracdo e execucdo de vitdrias, de laudos técnicos e
realizacgédo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da &rea profissional do médico;

XIX - Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuic¢des pertinentes ao emprego e area;

XX - Executar outras tarefas correlatas a sua Aarea de competéncia
determinadas pelo superior hierarquico.

16. MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMIiLIA
- Carga horéaria semanal: 40 horas
- Escolaridade: Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe;
— Possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario;
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— Disponibilidade de trabalhar aos sé&bados, domingos e feriados,
conforme escala de servigo;

— Nogdes de Informatica

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Saude
no &mbito Municipal.

> Descricgdo Sumaria: Realiza atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a A4rea de habilitacdo ©profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da &rea no qual se especializou,
com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento do Programa da Estratégia de
Saude da Familia.

» Descrigdo Detalhada:

I = Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade;
II - Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como

parte de um processo terapéutico e de confianga;

IIT - Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitéria;

IV - Empenhar-se em manter seus clientes sauddveis, quer venham as
consultas ou nao;

V - Executar ag¢des badsicas de vigiladncia epidemioldégica e sanitéaria
em sua area de abrangéncia;

VI - Executar as acgbes de assisténcia nas &reas de atencdo a
crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso;

VII - Realizando também atendimentos de primatendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros;

VIITI - promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente .- junto a
equipe de trabalho e comunidade;

IX - O conceito de cidadania, enfatizando os direitos & saude e as
bases legais que os legitimam;

X - Participar do processo de programagdo e planejamento das agdes
e da organizacgdo do processo de trabalho das unidades de Saude da
Familia;

XI - Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua &rea adstrita;
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XII - Participar das atividades de grupos de controle de patologias
como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros;

XIII - Executar agles de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

XIV - Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satde da
Familia- USF e, quando necessario, no domicilio;

XV - Realizar atividades <clinicas correspondentes as 4&reas
prioritdrias na intervencdo na Ateng¢do Béasica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude- NOAS 2001;

XVI - Realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas;

XVII - Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

XVIII - Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

XIX - Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;

XX - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

XXI - Promover a imunizag¢cdo de rotina, das criancas e gestantes
encaminhando-as ao servig¢o de referéncia;

XXII - Verificar e atestar &ébito;

XXVIII - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;
XXIX - Supervisionar os eventuais componentes da familia em

tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensdo, diabetes e outras doengas crénicas;

XXX - Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de O
(zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangcas menores de 01 (um)
ano, consideradas em situacgdo de risco;

XXXI - Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-
natal na Unidade de Saude da Familia;

XXXII - Realizar acdes educativas para prevengdo do cancer cérvico-
uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizacdo de exames peridédicos nas unidades de referéncia;

XXXIII - Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa;

XXXIV - Executar outras tarefas correlatas a sua drea de
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competéncia determinadas pelo superior hierdrquico.

17. MEDICO DE SAUDE DO TRABALHO

- Carga horaria Semanal: 20 horas

- Escolaridade: Nivel Superior Completo e registro no Conselho de
Classe;

— Possuir especializacdo em Medicina do Trabalho, ou portador de
Certificado em Residéncia em Medicina do Trabalho ou Residéncia em
drea de concentracdo em Saude Ocupacional, quando necessario;

— Nogdes de Informédtica

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso;

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Saude
no ambito Municipal.

> Descrigdo Sumaria: Realiza exames de avaliacdo- da saude dos
servidores; cumprir com os requisitos legais; identificar os
principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho e sua
forma de prevengdo e controle; inspecionar as condig¢des dos locais
de trabalho, planejar, implementar e avaliar programa de saude.

> Descrigdo Detalhada:
I - Coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) ;
ITI - Promover a elaboragdo anual do planejamento das agdes de salde

no trabalho a serem executadas durante o ano;

IIT - Apresentar o planejamento aludido no item II para ser
discutido nas reunides da Comissdo de Prevencdo de Acidente (CIPA),
destinando uma cdépia para que fique anexada ao livro de atas da
CIPA;

IV - Realizar exames médicos admissionais, de retorno ao trabalho,
de mudancas de funcdo e demissionais, cabendo ainda ao profissional
apreciar pedidos de abono de faltas ou licenga de saude requerido
pelo servidores;

V - Examinar periodicamente todos os servidores municipais, bem
como, de forma especial, aqueles expostos a maior risco de acidente
de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares, para controlar
as condigdes e assegurar a continuidade operacional e a
produtividade dos servidores;

VI - Controlar o absenteismo-doenca, por meio da andlise e, quando
for o caso, contestacdo dos atestados entregues setor de pessoal da
prefeitura;

VII - Identificar e avaliar os riscos a saude nos locais de

trabalho, através de visitas anuais aos departamentos para concessdo

e avaliagcdo de percentuais de adicionais de insalubridade,

periculosidade e penosidade, sem prejuizo de pertinente laudo de
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engenheiro de seguranga no trabalho;

VIII - Vigiar os fatores do meio de trabalho e das praticas de
trabalho que possam afetar a saude dos servidores, inclusive as
instalacdes onde exercem suas fungdes, bem como o uso de EPIs;

IX - Prestar assessoria nas &areas de saude, seguranga e higiene no
trabalho, ergonomia e no que concerne aos equipamentos de protecéao
individual e coletiva;

X - Participar da elaboracdo de programas de melhoria das praticas
de trabalho, bem como dos testes e da avaliacdo de novos
equipamentos que visem assegurar melhores condigdes de saude dos
servidores da prefeitura;

XTI - Participar de atividades de prevencgéo de acidentes,
comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas, para
reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

XITI - Colaborar na difusdo da informacdo, na formagdo e na educacgéao
nas A&reas da saude e da higiene no trabalho, bem como na de
ergonomia;

XIITI - Compor Junta Médica Oficial para andlise de acidentes do
trabalho e das doencgas profissionais.
XIV - Executar outras tarefas correlatas a sua &rea de competéncia

determinadas pelo superior hierarquico.

18. MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
- Carga horaria semanal: 10 ou 20 horas
— Escolaridade: Superior Completo em Medicina e registro no

respectivo Conselho de Classe;

— Possuir Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia ou Titulo
de Especialista em Ginecologia e Obstetricia, em curso reconhecido
pelo MEC;

— Disponibilidade de trabalhar aos sé&bados, domingos e feriados,
conforme escala de servigo.

- Nogdes de Informatica

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Satde
no dmbito Municipal.

» Descricéo Sintética: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a A4rea de habilitacgéo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da Area no qual se especializou,
com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.
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» Descricdo Analitica:
I - Realizar atencgdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o
diagnéstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a serem
realizados;

II - Desenvolver acgdes de salude da mulher e assisti-la em todas as
fases da vida, desde a infdncia até a terceira idade;

III - Prestar assisténcia médica as patologias ginecolbgicas,
obstétricas e questdes ligadas a sexualidade;

IV - Realizar procedimentos especializados da &rea, tais como:
vulvoscopia, colposcopia, bidépsia de colo do utero, vagina e mama,
eletro e criocauterizacdo do colo do utero e de condilom atoses,
colocagdo e retirada do DIU, orientagcdo para colocagcdo e uso de
diafragma, de preservativo feminino e masculino, entre outros;

V - Realizar agdes de prevengdo e assisténcia a concepgdo e
anticoncepgdo, com atencdo especial a gravidez na adolescéncia;

VI - Prevenir, detectar precocemente, assistir e acompanhar:
DST/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem sindrdémica e cancer de
colo uterino e de mama;

VITI - Realizar pré-natal de baixo, médio e alto risco;

VIII - Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas
familias;

IX - Realizar atividades de matriciamento;

X - Solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais,
através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a
diminuig¢do dos agravos a saude das usuédrias;

XI - Realizar atividades de orientacdo, planejamento e supervisédo de
residentes;

XITI - Responder tecnicamente pela sua &rea especifica de atuacgédo;
XIIT - Emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados;

XIV - Preencher os prontudrios das pacientes e documentos de
producdo dentro da sistemdtica do SUS, além de atestados, relatdrios
e documentagdo relativa ao atendimento da usuédria, inclusive CAT,
relatdérios para o Conselho Tutelar, atestado de saude e de aptidéo
fisica, entre outros;

XV - Participar dos processos de vigiladncia a saude, através da
detecg¢do, investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doencgas
e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias para
este fim;
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XVI - Indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizacédo;

XVII - Desenvolver agdes de vigildncia de baixa, média e alta
complexidade nas &reas ambiental, sanitéria, epidemioldbgica e saude
do trabalhador;

XVIII - Obedecer a legislacgdo federal, estadual e municipal;

XIX - Atender Principios e Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS,
bem como normas de trabalho, de Dbiosseguranca e da ética
profissional;

XX - Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade,
obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional;

XXI - Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia
determinadas pelo superior hierdrquico.

19. MEDICO OFTALMOLOGISTA

- Carga horéria semanal: 20 horas

— Escolaridade: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho;

= Possuir Residéncia Médica em Oftalmologia ou Titulo de
Especialista em Oftalmologia, em curso reconhecido pelo MEC;

— Nog¢des de Informatica;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso;

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Saude
no admbito Municipal.

> Descricao Sintética: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a adrea de habilitacéao profissional, que envolvam

conhecimentos gerais e especificos da &rea no qual se especializou,
com acgdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em Dbeneficio do exercicio das funcgdes
necesséarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

> Descrigdo Analitica:
I - Realizar exames médicos, emitir diagnésticos prescrevendo
medicamentos e outras formas de tratamento das afeccdes oftdlmicas
congénitas ou adquiridas;

ITI - Prescrever receitudrio, inclusive obculos, efetivar conferéncia
de o6culos (grau) e servigos afins;

ITII - Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta em
unidades especializadas;

IV - Determinar, por escrito, prescricdo de medicamentos controlados
e cuidados especiais, quando necessario;
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V - Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina
preventiva e terapéutica, para promover e recuperar a saude dos
usudrios do sistema publico, especialmente na sua area de atuacgéo;

VI - Preencher e assinar formuldrios de exames;

VII - Realizar procedimentos especificos de diagndéstico e tratamento
pertinentes a sua &rea de atuagcdo nas unidades de saude do
municipio;

VIII - Orientar as autoridades da &rea de salde do municipio na
elaboracdo de politicas voltadas a saude da viséo;

IX - Incentivar e orientar as autoridades da &rea da saude na
realizacdo de campanhas que visem divulgar a comunidade os males da
visdo, sua prevencdo e cuidados;

X - Executar outras tarefas correlatas a sua &rea de competéncia
determinadas pelo superior hierdrquico.

20. MEDICO ORTOPEDISTA
- Carga horéria semanal: 10 ou 20 horas
- Escolaridade: Superior Completo em Medicina e registro no

respectivo Conselho de Classe;

— Possuir Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de Especialista
em Ortopedia, em curso reconhecido pelo MEC;

- Disponibilidade de trabalhar aos séabados, domingos e feriados,
conforme escala de servigo;

- Nog¢des de Informdtica;

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Satde
no dmbito Municipal.

> Descricgdo Sumaria: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a A4rea de habilitacdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da &rea no qual se especializou,
com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em Dbeneficio do exercicio das funcgdes
necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

» Descrigdo Analitica:

I - Além das previstas para o exercicio profissional da medicina,
sdo atribuigdes especificas do médico ortopedista: realizar
diagnésticos e tratar afecgdes agudas, crdnicas ou traumdticas dos
ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos;

II - Orientar o tratamento das alteragdes em ossos, musculos e
articulacgdes seja elas congénitas (desde o nascimento),
desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas
de postura em consequéncia da idade, acidentes ou doencas;
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IIT - Realizar ©procedimentos ambulatoriais inerentes a sua
especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas,
entorses e luxacgdes, etc.);

IV - Avaliar as condigbes fisico-funcionais do paciente;

V - Preencher e manter prontudrio médico organizado e atualizado dos
pacientes atendidos; garantir referéncia;

VI - Participar em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata;

VII - Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
VIITI - Ser apoio de capacitagdo na sua &rea especifica, quando
necessario;

IX - Executar outras tarefas correlatas a sua &area de competéncia

determinadas pelo superior hierdrquico.

21. MEDICO PEDIATRA

- Carga horaria semanal: 10 ou 20 horas
- Escolaridade: Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe;

— Possuir Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de Especialista
em Pediatria, em curso reconhecido pelo MEC;

— Disponibilidade de trabalhar aos sé&bados, domingos e feriados,
conforme escala de servigo.

— Nogdes de Informatica

- Todo Funciondrio deverd ter respeito as normas de auditoria em
Satide no dmbito Municipal.

> Descrigédo Sumaria: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a 4&rea de habilitagcdo profissional, que envolvam

conhecimentos gerais e especificos da &rea no qual se especializou,
com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
funcdes necessidrias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

» Descricdo Detalhada:
I - Compreende a execugdo das atividades inerentes a prestacdo de
servigcos da &rea de atuacgdo profissional de medicina, realizando
atendimentos na area de pediatria;

II - Realizagdo de diagndésticos, estudos, pesquisas e levantamentos

que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e

planos para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas

relacionados a prevengdo, diagnéstico e tratamento de diversos
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tipos de lesées, enfermidades e transtornos do organismo humano;

III - DesenvolVimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam
a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; realizacéao
de exames <clinicos, emissdo de diagnbésticos e prescrigcdo de
medicamentos;

IV - Avaliagdo dos resultados de exames e andlise realizados em
laboratdérios especializados;

V - Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de
pacientes a especialistas, visando a obtengcdo de informacdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

VI - preenchimento de prontudrios de pacientes, indicando os males
constatados e o tratamento prescrito;

VII - Realizacdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

VIII - Realizagdo de intervengdes ou prestacdo de auxilio a outros
profissionais;

IX - Prestagdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

X - Requisigdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;

XI - Atender acidentes do trabalho;

XII - Participar de programas sociais e escolares de salde, assim
como de campanhas de vacinag¢do, prevencdo e similares;

XIII - Participacgdo na elaboragdo e implementagdo de programas de
promogdo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;

XIV - Participagdo como membro de junta médica pericial gquando
devidamente indicado;

XV - Participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de
atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;

XVI - Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da &rea de atuacdao
profissional do médico;

XVII - Elaboragdo e execucgdo de vistorias, de laudos técnicos e
realizacgéao de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da &rea profissional do médico;

XVIII - Execugdo das demais atividades que, por sua natureza,
esteja inserida no dmbito das atribuig¢des pertinentes ao emprego e
area;

IX - Executar outras tarefas correlatas a sua &rea de competéncia
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determinadas pelo superior hierdrquico.

22. MEDICO PSIQUIATRA

- Carga hordria semanal: 20 horas

— Escolaridade: Nivel Superior Completo e registro no respectivo
Conselho de Classe;

— Possuir Residéncia Médica em Psiquiatria ou Titulo de Especialista
em Psiquiatria, em curso reconhecido pelo MEC;

— Nogdes de Informatica

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso;

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Saude
no dmbito Municipal.

> Descrigdo Sintética:

- Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a
fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
drea no qual se especializou, com ac¢des operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da Satde Publica.

» Descrigdo Analitica:
I - Fazer diagndésticos e aplicar terapia em pacientes;

ITI - Determinar a dosagem dos medicamentos a serem ministrados aos
pacientes e observar e analisar as rea¢des apresentadas;

IIT - Aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente;

IV - Efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e dar
orientagdo profissional, indicando as situag¢des de trabalho mais
condizentes com o biotipo e personalidade;

V - Preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e
discussédo, atender aos familiares do doente informando-os sobre as
condigdes do mesmo;

VI - Solicitar exames especializados;

VII - Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia
determinadas pelo superior hierdrquico.

23. NUTRICIONISTA

- Carga horéaria semanal: 35 horas

— Escolaridade: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho de

Classe;

— Nogdes de Informética;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso;
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- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em
Saude no admbito Municipal.

» Descricgéo Sumaria: Realizar atividades de grande
complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com
a educacgdo alimentar, nutricdo e dietética, bem como participar
de programas voltados para a saude publica.

» Descrigdo Detalhada:
I - Examinar, dentro de programas a serem desenvolvidos pelo
Departamento de Saude, o estado de nutrigdo do individuo ou do
grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a populagdo;

ITI - Proceder o planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas
especiais, baseando-se na observacdo da aceitag¢do dos alimentos
pelos segmentos envolvidos nos programas e no estudo dos meios e
técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econdémicos;

IIT - Orientar o trabalho de preparo de refeig¢des, recebimento de
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo para
possibilitar um melhor rendimento e garantia da saude da
populagdo orientada;

IV - Atuar no setor de nutrigdo dos programas de saude,
planejando e auxiliando sua preparagéo para atender as
necessidades de grupos da coletividade envolvidos em programas de
saude;

V - Preparar programas de educagdo e readaptagdo em matéria de
nutrigdo, avaliando a alimentagdo de coletividades sadias e
enfermas, para atender as necessidades individuais e/ou de grupo
e incutir bons hédbitos alimentares;

VI - Efetuar o registro das despesas e das pessoas que
eventualmente receberam refeic¢cdes em programas de saude, fazendo
anotacdes em formuldrios apropriados para estimar custo médio da
alimentacédo;

VII - Atuar em a¢des da Vigilédncia Sanitaria, procurando orientar
as empresas fiscalizadas sobre a manutencdo de boas condigdes
higiénicas, inclusive exting¢do de moscas e insetos em todas as
dreas e 1instalacdes relacionadas com servico de alimentacéo,
visando assegurar a confecg¢do de alimentacdo sadia;

VIII - Elaborard mapa dietético, verificando no prontudrio dos
doentes e prescrigdo da dieta, dados pessoais e o resultado de
exames de laboratérios, ©para estabelecer tipo de dieta e

distribuicdo e hordrio da alimentacdo de cada enfermo;

IX - Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacgdes
que fornegam subsidios a formulagédo de politicas, diretrizes e
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planos a, implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas de
alimentacdo e de nutrigcdo do municipio;

X - Orientar e sugerir a alimentagdo de pacientes que dependem de
alimentag&o balanceada ou especial, acompanhados por médicos do
Departamento Municipal de Saude e do PSF - Programa de Saude da
Familia;

XI - Dar treinamento as equipes do FSF e Agentes Comunitdrios de
Saude acerca das orientagdes que devem ser prestadas as familias
sobre procedimentos de alimentagdo, especialmente para criangas e
idosos;

XII - Ministrar palestras de orientagdo nutricional a grupos de
pacientes portadores de hipertensdo arterial e de diabetes
lellintus/hiperdia, visando garantir-lhes qualidade de vida por
meio de alimentacgdo controlada;

XIIT - Executar outras atividades inerentes ao emprego,
determinadas pelo superior imediato.

24. PSICOLOGO

- Carga horéaria semanal: 20 horas

- Escolaridade: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe;

- Nogdes de Informdtica;

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso;

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Saude
no a&mbito Municipal.

> Descrigédo Sumaria: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos & 4&rea de habilitagcdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da &rea de psicologia com agdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor
e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fung¢des necessarias
aos pacientes da rede municipal de saude

» Descricgdo Detalhada:
I - Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a
unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social

do individuo, em relacdo & sua integracgdo a familia e a sociedade;

II - Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicdmanos,
alcodblatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia em grupo, para solugdo dos seus problemas;

III - Prestar atendimentos psicoldégicos na Area educacional, visando
o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancgas e
adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para
promover o seu ajustamento;
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IV - Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptiddées e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessocal para possibilitar maior satisfag¢do no
trabalho;

V - Efetuar andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliacdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;

VI - Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo,
orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e
andlise das funcgdes;

VII - Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de
treinamento para se obter a sua auto-realizacdo;

VIII - Elaboragdo e realizacdo de vistorias, de laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades
da area profissional do psicdlogo;

IX - Execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentacédo
profissional do emprego, aplicavel aos objetivos da administracédo
publica municipal;

X - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

25. TECNICO DE ENFERMAGEM

- Carga horéaria semanal: 30 horas

- Escolaridade: Ensino Médio Completo com Formacdo na Area de
Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe (COREN);

— Disponibilidade de trabalhar aos sé&bados, domingos e feriados,
conforme escala de servicgo.

— Nog¢des de Informatica.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso;

- Todo servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Saude
no ambito Municipal.

> Descrigdo Sumdria: Executar técnicas de enfermagem, e,
principalmente de maior complexidade, respeitando a Lei do
Exercicio Profissional, sempre sob supervisdo do Enfermeiro.

> Descrigdo Detalhado:
I - Assistir ao enfermeiro para: acompanhar e executar os servicgos
de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas
de trabalho para auxiliar no atendimento aos pacientes;

II - auxiliar na elaboragcdo do plano de enfermagem; desenvolver
programas de orientagdo as gestantes, as doencas transmissiveis e
outros;

III - preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
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equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas para
realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;

IV - prestar assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo, supervisdo das atividades e na prevencgdo e controle de
doencas transmissiveis em geral, em programas de vigiléncia
epidemiolégica;

V - participar de programas de prevengdo e acompanhamento de
doencas, através de visitas domiciliares previstas no Programa de
Estratégia Saude da Familia);

VI - auxiliar na tabulagdo de dados para relatdrios de produtividade
do Programa de Saude da Familia;

VII - executar tratamentos prescritos e de rotina nas unidades sob a
supervisdo do Enfermeiro;

VIII - curativos em flebotomia, cateter subcléavia, “shunt”
arteriovenoso, didlise peritonial;

IX - pung¢do intravenosa por cénula com mandril;

X - executar tarefas referentes a conservacgdo, validade e aplicacgéo
de vacinas;

XI - realizar e proceder a leitura de testes para aferigdo de
glicemia capilar;

XII - realizar o fechamento parcial do controle hidrico;

XIII - 1limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos
respiradores, integrar a equipe de saude;

XIV - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas
pelo superior imediato.

26. TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Carga horéaria semanal: 30 horas

— Escolaridade: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe;

- Nog¢des de Informatica.

- Outras exigéncias serdo estabelecidas no Edital do Concurso; - Todo
servidor deverd ter respeito as normas de auditoria em Satde no
dmbito Municipal.

> Descrigédo Sumaria: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacgédo profissional, que envolvam

conhecimentos gerais e especificos ligadas a 4&rea de terapia

ocupacional com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar,

executar, c¢ontrolar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
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periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio
das func¢des necessidrias ao adequado funcionamento da Satde Publica.

> Descrigdo Detalhada:
I - Executar atendimento ambulatorial, de admissdo e de revisdo de
pacientes;

ITI - Realizar avaliagdo fisica-funcional de pacientes;
IIT - Definir objetivos de programas de tratamento;
IV - Executar programas de atividades compativeis com o quadro

clinico do paciente;

V - Avaliar a evolugdo de tratamento de pacientes;

VI - Orientar pacientes e familiares quanto ao programa de
tratamento;

VI = Solicitar e acompanhar confeccgéo de equipamentos de
reabilitacédo;

VIII - Treinar pacientes para uso de equipamentos de reabilitacédo;

IX - Zelar pela conservagdo e guarda dos eguipamentos e materiais,

bem como do espago fisico a ser utilizado;
X - Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas

pelo superior imediato.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES
FUNCAO GRATIFICADA POR EXERCICIO DE FUNCAO

» Fungdio: MEDICO AUTORIZADOR

» Descrigdo Sintética: Autorizar ou ndo fe) internamente
hospitalar, verificar o preenchimento adequado do laudo médico para
emissdo da Autorizagdo e Internagdo Hospitalar (AIH) em seus
diversos campos, analisar os dados nele contidos, comparar os

sinais e sintomas apresentados pelos pacientes e outras tarefas
afins. Proceder da mesma maneira com referéncia aos pedidos de
exames laboratoriais, radioldégicos e outros. Autorizar processos
para tratamento fora do domicilio dentro e fora do estado e demais
atividades segundo a legislacdo do Sistema Unico da Saude (SUS).

» Descrigdo Analitica: '
I - Exercer atividades de autorizacdo de Laudos (AIH) para
realizagcdo de cirurgias eletivas ambulatoriais e hospitalares, de
Autorizagdo de Procedimento Ambulatorial (APAC), com as seguintes
atribuicgdes de referéncia: avaliar, no ambito técnico e cientifico,
a adequacgdo, a resolutividade e a qualidade dos procedimentos e
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servigos de saude disponibilizados & populacgdo;

ITI - Solicitar aos profissionais de satde publica esclarecimentos
pertinentes ao desempenho de suas atividades;

IIT - Autorizar ou n&o o internamento hospitalar, verificando o
preenchimento adequado do laudo médico para a emissdo da
Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AIH) em seus diversos campos,
analisando os dados nele contidos e comparando os sinais e sintomas
apresentados pelo paciente; 4

IV - Recomendar descredenciamento de unidades que cometerem atos
ilicitos ou atenderem mal o usudrio dos servigos de saude publica;

V - Proceder da mesma maneira com referéncia aos pedidos de exames
laboratoriais, radioldégicos e outros;

VI - Autorizar processos para tratamento fora de domicilio dentro e
fora do Estado e demais atividades seguindo a legislacdo do Sistema
Unico de Saude (SUS);

VII - Executar outras atividades inerentes a funcdo, determinadas
por superiores hierdrquicos.
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ANEXO IV -

MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS

FORMULARIO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Nome :

Matricula:

Lotacgéao:

Chefia imediata:

Periodo de avaliag / 7 a / /

s T

o -

conceitos:

Com base no quadro abaixo, preencha os campos denominados

éTIMO - (O) BOM (B) REGULAR (R)

Idoneidade Moral

Tem por finalidade analisar a conduta ética,
social e o cuidado que o empregado dispensa
aos recursos financeiros e materiais postos
sob sua responsabilidade, inclusive a 1luz do
disposto na LRF sobre equilibrio fiscal e
patrimonial.

DEFICIENTE
(D)

Disciplina

Destina-se a verificar o cumprimento, pelo
empregado, dos hordrios estabelecidos pela
Administracdo para a entrada e saida do local
de trabalho e para a realizacdo de reuniodes,
palestras, treinamentos e outros eventos.

Assiduidade
Tem por finalidade verificar a frequéncia do
empregado ao local de trabalho.

Dedicagdo ao Servicgo

Procura medir o grau de cumprimento dos deveres
obrigacdes inerentes as tarefas desenvolvidas p
empregado, inclusive os previstos na LRF.

Eficiéncia
Visa analisar e mensurar a capacidade do

empregado em obter resultados positivos (fazer
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mais com menos) no desempenho de suas fungdes.

Resultado Final TOTAL GERAL DE PONTOS (

CONCEITO FINAL DE AVALIACAO (

’ rde ,de

Comissdo de Avaliacdo no Estagio Probatédrio:
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227

X2,

.

ANEXO V — CRITERIO DE PONTUAGAO
DA AVALIAGCAO DO ESTAGIO PROBATORIO

PONDERAGAO PARA AVALIAGCAO DO DESEMPENHO

Idoneidade Moral 4 30
Disciplina 15
Assiduidade 10

Dedicacdo ao Servico 20
Eficiéncia 25

fdoneidade 37 75 112 150
Moral
Disciplina 19 37 56 75
Assiduidade 12 25 37 50
Dadlcacso 25 50 75 100
ao SeerQO
Eficiéncia 31 62 04 125
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Nome :

MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS

Matricula:

Lotagao:

Chefia imediata:

Periodo de avaliacgéo: / / a / /

o6TIMo - (0) BOM (B) REGULAR (R)

Qualidade do Trabalho

Objetiva medir o grau de perfeigdo dos resultados obtidos com o
esforgo do empregado aplicado ao trabalho. Neste caso,
qualidade pode traduzir-se em exatidao, produtividade,
confiabilidade, clareza, ordem, organizacdo e boa apresentacdo
das tarefas executadas pelo empregado.

Pontualidade

Destina-se a verificar o cumprimento, pelo empregado, dos
hordrios estabelecidos pela Administracdo para a entrada e
saida do local de trabalho e para a realizagdo de reunides,
palestras, treinamentos e outros eventos.

Assiduidade
Tem por finalidade verificar a frequéncia do empregado ao local
de trabalho.

Responsabilidade

Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigagdes
inerentes as tarefas desenvolvidas pelo empregado, inclusive
os previstos na LRF.

Relacionamento Interpessoal
Visa analisar o relacionamento do empregado com colegas, chefes
e o publico em geral.

Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais

Tem por finalidade analisar o cuidado que o empregado
dispensa aos recursos financeiros e materiais postos sob sua
responsabilidade, inclusive a 1luz do disposto na LRF sobre
equilibrio fiscal e patrimonial.

Iniciativa

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de
eventual auséncia de normas e orientagdo superior ou em
situag¢des imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as
mudangas nos objetivos e nas rotinas a que vem sendo submetido

Criatividade

Procura analisar a capacidade do empregado de desenvolver
novos padrdes de pensamento, ter idéias originais e propor
solugdes alternativas aos problemas surgidos no trabalho. Um
dos aspectos valorizados deve ser o relativo a propostas e
contribui¢des para o equilibrio fiscal do Municipio.

( )
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

Aperfeigoamento

Dar-se-a a partir da conclusdo da graduacdo de escolaridade
subsequente a exigida como requisito ao emprego efetivo,
sendo admitida a entrega de um Unico titulo por intersticio,
conforme previsdo contida no art. 133,

§ 4° desta Lei.
Resultado Final TOTAL GERAL DE PONTOS (S
CONCEITO FINAL DA AVALIACAO T
’ , de , de

Comissdo de Avaliagdo Funcional:
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VII

CRITERIOS DE PONTUAGCAO
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Qualidade do Trabalho 25
Pontualidade 5
Assiduidade 5
Responsabilidade 10
Relacionamento Interpessoal 5
Zelo pelos recursos Financeiros e 5
Materiais

Iniciativa 10
Criatividade 10
Aperfeicoamento 25

|
|
!
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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

Qualidade do

Trabalho 56 112 169 225
Pontualidade 11 23 34 45
Assiduidade 11 23 34 45
Responsabilida 22 45 68 90
de

Relacionamento 11 23 34 45
Interpessoal

Zelo pelos

Ul 11 23 34 45
Financeiros e

Materiais

Iniciativa ' 29 45 68 90
Criatividade 22 45 68 90
ﬁperfelgoament 56 112 169 225
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